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EFFECTIF EXAMINÉ2
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CORPS

SECRÉTAIRE ADMINISTRATIF

MOYENNE
EFFECTIF 
AVEC CIA

472 € 5680

EFFECTIF 
ÉLIGIBLE

5771

AC
699 12,3%

MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

549 €

BAREME
555 €

4 37 278 180 14

513

0,8% 7,2% 54,2% 35,1% 2,7%
550 €

EFFECTIF MOY

9,0%

♀
B

[0;220] [221;440] [441;550] [551;825] [826;3500]

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5GRADE EFF MOY

Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle 180 575 €

Secrétaire Administratif de Classe Supérieure 129 558 €

Secrétaire Administratif de Classe Normale 204 536 €

BAREME
534 €

14 122 49 NC

186

7,5% 65,6% 26,3% NC
550 €

EFFECTIF MOY

3,3%

♂
B

[0;220] [221;440] [441;550] [551;825] [826;3500]

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5GRADE EFF MOY

Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle 64 542 €

Secrétaire Administratif de Classe Supérieure 46 535 €

Secrétaire Administratif de Classe Normale 76 528 €

SD
4981 87,7%

MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

461 €

BAREME
464 €

15 212 2 150 1 150 111
3638

0,4% 5,8% 59,1% 31,6% 3,1%
455 €

EFFECTIF MOY

64,0%

♀
B

[0;182] [183;364] [365;465] [466;683] [684;3500]

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5GRADE EFF MOY

Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle 1188 478 €

Secrétaire Administratif de Classe Supérieure 924 463 €

Secrétaire Administratif de Classe Normale 1526 454 €

BAREME
454 €

NC 92 874 344 31

1343

NC 6,9% 65,1% 25,6% 2,3%
455 €

EFFECTIF MOY

23,6%

♂
B

[0;182] [183;364] [365;465] [466;683] [684;3500]

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5GRADE EFF MOY

Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle 511 471 €

Secrétaire Administratif de Classe Supérieure 408 446 €

Secrétaire Administratif de Classe Normale 424 441 €
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STATISTIQUES PAR SERVICES, BARÈMES ET GENRES5

AC CBA3A2A1

1 334 € 1 152 € 964 € 549 € 275 €

1 250 € 1 125 € 1 000 € 550 € 265 €

2 706 CIA MOYEN

BARÈMEEFFECTIF

1 258 € 1 163 € 984 € 556 € 280 €

100,6% 103,4% 98,4% 101,1% 105,8%
SG | CABINET | CMVRH | AUTRES

CIA MOYEN

% BARÈME
1 405

CBA3A2A1

1 300 € 1 162 € 986 € 561 € 285 €

104,0% 103,3% 98,6% 102,0% 107,7%

CIA MOYEN

% BARÈME

940♀ 66,9%

1 238 € 1 165 € 981 € 543 € 271 €

99,0% 103,6% 98,1% 98,8% 102,1%

CIA MOYEN

% BARÈME

465♂ 33,1%

1 416 € 1 152 € 931 € 533 € 262 €

113,3% 102,4% 93,1% 96,9% 98,7%
DGALN | DGITM | DGPR | DGEC

CIA MOYEN

% BARÈME
879

CBA3A2A1

1 421 € 1 163 € 959 € 543 € 261 €

113,7% 103,4% 95,9% 98,6% 98,4%

CIA MOYEN

% BARÈME

567♀ 64,5%

1 413 € 1 137 € 895 € 507 € 268 €

113,0% 101,1% 89,5% 92,1% 101,3%

CIA MOYEN

% BARÈME

312♂ 35,5%

1 280 € 1 121 € 984 € 550 € 279 €

102,4% 99,7% 98,4% 100,0% 105,4%
CGEDD | CGDD

CIA MOYEN

% BARÈME
422

CBA3A2A1

1 290 € 1 139 € 973 € 553 € 282 €

103,2% 101,2% 97,3% 100,5% 106,3%

CIA MOYEN

% BARÈME

242♀ 57,3%

1 275 € 1 095 € 1 018 € 544 € 272 €

102,0% 97,4% 101,8% 98,9% 102,6%

CIA MOYEN

% BARÈME

180♂ 42,7%
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SD CBA3A2A1

1 127 € 1 022 € 869 € 461 € 277 €

1 125 € 1 000 € 875 € 455 € 265 €

12 570 CIA MOYEN

BARÈMEEFFECTIF

1 119 € 1 028 € 869 € 459 € 275 €

99,5% 102,8% 99,3% 100,9% 103,6%
DDT | DDTM | DEAL

CIA MOYEN

% BARÈME
6 900

CBA3A2A1

1 108 € 1 041 € 875 € 462 € 277 €

98,5% 104,1% 100,0% 101,5% 104,4%

CIA MOYEN

% BARÈME

5 088♀ 73,7%

1 131 € 1 012 € 856 € 453 € 265 €

100,6% 101,2% 97,9% 99,5% 99,8%

CIA MOYEN

% BARÈME

1 812♂ 26,3%

1 123 € 1 008 € 862 € 463 € 288 €

99,8% 100,8% 98,5% 101,7% 108,6%
DREAL

CIA MOYEN

% BARÈME
3 810

CBA3A2A1

1 113 € 992 € 857 € 467 € 289 €

98,9% 99,2% 98,0% 102,7% 109,1%

CIA MOYEN

% BARÈME

2 667♀ 70,0%

1 131 € 1 027 € 872 € 455 € 281 €

100,5% 102,7% 99,7% 100,0% 106,2%

CIA MOYEN

% BARÈME

1 143♂ 30,0%

1 231 € 1 081 € 884 € 465 € 263 €

109,4% 108,1% 101,1% 102,3% 99,4%
DIR

CIA MOYEN

% BARÈME
626

CBA3A2A1

1 291 € 1 117 € 883 € 458 € 267 €

114,8% 111,7% 100,9% 100,6% 100,9%

CIA MOYEN

% BARÈME

497♀ 79,4%

NC 1 046 € 887 € 492 € 242 €

NC 104,6% 101,3% 108,1% 91,3%

CIA MOYEN

% BARÈME

129♂ 20,6%
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1 163 € 1 021 € 897 € 460 € 269 €

103,3% 102,1% 102,5% 101,1% 101,7%
DIRM | DM

CIA MOYEN

% BARÈME
581

CBA3A2A1

NC 1 036 € 909 € 468 € 270 €

NC 103,6% 103,9% 102,9% 102,1%

CIA MOYEN

% BARÈME

260♀ 44,8%

NC 1 016 € 891 € 455 € 268 €

NC 101,6% 101,8% 99,9% 101,2%

CIA MOYEN

% BARÈME

321♂ 55,2%

1 145 € 997 € 891 € 461 € 281 €

101,8% 99,7% 101,8% 101,3% 106,2%
DDCS | DDCSPP | DDPP | DRDJSCS | DJSCS

CIA MOYEN

% BARÈME
453

CBA3A2A1

NC 1 009 € 909 € 470 € 283 €

NC 100,9% 103,9% 103,2% 106,8%

CIA MOYEN

% BARÈME

381♀ 84,1%

NC 936 € 845 € 414 € 269 €

NC 93,6% 96,6% 90,9% 101,4%

CIA MOYEN

% BARÈME

72♂ 15,9%

1 043 € 938 € 472 € 262 €

104,3% 107,2% 103,7% 99,0%
PREFECTURES | AUTRES

CIA MOYEN

% BARÈME
99

CBA3A2A1

NC NC 486 € 259 €

NC NC 106,8% 97,8%

CIA MOYEN

% BARÈME

59♀ 59,6%

NC NC 461 € 274 €

NC NC 101,3% 103,6%

CIA MOYEN

% BARÈME

40♂ 40,4%
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1 413 € 993 € 880 € 478 € 265 €

125,6% 99,3% 100,6% 104,9% 99,9%
ENTE | ENSA

CIA MOYEN

% BARÈME
55

CBA3A2A1

NC NC NC 494 € 255 €

NC NC NC 108,5% 96,2%

CIA MOYEN

% BARÈME

41♀ 74,5%

NC 1 030 € NC 416 € NC

NC 103,0% NC 91,4% NC

CIA MOYEN

% BARÈME

14♂ 25,5%

1 167 € 1 125 € 758 € 513 € 280 €

103,7% 112,5% 86,6% 112,7% 105,6%
CETU | CNPS | STRMTG | CNRV

CIA MOYEN

% BARÈME
46

CBA3A2A1

NC NC 520 € 281 €

NC NC 114,3% 105,9%

CIA MOYEN

% BARÈME

39♀ 84,8%

NC NC NC NC

NC NC NC NC

CIA MOYEN

% BARÈME

7♂ 15,2%
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BAREME B MOYENNE

EFFECTIF 
AVEC CIA

6087471 €

EFFECTIF 
ÉLIGIBLE

6185

EFFECTIF

AC
MOYENNE

11,7%713549 €

/ TOTAL

4 37 281 183 14

0,8% 7,1% 54,1% 35,3% 2,7%

BAREME

550 €

♀
519 555 €

EFFECTIF

8,5%

MOYB

[0;220] [221;440] [441;550] [551;825] [826;3500]

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5

14 129 50 NC

7,2% 66,5% 25,8% NC

BAREME

550 €

♂
194 534 €

EFFECTIF

3,2%

MOYB

[0;220] [221;440] [441;550] [551;825] [826;3500]

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5

EFFECTIF

SD
MOYENNE

88,3%5374461 €

/ TOTAL

15 214 2 180 1 167 111

0,4% 5,8% 59,1% 31,7% 3,0%

BAREME

455 €

♀
3687 464 €

EFFECTIF

60,6%

MOYB

[0;182] [183;364] [365;465] [466;683] [684;3500]

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5

NC 103 1 133 414 34

NC 6,1% 67,2% 24,5% 2,0%

BAREME

455 €

♂
1687 454 €

EFFECTIF

27,7%

MOYB

[0;182] [183;364] [365;465] [466;683] [684;3500]

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5
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STATISTIQUES PAR GENRES ET % DES MONTANTS DE RÉFÉRENCE7

102,3% 15 276
SYNTHÈSE TOUS CORPS ET AC/SD

EFFECTIF 
AVEC CIA

MOYENNE

100,1%15 607

EFFECTIF 
ÉLIGIBLE

MOYENNE

MOYENNE AVEC CIA

♀ 103,0% 10 781

70,57%

100,8%

MOYENNEÉLIGIBLE

11 024

70,63%

]0 ; 40%]]0% ; 40%] [80,1% ; 90%] >150%

56

0,5%

666

6,2%

1 370

12,7%

1 760

16,3%

423

3,9%
EFFECTIF

NIVEAU 1 NIVEAU 2

[90,1% ; 100%] [100,1% ; 110%][110,1% ; 120%] [120,1% ; 130%][130,1% ; 140%][140,1% ; 150%]

NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5

4 382

40,6%

923

8,6%

[40,1% ; 80%]

655

6,1%

304

2,8%

242

2,2%

53,4% 36,0%

MOYENNE AVEC CIA

♂ 100,3% 4 495

29,43%

98,4%

MOYENNEÉLIGIBLE

4 583

29,37%

]0 ; 40%]]0% ; 40%] [80,1% ; 90%] >150%

19

0,4%

300

6,7%

680

15,1%

654

14,5%

136

3,0%
EFFECTIF

NIVEAU 1 NIVEAU 2

[90,1% ; 100%] [100,1% ; 110%][110,1% ; 120%] [120,1% ; 130%][130,1% ; 140%][140,1% ; 150%]

NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5

1 985

44,2%

383

8,5%

[40,1% ; 80%]

189

4,2%

91

2,0%

58

1,3%

59,3% 30,6%
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