E“ﬁ CAP des Secrétaires Administratifs

des 15 et 16 JUIN 2011
TABLEAUX D'AVANCEMENTS au grade de SAE et MUTATIONS

UPSAE

u -
Pmon ) La CAP s'est réunit sous la présidence de Monsieur le sous directeur Eric SAFFROY de
rofessionnelle des 13 DRH/ATET pour examiner les propositions de promotions au grade de SAE, les

Secrétaires mutations, les recours (2006 a 2008) et la présentation des bonifications 2009.
Administratifs
Permanence Promotions au grade de SACN par liste d'aptitude
Rémy RONVEL
Secrétaire national e .
PASTEL-DOTET Rappel des conditions statutaires :

, rue des penitents blancs . . ” . ~ . y P .
87032 Limoges cedex Etre fonctionnaire de catégorie C ou de méme niveau de I'administration
e s ne! concernée et justifier d'au moins neuf années de service public.

Marie-Christine DUVAL N . -
secrétaire national adjoint  Critéres retenus par la CAP au titre de I’année 2011 :

@developpement-durable.gouv.fr

tel : 02 35 68 92 38 - étre proposé par son chef de service et classé ;

membres du bureau : - justifier de fonctions d'un niveau de responsabilité ou de technicité
Bonormentsoptaltrs goue correspondant a la catégorie B ;

el 10562514126 - étre AAP1 ou AAP2

Laurence POTIER

trésoriere N .

@evoipponentduabiogou Nombre de postes a pourvoir : 59 L
tel :

¢ Nombre de promouvables : 9004

Alexia CURCI A .

Trésoriare ad Nombre de proposés : 421

@developpement-durable.gouv.fr
Tel : 0299334297

Pascal MOUSSU
@developpementaursbiecoet  TAUX promus / promouvables : 0,65 %
tel : 056 62 14 39 15

reportée 12 juillet H

30 juin
bureau UPSAE

Examen du projet du
statut Badm corps
fusionnés prévue le19
juillet et reportée 1ére
de sep e

20 octobre
Elections CTM et CAP

A paraitre
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NOM ‘ PRENOM ‘ SERVICE ‘ OBSERVATIONS
ALSACE
REIBEL ‘ MARIE-FRANCE ‘ DREAL ‘
AQUITAINE
LAFON ROLAND DDT 24
CORDIER DANIEL DDT 47
GOURSAT ALINE CETE SUD OUEST
AUVERGNE
MALASSAGNE RAYMONDE DDT 15
LEOUSSOF ELISABETH DDPP 63
AGENTS NON PROMUS MAIS INSCRITS AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
PAYS MARTINE DDT 43
DENIS MIREILLE DDT 03
MONDANEL CHANTAL CIFP CLERMONT FERRAND
BASSE NORMANDIE
POISNEL JEAN YVES DDTM 50
AGENTS NON PROMUS MAIS INSCRITS AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
LEGIGAN SYLVIE DDTM 50
GIRET BRIGITTE DDTM
BOURGOGNE
CHAULIAC ‘ ALAIN ‘ DDT 89 ‘
AGENT NON PROMU MAIS INSCRIT AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
CARDIS ‘ FRANCOISE ‘ DDT 21 ‘
BRETAGNE
DAUPHAS MARIE-LOUISE DIR OUEST
BABOULENE PASCALE DDTM 56
DESRONDIERS ELIANE DDTM 35
AGENT NON PROMU MAIS INSCRIT AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
DELIGNE MARIE-HELENE DREAL
CENTRE
ROBERT MARTINE DDT 37
GERARDIN CORINNE DREAL
CHAMPAGNE ARDENNES
DULAC ‘ SYLVIE ‘ DDT 52 ‘
AGENT NON PROMU MAIS INSCRIT AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
DELILLE ‘ AGNES ‘ DDT 51 ‘
CORSE
MATTEI ‘ FRANCOIS ‘ DDTM 2A
AGENT NON PROMU MAIS INSCRIT AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
GOGEON ‘ BRUNO ‘ DREAL ‘
FRANCHE COMTE
HEITZ JOCELYNE DDT 90
JAILLET MICHELE DDT 39
HAUTE NORMANDIE
BELLEMERE PATRICIA DREAL
AUDU LYSE DIR NORD OUEST 76
LANGUEDOC ROUSSILLON
PFLUG DENIS DREAL
ROUQUETTE CHANTAL PARC NATIONAL DES CEVENNES
AGENTS NON PROMUS MAIS INSCRITS AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
VIDAL ALAIN DDTM 34
BRUN MARTINE DDTM 30
LIMOUSIN
DUFAURE FRANCOISE DREAL
LORRAINE




GRONNWALD FRANCOISE DREAL
MEYER CHRISTIANE CETE EST
AGENTS NON PROMUS MAIS INSCRITS AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
PERALES JEANINNE DDT 57
SIMON MARTINE SNNE
MIDI PYRENEES
ISAIA ALINE DDT 31
TRANIE FRANCETTE DDT 82
GIROU ANNE SNT
AGENTS NON PROMUS MAIS INSCRITS AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
GREGORUTTI MONIQUE DIR SUD OUEST
CEZERAT MARTINE DIR SUD OUEST
NORD PAS DE CALAIS
DALLOZ JEAN-LUC CETE NP
BONNEL GINETTE DDTM 62
HERAULT EVELYNE CVRHARRAS
AGENT NON PROMU MAIS INSCRIT AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
GUELTON MARYSE DDTM 59
PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
VIAL VIOLETTE DDT 05
ROUYER IRENE DDTM 84
GRAZZINI COLETTE DREAL
PAYS DE LA LOIRE
CRIBIER CHRISTIANE DDT 53
DECODTS DIDIER DDT 49
ROUSSEAU ANNICK DDT 72
PICARDIE
DUBOILLE MARYLINE DREAL
KAUFFMANN-THOMAS FRANCOISE DDE 02
POITOU CHARENTE
GODET JACQUES DDTM 17
ZABERN ELIANE DDT 86
RHONE ALPES
DUBOUCHAUD ANNIE CETE
ABDILLA MARIE-PIERRE DIRCE
MARTIN ANNICK DDT 69
LEVA MARIE-ELISE DREAL
GARCIA MARIE DDT 74
AGENTS NON PROMUS MAIS INSCRITS AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
CURT MARYSE DDT 01
GUIDETTI DOMINIQUE DREAL
MIGT 2
FEYBESSE BEATRICE CVRH
BERTHOL SIMONNE DDT 95
GENOT DANIEL DRIEA/UT 94
LEROY YVETTE SN SEINE
AGENT NON PROMU MAIS INSCRIT AU PV POUR UN EXAMEN ATTENTIF EN CAP EN 2012
DEPOORTER BRIGITTE DRIEA DIRIF
DEPARTEMENT OUTRE MER
BARNAY CHRISTIANE DEAL 972
BOYER GERALD DEAL 974
AC et STC
BOUCHER-LEGUILLER PIERRE SG - SPSSI -ATL4
CREPEL PASCALE CAB MEDDTL
SOULASSOL EVELYNE MIILOS — DEL TOULOUSE




ROYER

ANNE-MARIE

SETRA

ZELLER

MICHELE

ENTE VALENCIENNES

LE BRETON

PATRICIA

SG - DRH -SGP-PSP2

MEYZIE BRIGITTE ENIM
SYNDICATS
JACQUELIN PATRICIA FO
CULTURE
NEANT
DETACHEMENT

NEANT

PNA

NEANT

Mutations SACN / SACS

Nom prénom

Service accueil

Service d'origine

observations

ALEXANDRE Talencia

SG SPSSIATL2

DSCR

ANDRIVON Alexandre DIR SO MQ DDT 31

AUCOURT Claire DDT DDCS 69 SN RHONE SAONE Sous réserve
BAGGIOLINI Odile DDT 03 SAUDT DDT 03

BORGETTO Frédéric DDT 04 Détaché

BOSCHER Laurence DGALN DEB PEM3 |AG COMPT. COMMERCE

BRUNELLE Carole ENTE VALENC. DREAL NPC

CAEL Maryse DDT 88 DDCSPP DDT 88

CASARAMONA Géraldine DDT 61 DT OUEST DDTM 14

CASSAR Esther DGITM DST TS1 DGITM

CLERVAUX Jean-Claude DREAL H-N SG CSI |DDTM 76

CLOVIS Cinthia DDCSPP 47 DDT 52

DESREUMAUX Laurence CGDD SDSE BSOE |DRIHL

DULAU Sophie DREAL 35 SPPR DREAL BRETAGNE

DURANTON MINVIELLE C. Anne DDT 69 SPAR CETMEF

FIALON Sébastien DIRCE SG DIRCE

FOUQUET Marianne DRIEE SPRN DRIEA

GARRIOT Sylvie CETE ROUEN DDTM 76

GERNE Isabelle DREAL 57 PSI DIR EST

GIGON Francine CETE ROUEN DDTM 76

GILBERT Dominique DREAL 86 SG DDT86

GIUST Florence DRIEA SCEP DADDT |DGITM

GOUEZ Patrick DDGITM DAM DDT 61 Date différée 01/12
JACQUOT Sandrine DIRCE SG DIRCE

JASOR Marie-Alice DRIEA SG SIEGE MIILOS

KLEIBER Florence DREAL 45 SG CGDD Date différée
LAIR Marie-Josée DDT 31 SLCD DDT 09

LANTHIER Nathalie DDT 84 DDCS SN RHONE SAONE

LISIAK Sandra SN STRASBOURG DREAL ALSACE

MALNOURY Rachel DDT 69 SHRU DDT 67

MANACHES Laurence SG SEC GREC 1 DRIEA




MARCOVICH Diane DDTM 33 SG DREAL AQUITAINE
MIMEAU Patrice DDT PARTHENAY DIRCO

NOEL Christian DDTM 44 SEER DDT 37

NURDIN Céline DDTM 59 SH SN NORD EST
PEARCE Alexis DDT 04 DREAL PACA
PINARD Céline DDTM 44 MAJCL CIFP NANTES
PIRANI Lionel SG SGP PSP2 ENIM

PLANCHOT Laurence DREAL 44 SG DDTM 44

PONTON Marie DIRCE SIR LYON SN STRAS
PRADET Véronique DREAL 33 PSI SG

PRUD'HOMME Nadine CETE OUEST SG SN SEINE
RAOULT Céline DDT DDCS 54 DDT 54

RENAUD Pascale DTAM 975 SATUP DE 976

SOLER Myriam DRIHL UT 93 SHRU |DRIEA IDF
TIRADO Catherine DREAL 33 PSI DREAL POITOU CHARENTE
VROMAN Patrick DDTM 14 SG PAS DRIEA

DEZERT Olivier DEAL 976 SDDT DIREN GUYANE

DOSSIERS a l'étude : MOUTET Elisabeth — LANDRON GIRARD Odile — EMONIDE Marie-Christine — BRUNOT
Aurore — PANZANI Marie-Héléne -

Mutation SACE

Nom prénom

Service accueil

Service d'origine

observations

ALEXANIAN Nathalie DGITM DST TR2 DSCR Date a négocier
BARBIER Héléne DDTM 06 — STEM DDTM 06

BELLON Christine DREAL 31 STID DDT 31 Date a négocier
BLEJEAN Sophie DREAL 35 MPAR ARS

BOIRON Katia SG SGP EMC1 SN RHONE SAONE

CANAVATE Karine DREAL LIMOUSIN SG

CHAMBIET Alain CGDD 69 SOS SDSLC |DREAL RHONE ALPES

CHIROL Marie-France DIR CENTRE EST DDT 03

DIVILLER Laurence DDTM 44 SEER DDT 37

GANUCHAUD Marielle DDT 49 DDCSPP DDT 49

GARO Anne-Marie DIR OUEST Brest CETMEF

GAUDRY Robert DGAC STAC SINA SG

GOLSTEIN Evelyne CPIl DOE DREAL LORRAINE Date a négocier
GORNIN Sophie DDTM 33 Lesparre détachée

HERES Jean-Luc CIFP ROUEN DDT 27 Date a négocier
HOCKE Eliane CETE EST Lab. Stras. |DIR EST

IMBERT Yannis SG SEC GREC 2 DGITM

JACOB Isabelle DDTM 62 SHD DDTM 59

JANSON Bruno DREAL 51 SG DREAL CHAMP. ARDEN.

LAURELLI Marie-Pierre CEDIP DDT 60

LAVIE VANDESMET Sabine DDT 78 DRIEA

LE MOUEL Virginie DGPR SPNQE BSPC |SG Date a négocier




LELOUP ROUE Sophie

CETE OUEST DIR

DREAL PAYS LOIRE

MACE BLANC Martine CGEDD MIGT 4 DDTM 33

MESGUICH Martine DSCR ATR3 SG

MORENO Martine DDT 31 DE 976

POINT Liliane MIILOS SG SG

ROQUES Patricia DEAL 976 SDDT DDTM 13

RUL Jean-Marc SN STRASBOURG DDT 67

THAUVIN Brigitte DREAL 45 SPAR CIFP TOURS Date a négocier
THIEVENAZ Denise DIRCE SREI CHAMB. DDT 38

VIZY Karine DGALN AGP BRH CIFP PARIS

DOSSIERS a I'étude : ZYRKOFF Bertille — ALLEMAND Serge

POUR INFORMATION et sous réserve SERM et RZGE

Accueil PNAT - ACCUEIL FAVORABLE

Nom prénom Service accueil Service d'origine observations
CHATELAIN BRUNO SETRA CAT PARIS
GEROME ERIC DREAL PACA CAT MARSEILLE
MARGAT SABRINA SG/DRH DICOD

MASSOUF KARINE SETRA CAAT

DURIER VERONIQUE DGEC MIN FINANCES
FRAY LACOSTE DOMINIQUE DREAL CORSE MIN FINANCES
TRANQUARD CATHERINE DGEC MIN FINANCES
ALBALADEJO ANNIE DREAL 13 DIRM 13

JEGO MARIE-AUDE DREAL 13 ENSM MARSEILLE
ANTAGANA CHRISTIANE DREAL AQUITAINE DRAAF AQUITAINE
CARIOU FLORENCE SAF BC1 DGPAAT

CETRAN CATHERINE DREAL 33 DDPP33
DELAMER PASCALE CVRH 31 DRAAF PACA
GIRRES CORINNE DDT 74 DDT71

SAMYN MARTINE DREAL 59 DDTM 59

BIDOU RENAUD DREIAIF UT 93 MIN INT

MESBAH GREGORY SN NORD EST MIOCT

BURYLO CATHERINE DDT 79 DIRRECCTE

PNAT sortantes SOUS RESERVE des services accueil

BERRY Catherine, MAGAUD Céline, PRADET Véronique, PACOT TESTULAT Béatrice, MOUSSU Pascal,
VERNOZY Annie, ANTERION Corinne, MESPLE DUFOUR Daniele, QUIN Claude, RICHARD Bérengéere, ROBREAU
Ingrid, SENE Jonathan, LANDRON GIRARD Odile, CRAPET Natalia, HEQUET Maryline.

Reclassements professionnels

Nom prénom

Service accueil

Nouveau grade

observations

HANOT PASCALE

DDTM PAS DE CALAIS

SACE

GOGLIA LAURENCE

DDT MARNE

SACN

Détachements autres corps MEDDTL — AVIS FAVORABLES

Nom - Prénom Service demandé Service origine grade N;:‘;’::u éch
SCHERMAN Arnaud DDT Val d'Oise DDT Seine et Marne |IPCSR 3é cl SACN 5




WEBER-OTT Fabienne CETE Méditerranée DREAL PACA CTT SACN 8
CALATAYUD Céline DDT du Rhéne DDT du Rhéne IPCSR 2¢ cl SACS 3
DOUILLARD DREAL 51 DREAL Champ. Ard. |CTT SACN 5
GRAVIL Muriel DREAL Rhéne- Alpes DREAL Rhone-Alpes |CTT SACN 5
MAGNAN Jean-Louis DIR Centre-Est DREAL Rhéne-Alpes |CDTT SACE 5
GRIMAUD Serge DREAL Aquitaine DIR CO CDTT SACE 11
SARAZAC Benoit CETE Sud DDT de la Savoie IPCSR 2¢ cl SACS 3
Intégration MEDDTL

Nom Prénom Service Antérieur Date d’entrée| Intégration | Grade Service actuel
RENAISON Boris Inst. de Rec. pour le Développement 01/05/2008 | 01/05/2011 | SACS |IFSTTAR
UJEVIC Monique Inst. de ReC. pour le Développement | 01/05/2008 | 01/05/2011 | SACS |IFSTTAR
BOUCHIAT Céline Cté de Cne de la Thiérache Ardennais | 15/05/2008 | 15/05/2011 | SACN |DDT de 'Aisne
CHARUAUD Sandra IRD 01/01/2008 01/01/2011 SACN |DDT de Seine-et-Marne
MOLLE Cécile Ministére de I'Intérieur 01/05/2009 | 01/05/2011 | SACN |DREAL Auvergne
BOUQUOT Laurence Ministére de 'Education Nationale 01/01/2010 SACN |DDT de Seine-et-Marne
CABO Elvire Ministére de la Défense 01/10/2010 01/10/2011 SACN |DRIEA (UT 75)
DAUSQUE Colette La Poste 31/12/2009 | 31/12/2010 | SACS |DREAL Champagne-Ardenne
VOGEIN Eric Ministére de la Justice 01/09/2009 01/09/2011 SACN |CGDD MIGT7 - Est
FANGET Laurence DDT de I'lsére 01/05/2010 01/05/2011 SACN |DDT de I'lsére
LIPPENS David Mairie de Villeneuve d'Ascq 01/10/2001 01/09/2011 SACE |DDT de I'Ardéche
FIEVEZ Bruno CETE Méditerranée 01/01/2010 SACE |CETE Méditerranée
JEZEQUEL Alain ENIM 01/10/2010 01/062011 SACS |[ENIM
VASTEL Christelle MAAPRAT 01/09/2010 01/09/2011 SACS |DREAL PACA

Détachements entrant autres ministéres — AVIS FAVORABLES

Nom Prénom Origine Grade Ech. |Service demandé
LACOCHE PHILOMENE IFSTTAR UNEX SACN 11 | DIRCE

DAUSQUE FRANCK LAPOSTE SACS 4 |DREAL CHAMP. ARDENNE
JULIEN PHILIPPE DGAC SACE DREAL CENTRE
DESVOYES SYLVIE ARS SACE 8 |DDT MARNE

VAN HAUWAERT VALERIE MIN. EDUC NAT SACN 9 |CPI

BRUN ARMELLE MIN. BUDGET CONT. FIN. 5 | CGDD MONTPELLIER
COUPPEY LAURE LA POSTE SACN 7 |DREAL HAUTE NORMANDIE
CHAMBON VALERIE MIN. EDUC NAT SACN 5 |DEAL MAYOTTE

AMIRA KARIMA MIN. EDUC NAT SACN 6 |SG/DRH/CGRH2

Recours : Tous les recours (2006 a 2008) évoqués ont été au bénéfice des agents. Restent 4 dossiers 2009

Réductions d'ancienneté au titre de 2009 des SAE du MEDDTL
SACN | SACS [SACE| TOTAL

Nombre d'agents bonifiés a 1mois 1892 502 862 3256
Nombre d'agents bonifiés a 2 mois 290 80 224 594
Nombre d'agents bonifiés a 3 mois 17 4 14 35

Nombre d'agent bonifiés 2199 586 1100 3885
Nombre de mois « consommeés » 2523 674 1352 4549

Nombre de mois restant a consommer 560,3 73,9 | -12,8 621,4

SACN | SACS SACE| TOTAL
342 66 122 530

Agents pour lesquels aucune proposition
n'a été effectuée

Aprés consultation des membres de la CAP, 190 mois seront reportés en 2010.



DIVERS

Les ressources humaines de notre administration centrale seront réorganisées a la rentrée prochaine avec
séparation de la gestion administrative/paie et du pilotage des carriéres (idem mise en place des PSI en région).
Désormais, un chargé de mission sera mis en place pour les agents de catégorie B administrative et un bureau sera
créé chargé des parcours des carriéres en relation avec les mobilités et les CVRH seront les interlocuteurs de
proximiteé.

Les mutations actées en CAP sont sous réserve de disponibilité d'ETP, et plusieur RZGE (responsables de zone de
gouvernance des effectifs) sont dans I'obligation de bloquer la mobilité en interrégion. Force est de constater que
certaines régions ne peuvent plus recruter en externe (par exemple Languedoc Roussillon). L'UNSA DD - UPSAE
attire I'attention des personnels qui vont rejoindre les plate-formes statistiques.

Les SAE qui sont aux cing premiers échelons du grade SACN peuvent maintenant bénéficier de réductions de temps
de service (suite a un contentieux avec I'administration).

A la demande des OS, la DRH s'est déplacée jeudi matin pour échanger sur les différents projets et chantiers
concernant les SAE.

L'UNSA DD UPSAE a rappelé a la DRH toutes ses revendications concernant la carriére des SA en réclamant entre
autres :

— que les SA soient traités selon un parallélisme des formes avec nos collegues techniciens en terme notamment de
formation comme en déroulé de carriere ;

— dans le cade du NES, une augmentation significative des promotions a la catégorie A selon un protocole (idem
pour le passage en B) ;

— une reconnaissance de la catégorie B par la grille indiciaire et non par la PFR qui risquera d'étre arbitraire ;

— une formation valorisante et diplédmante.

Concours SAE 2011
Les lauréats sont au nombre de 44 pour le concours externe et de 29 pour le concours interne.

an {22 Déclaration préalable des élus de 'UNSA-UPSAE

Dévellopement CAP nationale des SA du MEDDTL du 16 juin 2011

urable a
— Union
UPS = Professionnelle

Secrétaires
Administratifs

’éém/- Ecologie

Monsieur le Président,

Cette CAP devrait étre I'avant derniere de la mandature puisque tous les SAE de notre ministére sont amenés a élire leurs
représentants au sein de cette instance le 20 octobre prochain dans un contexte de mise en place du nouvel espace statutaire.

ACCES A LA CATEGORIE A.

L'UNSA DD regrette I'absence de véritables négociations pourtant menées tambour battant sur ce projet qui au final n‘apportera
pas grand chose aux SA si ce n'est notamment I'amendement que notre fédération UNSA Fonction Publique a pu arracher au
Gouvernement lors du dernier Conseil Supérieur concernant l'extension des mesures dérogatoires, notamment vis a vis de la
catégorie B pour l'acces au corps des attachés.

L'UNSA DD UPSAE comme UPCASSE, a de nombreuses reprises, ont attiré votre attention sur le blocage des promotions vers
la catégorie A tout particulierement pour l'acces au grade d'attaché de notre ministére. Le volume des promotions de SA au grade
d'attaché demeure toujours plus qu'indécents.

CHANTIER NES ET PFR

Monsieur le Président, vous vous étes engagé a défendre les SA de ce ministere. lls comptent sur vous pour ne pas étre dégus
par le futur décret que les SA exigent ambitieux. A ce titre, nous vous remercions d'avoir accepté que le CGEDD engage en
parallele ses réflexions et apporte son aide a la DRH. Pour mémoire, lors d'une réunion du 20 novembre 2009 (UNSA DD / DRH)
sur la fusion des corps , la DRH ne s'était pas opposée formellement a plusieurs demandes de notre fédération comme un
passage par liste d'aptitude élargie exceptionnellement a I'occasion du reclassement des SAE dans le NES ou encore la création
du contrat de fin de carriére (a l'instar de la catégorie A).

Qu'en est-il aujourd’hui ? Vous n'ignorez pas que les SAE sont désespérés du calendrier tres contraint concernant les chantiers
en cours : PFR et reclassement dans le NES . Celui ci ne laisse quasiment aucune place a la négociation .



Que penser de la date arrétée le 19 juillet pour examiner le projet de décret statutaire ?...

FORMATION

En terme de formation, si le conseil de perfectionnement de 'ENTE s’efforce chaque année d’offrir aux SA une formation post
concours de qualité sans pour autant étre ni qualifiante, ni professionnalisante ni diplémante,'UNSA DD UPSAE revendique pour
les SAE des formations a la hauteur des prétentions de notre ministére. « En tant qu’école, nous devons porter I'apprentissage...
Face au contexte actuel d’évolution de la fonction publique, la seule réponse est le professionnalisme. Il faut se donner des
objectifs ambitieux, qui donnent un sens a notre activité ». Marc Focret directeur de 'ENTE de Valenciennes.

MUTATIONS

En terme de mutation, 'UNSA DD UPSAE rappelle que les postes de SA doivent étre légitimement pourvus par des SAE. En cas
de vacance persistante et pour ainsi combler ces vacances, 'UNSA DD demande que soient organisés de nouveaux examens
professionnels et que soit augmenté significativement le nombre de poste pour promouvoir les agents de la catégorie C en B.

RH 2013
Concernant RH 2013, 'UNSA DD souhaite savoir précisément ou nous en sommes dans la mise en place de ce plan.

Pour finir, Monsieur le président, 'lUNSA DD vous demande solennellement quelle sera la place que la DRH entend réserver des
a présent dans ce ministere aux SAE.

Nous vous remercions de votre attention.

Vos représentants UNSA-UPSAE a la CAP:
Titulaires : Rémy RONVEL - Laurence POTIER ; Suppléants : Didier SCHIELE - Sylvain PASQUINI (excusé)



Seules les cotisations des adhérents assurent la vie du syndicat qui vous défend

Fna ( et UPSAE n'augmente pas ses cotisations annuelles en 2011 !
Devellopement
Durable

UP. SAE gﬂ?gssianneﬂe

Secrétaires BULLETIN cPADFRESION 2011,

Administratifs

,ZQW /’”/ | Ecologie

oY 3 Lo { Lo o -
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Bulletin a retourner a I’adresse ci-dessous accompagné de la cotisation annuelle a 30€ pour premiére adhésion,
48€ pour un renouvellement annuel.

DREAL Bretagne/SCEAL/AUL/GOUV a I'attention personnelle et confidentielle de Laurence POTIER
L'Armorique 10 rue Maurice Fabre - CS 96515 - 35065 Rennes cedex

Un regu fiscal vous sera alors délivré vous permettant de déduire, sous conditions, 66% de votre cotisation

,,,,,, 3}(,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,____________________________________________;,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

REDUCTION D'IMPOTS
Cher adhérent,

Si vous étes imposable, vous pouvez bénéficier d'une réduction d’imp6t si vous faites parti d’un syndicat de salariés ou de
fonctionnaires, du secteur privé ou public. La réduction d’impét s’applique aux salariés, aux fonctionnaires mais également aux
retraités, si ces derniers continuent d’adhérer a un syndicat.

En revanche, elle ne s’appliquera pas si vous avez déja déduit les cotisations que vous versez, en cas d’option pour la déduction de
vos frais réels.

Quel est le montant de cette réduction d’impét ?
Le montant de cette réduction d’'impét s’éleve a 66% des cotisations versées sur l'année, dans la limite de 1% du montant des
traitements, des salaires, des pensions et des rentes viageres a titre gratuit pergus sur l'année et diminués des cotisations sociales
déductibles.
Lorsque vous faites votre déclaration, n’oubliez pas de joindre un regu du syndicat indiquant la somme des cotisations versées et la
date de ce paiement, sauf si vous déclarez vos revenus par internet auquel cas il vous faut conserver le regu pour répondre a toute
demande de I'administration.
En cotisant : 48 € ou 30 €
votre réduction d'impét estde : 31 € ou 19 €
vous n'aurez donc dépensé que 17€ ou 11€
Syndicalement,

références : article 199 quater C du code général des impéts - article 35 de la loi de finances rectificative pour 2004 (n° 2004-1485 du 30 décembre 2004)

Union Rémy RONVEL immendie PASTEL
Professionnelle des - " DDT 87

Secrétaires S ecretaire W 22, rue des Pénitents Blancs
Administratifs 87032 Limoges cedex
Ecologie 4  nouveau monde, nouveau
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