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CAP des Secrétaires Administratifs

des 12 et 13 Octobre 2011
Mutations — Détachements - Intégrations — Recours

La CAP s'est réunie sous la présidence de Monsieur Eric SAFFROY, Sous directeur de
la DRH/Modernisation Gestion Statutaire (MGS) — ex ATET.

Le quorum atteint, la CAP a débuté et la CFDT est désignée secrétaire adjoint parmi les
représentants des OS.

En liminaire, le président de la CAP remercie tous les membres, et particulierement celles et
ceux qui ne se représentent pas dont le secrétaire national d'UPSAE, pour leur excellente
participation.

Ensuite, il présente M. Richard NIGON qui a désormais en charge les catégories B et C des
filieres technique et administrative.

Déclaration préalable d'UPSAE cliquer sur le lien ci-apres : déclaration

Aprés divers échanges (voir en fin de tableaux), la séance se poursuit par I'examen des
mutations, intégrations, des détachements, de 2 dossiers de prolongation de stage et de 2

recours.

Vous avez ci aprés en page 2 et a suivre les tableaux des résultats de ces examens.
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http://unsa.syndicat.equipement.gouv.fr/IMG/pdf/CAP_des_12_et_13_octobre_2011_-_Declaration_prealable_cle034948.pdf

Mutations SACN / SACS avis favorables CAP

Nom - Prénom

Service accueil

Service d'origine

observations

AHAMADA Zaliata DIR MED SG DREAL PACA

AUDU Lyse DIRNO SG DIR NORD OUEST
BAELEN Lucile DIR SO SG DIRCO

BAJEUX Marléne DDT 31 SG DREAL MIDI PYRENEES
BEDE Cécile DDCS 67 DREAL NPC

BELGHAZI Elodie CIFP ROUEN CETE NORM. CENTRE
BELLIS Stéphanie DRIEA SA DATM DDT 95

BERGERON Olivier CGDD/SEEIDD SG

BILLON Marie-Claude DDT 78 SG

BORDYJéréme DREAL 31 PSI DDTM 06

BUTKOVIC Lada DRIEA SGD DIRIF DRIHL Au 1°" nov. 2011
CALLEWAERT Nathalie DDT 58 SATH DDT 74

CAVALIERE Nathalie DREAL MIDI PYR PSI GP DDT 31

CHALULEAU Jocelyne DDT 31 SGT DREAL MIDI PYRENEES
CHEVOLEAU Chantal DDTM 85 SHC DDT 74

CHOULET Cécile PREFECTURE 69 DIRCO Date a négocier
CODDERENS Xavier SN STRASBOURG DDT 67

COUCHY Marie-Luce SG/DERVO/CMVOA CGDD

CRAGUE Anne-Laure DIRM SG DIR MED

D'OMS Caroline DIRCE SG DREAL FR. COMTE
DAGUET Séverine DRIEA SBDE SG

DALET Nathalie CGEDD/S7- SG SG

DEJOU CROLAIS Soizck DRIHL UT 75 SHRU SN SEINE

DELCROIX Michael DDT 03 DDT 91

DEMANGE Christine DRIEE UT EAPPC PPC DRIEA

DJEMILI Hanane DREAL 69 SAMIF DSCR

DONNE Laurence CABINET MEDDTL Org det

DUBOSCAQ Christel DDTM 76 SIAG DREAL HTE NORMANDIE | ss réserve vacance de poste
DUPONT Steve DIR NO CIGT LILLE DDTM 59

DUQUENNE Sébastien DDTM 62 SU CIFP ARRAS

DURAIN Gérald DRIHL UT 93 SHRU DDTM 44 Date a négocier
DUSSUPT Clotilde DDT 69 SPAR SN STRASBOURG

FAIVRE Myriam DGALN/DEB/PEM3 SG

FARGANEL Nathalie SG/SG/DRH/CRHAC1 ENIM

FRANCOIS Béatrice SG/SG/DRH/RM3 DGALN

GAUBERT-DIJON Jeanne DREAL 31 STAEL DGALN




GIRARD Odile DDT 61 DREAL PACA
HAMDOUCH Najiba DRIEE SECV PVR DRIEA

HENRY Michéle DRIEE SG PGRH DDT 91

JEROME lIsabelle DDT 63 SPAR DREAL AUVERGNE
JUILLART Véronique MIILOS SQE Org. Det.

KOPPE Sandrine DREAL BOURGOGNE STRMTG
LARBODIERE Régine DDCS 45 DULE DDE 75
LARTIGUE Ivan DDCS 33 DGALN

LE GALLO Annick SN 75 SG ENIM

LE TIEC Muriel DGPR/SRT/SDRCP/BRPICQ |DGALN

LEJEUNE Perrine DDT 78 SN SEINE

LOGA Lenaig DDT 91 STANO SN SEINE

LOPES Florbela DDT 09 DDTM 80

LOURY Aline CGDD/SDAG/BSAFI SG

MABIT Sylvie DDT 78 DRIEA Au 1°" mars 2012
MARKIEWICZ Pascal DEAL MAYOTTE SG DDT 09

MATHE Fabien DREAL FR. COMTE DDT5 39

MEDOUS Stéphane DDT 31 SLCD DDT 10

MELLIER Claire DDTM 80 UT GA DRIEA

MOULIN Pascale DIRM 33 SG DREAL CORSE

NICOT Nelly DDT 88 SN NORD EST

NOLOT MAERO Béatrice DIRM Marseille CSN DIR MED

PAYEUR Marcia Sofia DDT 67 SEGE DRIEA Date a négocier
PETIT Nathalie SN 69 AAEE DDT 86

REMY Tanguy DDTM 76 SH CETE NORD PICARDIE
ROUBY Nicolas CETE MED SG DDTM 13

SARDIN Christelle DREAL POITOU CH. SG DREAL PACA

SIMON Emilie CETE Est DREAL PICARDIE Au 1¢" mars 2012
SZYDLOWSKI Christine SN NORD PDC ADVE DDTM 59

THOMAS Yohann DRIHL UT 93 SHAL DRIEA

VIALATOUX Nathalie DIRCE SREXLYON SN RHONE SAONE
VIX Florence SG/SG/DRH/ROR1 DGITM

ZABERN Eliane DDT 86 Pole Sud DDT 86

DOSSIERS a I'étude : Patrick GOZE — Nicole ROUZEE - RAHMOUNI Rachid — Véronique MORO -

Mutation SACE Avis favorable de la CAP

Nom -Prénom Service accueil Service d'origine observations
ALTRIEN Renée Brigitte CETE SUD OUEST DIRA

BERRY Catherine DDT 18 SFEE DDT 58

BOZOM Pascale DDTM 83 STEV DDT 69

BROCARD Jacky CIFP MACON DDT 25

BRODBECK Brigitte DDT 57 SREC DDTM 33

CAPRA Etienne DDTM 14 SML DIRM LE HAVRE




CARRERE Francoise DGPR/SRNH/SCHAPI | DREAL MIDI PYRENEES

CHEVALLIER Sylvie SN SEINE SG

CHEVILLARD Christine DRIHL MT DRIEA

COLOMBET Patricia DREAL 87 Direction |CETE MED

COULON Pascale PREFECTURE 45 DDT 45 Date a négocier
DESCOINS Delphine DREAL 13 STELAC |DDTM 13

DEZALLAI Alexandra DDT 28 SG

DUMAS Philippe DREAL 35 SG DDTM 35

DUPORT Marie-Christine SG/DRH/CRHAC3 DREAL PICARDIE

DUPUIS Delphine DREAL 13/SG DDTM 13

GALERME Sandra DREAL 57 MC CIFP NANCY

GEAY Sophie SGDD/SDAG/BPFMG |SG

HAYS Cécile DIRA SG DREAL AQUITAINE

LAINE Valérie SG/DAJ/AJEUS ORG DET

LANDELLE Valérie DGITM ORG DET

LARROQUE Sophie DDSC 31 DIR SUD OUEST

LHERMITTE Nathalie DSCR/AI3 DGITM

LOUIS Maryse DDTM 85 St Challan |DDT 78

LUGNIER Patrick DDT 52 SSCL DDT 52 Au 01/11/2011
MENETRIER Véronique DDT 52 UT CENTRE |DDT 21

MESPLE-DUFOUR Daniéle DDTM 64 SHLV DIRA

MIGEON Véronique CIFP TOURS DDT 37

OSLWALD Béatrice DREAL 13 STI DIR MED

QUESADA Charles DGITM/DIT/MARRN | ORG DET

QUINTIN Catherine DREAL CHAMP.ARD |SG Date a négocier
RAMAYE Gilles DDT 69 AUT SN RHONE SAONE

RELLE Karine DDTM 44 DIRECTION | SG

RENARD Marie-Christine SG/SPSSI/SIAS1 ORG DET

RUTIL Berthe-Fabienne DEAL 973 SPCE DGALN

SABER Salima Département 69 DDT 42

SARDIN Christelle DREAL Poit-Charente | DREAL PACA

TERRONES MARSYLLE Véronique |DREAL 34 PSI CETE NORD PICARDIE

TOURNIER Valérie DDTM 76 SH CIFP ROUEN

UYTTENHOVE Vincent DREAL 59 SDII DDTM 59 Date a négocier
AUBINEAU Francoise DEAL 976 SAUCL DEAL GUYANE Date a négocier

DOSSIERS a I'étude ou inscrits au Procés verbal de séance :
ORCEL-DECTOT Mireille - ILHE-MARTINEZ Lucie — HABICHT Christine

POUR INFORMATION et sous réserve SERM et RZGE

Mutation des agents accueillis en PN

Nom - Prénom

AT au MEDDTL

Service accueil

Service d'origine

Obs.

JULIEN Jean-Paul

CETE MED

DREAL PACA

MITRE Pascal

SNNE/SG NANCY

DIR EST/SG




Accueil PNAT au MEDDTL Avis favorables

Nom - Prénom Service accueil Service d'origine Obs.
DOTTARELI Isabelle CETE MED DDPP 13

AGOGUE Cécile DREAL 35 DDT 09

LAGREE Eric DREAL Bretagne DIRM NAMO

MACON Catherine MAAPRAT DDTM 2 A Ss réserve SERM
LAGARDERE Nathalie DDCS 33 ENIM

VICTOR Marie SG/DRH/MGS1 ENIM

Sortie PNAT MEDDTL vers MAAPRAT — Avis favorable du MEDDTL

Nom - Prénom Service accueil Service d'origine Obs.
LORIOT Didier DDT de I'Orne DDPP Sarthe
FERNANDO Laurence DDT 32 DDCSPP/SG

BOURHIS Véronique

DREAL Franche Comté

SCPCM Besancgon

PERTHUIS Martine DGITM SG-SM-BPPRS
CHEVOLEAU Chantal DDT 74 DDT 79 — SAT
COLOMBET Patricia SRH — CETE Méditerranée | DRAAF 87
SENE Jonathan DRIEAIF DDT 26

Sortie PNAT MEDDTL vers ENIM

GESBERT Mathilde ENIM/CLP DDT 91

Titularisation emplois réservés

Nom - Prénom Service Date recrutement Date titularisation
LOUCHART Patrick DREAL LORRAINE 01/10/10 01/10/11
JOVER Denis DDTM Corse du Sud 01/09/10 01/09/11
Détachements autres corps MEDDTL — AVIS FAVORABLES
Nom — Prénom Service demandé Service origine Anc. grade | Nouv. grade | Ech.
FRANC Catherine DDPP 13 E{E@P nF; Bouche-du-  ||bosr3ecl | SACN 8
JULLIEN Jean-Michel SDé'?;':i"t é13 Resp. Unité com. de |npe | paca CPTT SACS 6
STARON Marc SN Rhone-Sadne - Instructeur |5hr 4\ Rhone CDTT SACE 4

. DREAL Poitou-Charentes DREAL Poitou-
DUPUY Xavier Resp. adjoint du CPCM DRAAF Charentes coTT SACE 4
SCHWANN Sylvain DREAL PACA Chef de la cellule npe o) paca CPTT SACS 4

registre-finances

DESCHODT Marie SN du Nord Est DRIEA (UT 75) IPCSR 3é cl SACN 3
Intégration MEDDTL
Nom - Prénom Service antérieur Date entrée |Intégration |Grade |Service actuel
HAUDIQUER Estelle La Poste 01/03/10 01/03/11 |SACS |DREAL Hte Normandie
VICTOR Marie Min. Travail 01/12/10 01/12/11 |SACS |ENIM
QUINTAL-THIAULT Elisabeth | Min. Eco. Finances 01/10/08 01/11/11 |SACS |SG/SPSSI
NOMEZINE Raphaél DDT 73 01/05/10 01/05/11 |SACN |DDT 73
ZIEMBA Véronique Min. Défense 01/04/09 01/01/12 |SACE |ENTE Valenciennes




RIOU Colette DREAL PACA 01/01/11 01/01/12 |SACN |DDTM 83

ZIANE Sabrina DDT 67 01/09/10 01/09/11 |SACN |DDT 67

DRUART Anne-Marie France Telecom 01/09/09 01/11/11 |SACS |DREAL Lorraine
NICOLAS Janique France Telecom 01/12/09 01/12/11 |SACE |DDT 95

BARBIER Chantal France Telecom 01/09/09 01/11/11 | SACE |DREAL Bourgogne
RAMELLA-PEZZA Nicolas SG 01/12/09 01/12/10 |SACE |DDT 73
SANROMA Pascal Min. Intérieur 01/09/09 01/11/11 |SACS |DDTM 2B
Recours :

2 dossiers de recours contre entretiens professionnels ont été examinés. L'un fera l'objet d'un rappel au réglement,
I'autre fera I'objet d'une modification dans son contenu.

Reports de titularisation
2 dossiers ont été examinés en séance.
Aprés échanges et débats :

> un stagiaire est prolongé de 6 mois dans un autre service avec tutorat ;

> malgré une opposition unanime des représentants du personnel, I'administration vote pour une prolongation de
stage et contre un changement de service.

Concours / examen professionnel de SAE — Lauréats 2011

Pour ce qui concerne le concours interne, sur les 29 postes dédiés, 25 ont été attribués et 4 ont été transférés au
profit du concours externe.

[l est & noter un taux de renonciation d'environ 50% pour des raisons liées principalement a la situation géographique.
Pour ce qui concerne le concours externe, 44 postes ont été ouverts + 4 du concours interne transféré avec un taux
de renonciation d'environ 37 %.

Tous les concours et examens 2012 pour les SA seront ouverts selon les criteres et modalités actuellement en
vigueur. Attention ce sera le dernier permettant de passer de SACN a SACE.

> voir la parution au JO du 12/10/2011 a partir du lien suivant :
http.//unsa.syndicat.equipement.gouv.fr/examen-professionnel-sace-2012-r378.html

DIVERS

Nouvel espace statutaire : NES

Pour répondre a UPSAE quant au retard pris pour entrer dans le NES et procéder aux reclassements indiciaires,
I'administration fait remarquer que la date d'entrée dans le NES au 01-01-2012 était incitative et non réglementaire !

UPSAE a fait observer a I'administration que plus elle tardera a produire le décret plus tard les agents seront
reclassés et cela sans effet rétroactif au 01 janvier 2011 ! UPSAE dénonce des économies qui seront faites sur le
dos des SA ce que l'administration conteste !!!

Suite a la pression des organisations syndicales lors de cette CAP, I'administration s'engage a produire tous les
arrétés (retards d'échelon, etc.), y compris ceux de 2011 avant le 31 décembre 2011, tout en reconnaissant que
REHUCIT reste encore a améliorer puisqu'il ne donne pas pleinement satisfaction.

UPSAE a réclamé des requalifications et promotions de C en B et de B en A a l'occasion de I'entrée dans le NES
(voir déclaration préalable), mais I'administration s'oppose a plan de requalification. En revanche, un élargissement
du nombre de promotions serait proposé par I'administration. UPSAE va veiller en ce sens puisque cela fait plus d'un
an qu'on nous le promet !

Néanmoins, I'administration dit qu'il y aurait un élargissement de la clause de sauvegarde' selon le décret CIGEM?
(voir lien ci -apres : http://unsa-upcasse.syndicat.i2/IMG/pdf/analyse_ UNSA_UPCASSE_CIGEM_2_cle59a148.pdf )

Fusion des corps de catégorie B, filiere administrative

L'administration confirme une prochaine réunion sur la fusion des corps qui concerne les SAE. En revanche, il y a
lieu de constater que la réunion du 21 octobre prochain est consacrée a I'examen du projet de décret alors que
I'atelier relatif au volet « recrutement/formation » ne s'est pas réuni.

UPSAE dénonce une incohérence de travail. L'administration rétorque par le manque de temps et UPSAE rappelle
que le temps perdu est de la responsabilité exclusive de I'administration, les OS et particulierement UPSAE, depuis
la publication de son rapport sur les SAE, étant prétes depuis mars 2010.

1 Dans les cas ou I'administration connait une diminution du nombre de ses recrutements par concours, une clause de sauvegarde peut permettre de maintenir, le
maniére limité, un certain nombre de promotions internes.
2 CIGEM Corps interministériel a gestion ministérielle



http://unsa.syndicat.equipement.gouv.fr/examen-professionnel-sace-2012-r378.html
http://unsa-upcasse.syndicat.i2/IMG/pdf/analyse_UNSA_UPCASSE_CIGEM_2_cle59a148.pdf

PFR

Alors que la mise en ceuvre de la PFR dans les services se fait :

— dans un total irréalisme, sans prise en compte des enjeux, des missions, des expositions, etc. des postes ;

— al'organigramme et en pratiquant la SAPE !

La seule réponse de I'administration est de mettre en place une évaluation, réclamée par UPSAE au cours du 1°¢"
trimestre 2012. En attendant les dégats vont étre considérables en particulier pour les agents de catégorie B+ car
ceux qui ont d'ores et déja des postes cotés a 3,2 ou 3,7 seront dans grande difficulté pour défendre leur dossier a
I'occasion des avancements a la catégorie A par Liste d'Aptitude, ce qu'UPSAE ne peut accepter !

Processus de déconcentration

Le président de la CAP indique que le pivot de la GRH est bien I'échelon régional. Le processus de déconcentration
est parfaitement réfléchi selon I'administration. La DRH s'est entre autres réorganisée en ce sens et justifie
également le processus par le raccordement rendu nécessaire a l'opérateur national de paye (ONP).
L'administration annonce que la déconcentration de la gestion adminsitrative des SAE sera opérationnelle en 2012.
UPSAE s'oppose d'ores et déja a la déconcentration du corps des SA en raison du risque d'une inéquité de
traitement par l'arbitraire qui sera fort a parier au détriment d'un corps déja complétement meurtri par les réformes
successives de notre ministere.

Le malaise des agents
UPSAE a dénoncé en séance une certaine pathologie managériale qui se multiplie de plus en plus dans les
services, malheureusement sous fond de RGPP.

Vos représentants UNSA-UPSAE ala CAP :
Titulaires : Rémy RONVEL - Laurence POTIER ;
Suppléants : Didier SCHIELE (excusé) - Sylvain PASQUINI (excusé)



Seules les cotisations des adhérents assurent la vie du syndicat qui vous défend

F“H € et UPSAE n'augmente pas ses cotisations annuelles en 2011 !

Dévellopement
Durable

Union
UPSAE Professionnelle BULLETIN < ADRESION 2011,
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Bulletin a retourner a I'adresse :
Immeuble PASTEL — DDT 87 a I'attention personnelle et confidentielle de Rémy RONVEL-UNSA
22, rue des pénitents blancs 87032 Limoges cedex

accompagné de la cotisation annuelle de 30 € pour une premiére adhésion
ou de 48 € pour un renouvellement.

Merci d'en informer préalablement a I'envoi, le secrétaire national Rémy RONVEL
par courriel a I'adresse suivante : remy.ronvel@i-carre.net

Un regu fiscal vous sera alors délivré vous permettant de déduire, sous conditions, 66% de votre cotisation

,,,,,, 3}(,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,____________________________________________;,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

REDUCTION D'IMPOTS
Cher adhérent,

Si vous étes imposable, vous pouvez bénéficier d'une réduction d’impbt si vous faites parti d’un syndicat de salariés ou de
fonctionnaires, du secteur privé ou public. La réduction d’impét s’applique aux salariés, aux fonctionnaires mais également aux
retraités, si ces derniers continuent d’adhérer a un syndicat.

En revanche, elle ne s’appliquera pas si vous avez déja déduit les cotisations que vous versez, en cas d’option pour la déduction de
vos frais réels.

Quel est le montant de cette réduction d’impét ?
Le montant de cette réduction d’'impét s’éleve a 66% des cotisations versées sur l'année, dans la limite de 1% du montant des
traitements, des salaires, des pensions et des rentes viageéres a titre gratuit pergus sur I'année et diminués des cotisations sociales
déductibles.
Lorsque vous faites votre déclaration, n’oubliez pas de joindre un regu du syndicat indiquant la somme des cotisations versées et la
date de ce paiement, sauf si vous déclarez vos revenus par internet auquel cas il vous faut conserver le regu pour répondre a toute
demande de I'administration.
En cotisant : 48 € ou 30 €
votre réduction d'impét est de : 31 € ou 19 €
vous n'aurez donc dépensé que 17€ ou 11€
Syndicalement,

références : article 199 quater C du code général des impéts - article 35 de la loi de finances rectificative pour 2004 (n° 2004-1485 du 30 décembre 2004)

Union ) R é”W RONVEL immenble PASTEL

Professionnelle des - " DDT 87
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