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Chèr(e)s collègues,

Il  s'agit  de  la  dernière  CAP en  formation  commune  rassemblant  l'ensemble  des  représentants  de 
l'administration et du personnel des ex-CAP SAE, CAM et CTT. 

Le quorum étant atteint , la commission peut siéger selon l'ordre du jour établi.

Désignation d'un secrétaire adjoint
Ce rôle revient à Mme BARBEAU, représentante du personnel CGT.

Lire la déclaration préalable d'UPSAE.

Avant d'examiner les différents points de l'ordre du jour de la présente CAP, Mme THORIN répond en 
partie à nos interrogations.

Concernant la revalorisation du point d'indice et la politique de modernisation de la fonction publique, 
Mme THORIN rappelle qu'elle n'a pas légitimité pour répondre à ces questions, s'agissant de décisions 
politiques ne dépendant pas de notre ministère.  Concernant la revalorisation du point  d'indice,  Mme 
LEBRANCHU a communiqué en indiquant que ce n'était pas d'actualité.

Tout  en reconnaissant  le  rattrapage du SMIC pour  certaines  catégories d'agents,  la  réforme de la 
catégorie B et la construction de la grille indiciaire répondent, selon Mme THORIN, aux préoccupations 
du gel du point d'indice.
Elle a également rappelé que cette réforme permettra, jusqu'en 2015, une amélioration de la politique de 
recrutement et plus spécifiquement le passage de la catégorie C à la catégorie B, ouvrant ainsi plus 
d'une centaine de postes par examen professionnel en 2013 et le maintien, par rapport à 2012, de la 
soixantaine de postes par liste d'aptitude, pour 2013 également.
Les organisations syndicales n'ont pas manqué de relever que ces dispositions sont différentes de celles 
qui avaient été présentées le 8 janvier dernier.
En réponse, Mme THORIN a précisé qu'il ne s'agissait alors que de propositions; la DRH a arbitré en 
diminuant les possibilités d'accès à l'examen professionnel d'une vingtaine de postes pour abonder la 
liste d'aptitude et la maintenir à son niveau 2012 (soit une soixantaine de postes).

S'agissant de l'accès au grade d'attaché, le doublement des promotions pendant 4 ans conditionné 
par  la  signature du  CIGeM est  acquis  selon Mme THORIN.  Cette  mesure débutera en 2014 et  se 
prolongera donc jusqu'en 2017. Le retard pris pour la signature du CIGeM n'aura donc pas d'impact sur 
la durée de cette clause.

En ce qui concerne l'exercice des promotions 2013, le dispositif a effectivement été lancé tardivement 
mais  il  était  notamment  conditionné  par  les  échanges  sur  les  règles  de  gestion.  Toutefois  la  DRH 
dénonce l'idée selon laquelle  le  calendrier  aurait  été  fixé en fonction des  contraintes des vacances 
scolaires parisiennes.
Les délais sont contraints en raison du travail à réaliser pour les exercices de promotion. Les services 
ainsi que les DREAL (services harmonisateurs) ont fait remonter la difficulté de l'exercice. De ce fait, un 
délai  supplémentaire  de  15  jours  a  été  accordé  aux  services  ainsi  qu'aux  DREAL.  La  note 
correspondante devrait être envoyée ce jour aux représentants du personnel.
Pour information, les listes stabilisées des promouvables ont été mises à disposition des PSI en début de 
semaine.
Pour l'instant les dates de la CAP concernée sont maintenues comme prévu (pour les SAC DD: 18, 19 et 
20 juin 2013)

Par ailleurs, pour répondre au souhait des organisations syndicales d'être associées à l'exercice PFR 
2013, des réunions entre la DRH et chacune des organisations sont prévues à partir du 4 mars prochain.

Toujours sur le thème de la PFR, les retards dans l'examen des 12 recours restants au titre de 2011 
ainsi  que des 2 dossiers  mis  à l'étude sont  imputables,  selon Mme THORIN, à l'encombrement  de 
l'instruction  dans  les  services  de  la  DRH.  Le  bureau  concerné  n'a  pas  été  en  mesure  d'instruire 
l'ensemble  des  dossiers  pour  cette  CAP.  Ces  recours  pourront  être  examinés,  soit  lors  d'une  CAP 
spécialement dédiée, soit lors de la CAP «Mutations/Promotions» de Juin prochain. Il a également été 
indiqué que les avis sur les recours PFR 2011 émis lors de la CAP du 19 décembre 2012 ont été 
adressés aux services concernés début février.
Pour information, la DRH a d'ores et déjà été destinataire d'une vingtaine de recours PFR pour l'exercice 
2012.
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PermanencesPermanences
Marie-Christine DUVAL
Secrétaire nationale
membre de la CAP nationale 
CVRH ROUEN
Chemin de la Poudrière
BP 124
76122 GRAND QUEVILLY
marie-christine.duval@i-carre.net
tel : 02 35 68 92 38

Françoise PICAUT
Secrétaire nationale adjointe
membre de la CAP nationale 
membre de la CAP nationale
DDT 65/SUFL/BL
3 rue Lordat
65013 TARBES cedex
tel : 05 62 51 41 26
@hautes-pyrenees.gouv.fr

Membres du bureauMembres du bureau  
Laurence POTIER
DDTM 35
trésorière 
@developpement-durable.gouv.fr
tel : 02 99 33 42 83

Alexia CURCI
membre de la CAP nationale
DREAL Bretagne
trésorière adjointe
@developpement-durable.gouv.fr
Tel :  02 99 33 44 95

Pascal MOUSSU
CVRH de Toulouse
@developpement-durable.gouv.fr
tel : 05 62 14 39 15

Marie-Hélène REJNERI
membre de la CAP nationale
STRMTG
@developpement-durable.gouv.fr
tel : 04 76 63 78 98

Luc BODINATE
SG/DRH
@developpement-durable.gouv.fr
tel : 01 40 81 69 46

Claudine MOREAU 
DDT 36
@@indre.gouv.fr
tel : 02 54 53 20 76

Rémy RONVEL
DDT 87
@haute-vienne.gouv.fr
tel : 05 55 12 94 73

Agenda 2013

CAP :

Mutations/Promotions : 
18, 19 et 20 juin 2013

INFOS :

Elections de la CAP 
des SAC DD du  9 avril 
2013
 

http://unsa.syndicat.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/declaration_prealable_definitive_cle78e6be.pdf


Consciente de l'impact de la réforme ADS sur l'équilibre des agents concernés, des mesures devraient 
être prises par la DRH.

Deux précisions sont enfin apportées par l'UNSA concernant les mutations. Ces précisions font suite aux débats 
de la présente CAP:

-Christine GARCIA, la  chargée de mission des SAC DD,  assurera un accompagnement au profit de 2 
agents dont les dossiers ont été examinés lors de cette CAP et qui n'ont pu trouver d'issue favorable. Cette disposition sera 
généralisée pour les situations nécessitant une intervention particulière;

- Certains postes à la mobilité portent la mention «RZGE» signifiant «réservé zone de gouvernance»; il 
s'agit de postes ouverts aux agents situés dans la région dépendant de la zone de gouvernance. Cette mention doit être  
apparente et cette clause ne peut être modifiée pendant le cycle de mobilité. Ces postes qui sont ciblés  peuvent concerner  
tout ou partie de ceux situés dans cette zone.     

Vous voudrez bien trouver ci-dessous le compte-rendu des résultats de cette CAP au cours de laquelle ont été 
examinés les points suivants :

• Demandes de mutations des SAC DD (CE)

• Demandes de mutations des SAC DD (CN et CS)

• Approbation du PV de la CAP des CTT du  9 décembre 2011

• Détachements autres corps du MEDDE

• Détachements entrants dans le corps des SAC DD

• Intégration

• PNA entrantes (pour information)

• Reclassement professionnel

• Titularisation stagiaires et travailleurs handicapés

• PNA sortantes

• Affectations suite à réorganisation ou création de service

• Recours sur entretiens professionnels.

1 - Demandes de mutations sur la liste des postes de SACDD CE

Nom Prénom service d'origine service d'accueil observation

CASTAGNEYROL Jean Pierre SG CIFP AIX 01/07/2013
GAUTHIER Stéphanie DREAL PACA CIFP AIX  
COUPEAU Aldéric DDTM 14 DDTM 14 SHC  
ETIENNE Catherine DREAL FRANCHE-COMT DIR EST/ BESANCON  
LEPLEY Agnès DDTM 56 DDT 27/DDCS 27  
SARRAZAC Christine DIRSO DIRSO  
JUAN Thierry DDTM33 DDTM33 DML  
HERVAUD Thierry DREAL Aquitaine DREAL Aquitaine  
CARRE Aude DDTM 44 SG/DRH/PSPP2  
BOUSSEAU Céline DDCS 44 DREAL 44 SIAL  
COLLOT Bernard DREAL CHAMP-ARDEN DDT 51/ SG  
PASQUIER Premkumar DREAL CHAMP-ARDEN DREAL 51 /SG 11/03/2013
BULLET Geneviève DIR EST DIR EST/- SPR  
LEJEUNE Monique DDT 57 DREAL 57 PSI  
DUPONT Joël DRIEA DDT 61/DDCSPP 61  
PRUVOST Maryvonne DDTM 62 DDTM 62 SEAD  
PERRIN-BREUIL Nathalie DREAL AUVERGNE DDT 63/SG  
PATAUD Irène DDT67 DDT67 SLCDRU  
BONELLI Barbara DREAL RHÔNE-ALPES DDT 69 SBEA  
MOUTTET Laurence DREAL RHÔNE-ALPES DREAL 69 STV  
PETITJEAN Sophie DDT 71 DIRCE - MACON  
DANGLADES Marie-Hélène DRIHL CIFP PARIS  
MEGHARBI Mounia DRIEA CIFP PARIS 01/03/2013
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BOULNOIS Christine SG CIFP PARIS  
VAUCHER Pascal DRIEE CIFP PARIS  
HANON-MANSUY Corinne DRIEA DRIHL/DRIHL MT  
SIMON Françoise DRIEA DRIEA CSR  
MATA Olivia DRIEE DRIEA SST/DSER  
AUBOIN Christèle DDTM 76 DDTM 76 SH  
BOISBOURDIN Sylvia DDTM 13 DDTM83 SHRU  
HEGRON Marie-Christine DDTM 85 DDTM 85 SUA  
RASPAUT Céline DDT 45 DDT 89 SUHRU  
VINCENT Marc SG SG/SPSSI/PMFAD1  
GUERIN LE BRUSQUE Pascale DGALN SG/SAF/MC1  
RENAULT-TAMALOUT Simone MIN INTERIEUR DSCR DGALN/DEB/PEM2  
LEPOIVRE Virginie SG DGALN/AGP/BRH  
CULIANEZ Hubert DRIHL DRIHL UT 94 SHRU  
PALUD Myriam CETE NORM.CENTRE DEAL 974/PREF  
BAGUET Laurent DDTM 62 DEAL 976 SG  

PENNERAT Philippe: DDTM 33 vers DDTM 85/DDTM 85 DML: à l'étude

2 - Demandes de mutations sur la liste des postes de SACDD CN et CS

Nom  Prénom service Origine service d'accueil observation
PAWLOWSKI Alban DREAL RHÔNE-ALPES DDT 03 SLCD changement spé-

cialité
VASTEL Christelle DREAL PACA DDTM 13 SH  
CARALP Sébastien DIR MEDITERRANE DDTM 13 STA  
TOUSSAINT Valérie DRIEA DREAL 13 STELAC  
FRIER MANON Camille DREAL LANGUEDOC-R DREAL 13 STI  
GAUTIER Nicole DDT 27 DREAL 14 MIE  
INGELAERE Philippe DREAL CORSE DIRM 13 DIR  
BARTOLI Angèle Patricia DDTM 2B DDTM 2B SST  
MAGNAUX David DDTM 06 DREAL 21 SG  
THOUR Salim DREAL BOURGOGNE DREAL 21 SG mut interne
GAUTHIER Patricia DDCSPP 68 DDT 25 SUHV  
GARCIA Gaelle DREAL PACA DREAL 69 STV  
GIL Gaelle DREAL PACA DREAL 34 SITM  
TISSIER Muriel DRIEA DREAL 33 MAP  
DAMESTOY Dominique DREAL AQUITAINE DREAL 33 SALD mut interne
BERGER Chantal DDT 42 DDT 42 SH mut interne
MILLOUR Isabelle DDTM 35 DDTM 44 MAJCL  
LEMETEYER Christophe DIR CENTRE-OUEST DREAL 44 SIAL  
DEVOT Franck DREAL POITOU-CHAR CIFP 44 ANT.NANTES  
CHENU Marthe DDT 45 DDT 45 SLRT  
GOGLIA Laurence DDT 51 DDT 51 SUHP  
MEGUELLATI Sonia DIR NORD DIRE - SQM  
COPPEE Odile DDT 57 DREAL 57 SG 01/03/2013
DUFFULER Corinne DREAL NORD-P.D.C. DDTM 59 SH  
GUYOMARCH Sophie DDT 60 DDTM 59 SH  
JADEM Nathalie DREAL NORD-P.D.C. DREAL 59 PSI CPCM  
MORASZ PATRICE DREAL CENTRE DREAL 59 UT 01/07/2013
BOCQUILLON Laurent DREAL NORD-P.D.C. DIRN - SG  
LAIMOUCHE Hamed DREAL PICARDIE DIRN - SPT 01/03/2013
FRUIT Maryse DREAL PICARDIE SN 59/S. Ter. VALENCIEN. 01/07/2013
DELBARRE Catherine  DDTM 62 01/06/2013
HEKLINGER Sylvie DDTM 62 DDTM 62 SU  
BLANDIN Adeline DDTM 62 DDTM 62 SHD  
ANDRE Carole DGALN DDT 67 SADT 01/03/2013
BOSCHER Anne-Claire DDT 67 DDCSPP 68  
EPINAT Hélène DRIEE DDT 69 SG 01/07/2013
MICHEL Jérôme DREAL RHÔNE-ALPES DDCS 69  
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EXPERTON ROBERT DDT 43 DREAL 69 SAMIF  

DARMEDRU Flora DREAL RHÔNE-ALPES DREAL 69 STV
Changement

 spécialité
MARCHETTI Claude DREAL RHÔNE-ALPES DREAL 69 STV  
BARSOTTI Richard DRIEA DREAL 69 STV 01/07/2013
REISCH Emmanuelle DDTM 13 DIRCE - SG  
ABDILLA Marie-Pierre DIR CENTRE-EST DIRCE - DIST LYON  
PETIT Dominique DDT 01 CIFP MACON MMS  
SAINTE-CATHERINE Michel DRIEA CIFP PARIS 01/07/2013
JACQUET Sylvie DRIHL DRIHL UT 75 SHRU PHS  
COPPRY Jean-Louis DDT 95 DRIHL UT 75 SHRU PHS  
MARTEL-FEDDI Karine SG DRIHL UT 75 SHRU PHP  
CALABUIG Marie-Elise DGITM SETRA/SG 01/03/2013
DANIEL Sophie SG DDT 78 SHRU  
HANRIO William DRIEA DDT 78 SHRU  
MEGUEOK-DANCHI Rachelle DDT 27 DRIEA SGD CETE 01/01/2013
GUIN Pascal DREAL PICARDIE DDTM 80 SEML  

VANHESSCHE Willy DREAL BOURGOGNE DREAL 80 UT 80
détachement 

TSDD
DESHERIES Martine DDT 91 DREAL 86 PSI  
SAINT CLAIR Marylène DDT 87 DIRCO - SQRU 01/07/2013
GERARD Hélène DREAL RHÔNE-ALPES SG/CABINET Mi mars 2013
MELT David DRIEA SG/SAF/MC2  
PERRIN Henri-Pierre EPAURIF SG/SDSIE/DSN 15/04/2013
LE BRETON Patricia SG DGITM/DAM/AM1  
LAWSON BOEMIGAN Bénédicte DRIEA CPII/CPII DO/IF/BAC  
DURAIN Gérald DDCS 44 DRIHL UT 92 SHRU  
BAYLE Fabrice DRIHL DRIHL UT 93 SHRU  
DIOUF Lila DRIHL DRIEA/UT 94/SERU  
PATCHAI Marie-Tania DEAL MAYOTTE DEAL 972 SG  

DEZERT Olivier DEAL MAYOTTE DDTM 2B/PREFECTURE 2B à l'étude
FATON Aurélie voir organisme détachement. DDT 38 SET à l'étude
MARY-CATAN Célia DREAL Champagne Ardennes DRIEA à l'étude
FIAMMINGO Laure DREAL PACA DREAL 44 STRV à l'étude
PAJANIAYE Devi DRIEA DEAL 974 SEB à l'étude

3- Demandes de détachements autres corps du MEDDE

Nom - Prénom Service origine Service d'accueil Ancien grade Nouveau grade

LAVILLAINE Aude DDT 45 DDT 45 SACDD CN

MOREAU Laurence Congé parental DDCS 60 SACDD CN

ROUSSEAU Cécile DDT 87 DREAL LIMOUSIN SACDD CS

SEKKAI Atman DDDT 69 DDT 69 SACDD CS

TILLE Rémi DDT 74 DDT 74 SACDD CN

4 - Demandes de détachements entrants dans le corps des SACDD spécialité administration générale 
au MEDDE : Avis favorable de la CAP sous réserve validation des effectifs d'accueil suffisants

Nom - Prénom Service origine Service d'accueil Ancien grade

BITAUX Didier Intérieur Pref 92 DGALN DEB EN1 SACE

BONA Stéphanie Intérieur Pref 91 DDT 91 SACN

GARDIEN Isabelle Défense Agent de recouvrement DIRM LE HAVRE/MTBN SACS

LEYRIT Caroline Justice SPIP 13 DDCS 33 Conseillère pénitentiaire 

MIELLE Corinne FPT – CG 21 DDT 21 / DDCS 21 Rédacteur territorial

MILLOT Marie-Laure Intérieur Pref 10 (en disponibilité) DDT 10 SACN
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5 - DEMANDES D’INTÉGRATION

Nom - Prénom Service origine Service accueil Grade d’intégration

BLANCHON Christophe CHU Limoges DIR Centre Ouest SACDD CE/AG (1)

CAILLE Christophe IGN DDTM 85 SACDD CE/AG (2)

CHATELAIN Bruno Défense SETRA SACDD CN/AG

DAUSQUE Franck La Poste DREAL Champagne Ardenne SACDD CS/AG

DEFIVES Géraldine Mairie de Paris DDT 78 SACDD CN/AG

GAGNEPAIN Marylène Intérieur DREAL Centre SACDD CE/AG

MARCINAK Catherine Centre hospitalier de Douai DIR Nord SACDD CN/AG

PESQUET Grégory Défense DREAL Bretagne SACDD CE/AG (3)

ROSEC Jacques (4) MEDDE DDT 83 SACDD CE/AG

SARANGA Sitra IRD DDT 77 SACDD CE/AG (2)

TALBOURDET Frédéric Défense DIRM NAMO DPA SACDD CE/AG

(1) Promo SACE 2010 (2) promu SACE 2012 (3) promu CAM CE 2011 (4) intégration directe

6- PNA sortantes
Nom - Prénom Service d'origine Service d'accueil Grade

LEVRAY EVELYNE DDT 63 DDT 63 - MAAF SACDD CE/AG

7- Demandes de reclassement professionnel
Nom - Prénom Ancien grade Nouveau grade Service d'accueil Service origine

BERARD DOMINIQUE IPCSR 3ÈME CL SACDD AG CN DDCS 26 DDT 07

8- Titularisation stagiaires concours interne et externe de SAE 2011
Nom - Prénom Service origine date nomination GRADE SPECIALITE 

D'INTEGRATION
Date titularisation

BOUAVONGS Manivone DREAL NORD PAS DE 
CALAIS

05/09/11 SACDD CN 05/09/12

9- Titularisation travailleurs handicapés 
Nom - Prénom Service origine date nomination GRADE SPECIALITE 

D'INTEGRATION
Date titularisation

HUPET Fabienne SG DRH PSPP1 01/05/12 SACDD AG CN 01/05/13

BERANGER Valérie DREAL PAYS DE LA LOIRE 01/05/12 SACDD AG CN 01/05/13

10- PNA ENTRANTES: information de la CAP
Mobilité sous réserve des effectifs d'accueil suffisants et sous réserve de l’avis de la CAP du corps des SA du MAAF

Nom - Prénom Service d'origine Service d'accueil Grade

GADY Céline DDCSPP 19-MAAF MEDDE DIR CENTRE OUEST/DIRCO/SG SACN

GUERIN Viviane DDCSPP 18 - MAAF MEDDE DDT58 SACN

MARTIN Marie-Blanche DDT 74 - MAAF MEDDE DDT 63 DDCS 63 SACS

VALLANTIN Christelle DGA - MAAF MEDDE DIRM LE HAVRE SACN

UPUPSASAEE, ce sont également 2 permanents à votre entière disposition
 pour vous informer et vous conseiller : 

Marie-Christine DUVAL
Secrétaire Nationale UNSA DD / UPSAE
Tel: 02 35 68 92 38 
courriel: marie-christine.duval@developpement-durable.gouv.fr

Rémy RONVEL
UNSA DD
Tel: 05 55 12 94 73
courriel: remy.ronvel@haute-vienne.gouv.fr
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Liens vers le site d'UPSAE où toutes les informations (flash, C/R CAP, Profession de foi, etc.) sont accessibles – cliquer sur le bouton 

http://unsa.syndicat.equipement.gouv.fr/rubrique.php3?id_rubrique=9


                      Seules les cotisations des adhérents assurent la vie du syndicat qui vous défend. 


REDUCTION D'IMPOTSREDUCTION D'IMPOTS

Pour les salariés(e)s imposables
Les cotisations syndicales ouvrent droit à une réduction d'impôt égale à 66 % de leur montant. Ce dispositif existe depuis de nombreuses années. 

>>> Pour une primo adhésion de 35 €, ma cotisation syndicale me coûte finalement  que 11,90€
>>> Pour un renouvellement de 55 €, ma cotisation syndicale me coûte finalement que 18,70 €  

                                                                                                                
   DU    NOUVEAU    EN    2013        DU    NOUVEAU    EN    2013     
                                                                                                                

Pour les salariés(e)s non imposables
Les cotisations syndicales ouvrent désormais droit à un crédit d’impôt égal à 66% du montant de la cotisation versée. Les salariés non imposables se  
verront verser un chèque correspondant aux 66 % de leur cotisation s'ils le signalent au moment de la rédaction de leur déclaration d’impôt.

Cette disposition est applicable dès la déclaration de revenus 2012. 
>>> Pour une primo adhésion de 35 €, on me rembourse 23,10 €, coût final de ma cotisation 11,90€
>>> Pour un renouvellement de 55 €, on me rembourse 36,30 €, coût final de ma cotisation 18,70 € 

Référence : loi (n° 2012-1510 du 29 décembre 2012) de finances rectificative pour 2012, article 23. 

Syndicalement,     
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BULLETIN d’ADHESION 2013BULLETIN d’ADHESION 2013

    NOM : .............................................................. PRENOM :...................................................................  GRADE :.........................................................

    Fonction : .........................................................................................................................................................................................................................................

    Service :   ..........................................................................................................................................................................................................................................

    Adresse Professionnelle : ........................................................................................................................................................................................ ...............

    Adresse Personnelle : ............................................................................................................................................................................................... ................

    Tél. : ................................................  FAX :  ......................................................................................

    E-mail : ........................................................................................................................................................................................................................... ...................

Bulletin à retourner à l’adresse :
 Immeuble PASTEL – DDT 87 à l'attention personnelle et confidentielle de Rémy RONVEL-UNSA

22, rue des pénitents blancs 87032 Limoges cedex

accompagné de la cotisation annuelle de :
35 €35 € pour une première adhésion pour une première adhésion

ou de
55 € pour un renouvellement55 € pour un renouvellement,

au moyen d'un chèque établit à l'ordre de UNSA UPSAE

Merci d'en informer préalablement à l'envoi :
 Rémy RONVELRémy RONVEL // par courriel à l'adresse suivante : remy.ronvel@haute-vienne.gouv.fr

et
Marie-Christine DUVALMarie-Christine DUVAL // par courriel à l'adresse suivante : marie-christine.duval@i-carre.net

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=B54575D0B75028199169E4AC07D43F46.tpdjo05v_3?cidTexte=JORFTEXT000026857857&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id#JORFARTI000026858081
mailto:remy.ronvel@haute-vienne.gouv.fr

