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Juin 2013

CAP Mutations et Promotions
18 et 19 juin 2013

n°9
Cher(e)s collegues,

Il s'agit de la premiere CAP mise en place dans sa nouvelle configuration suite aux élections des
représentants du personnel du 9 avril 2013.

Elle est présidée par Mme Brigitte THORIN. Elle félicite les représentants du personnel pour les résultats
des élections et nous souhaite une mandature riche et efficace. Il en est de méme a I'égard des
représentants de I'administration et elle espere que cette formation constituera un appui fort au corps des
SACDD.

Aprés un tour de table, Mme THORIN présente Mme Simone HAYOT (SG/DRH/MGS2) en
remplacement de M. Richard NIGON appelé a d'autres fonctions au sein du MEDDE.

Le quorum étant atteint , la commission peut siéger selon I'ordre du jour établi:

*Réglement intérieur

*Bonifications

*Demandes de mutations des SAC DD (CE)

* Demandes de mutations des SAC DD (CN et CS)
*Promotions a SACDD CN

Titularisations stagiaires

*Détachements autres corps du MEDDE

» Détachements entrants dans le corps des SAC DD
* Intégration

Affectations suite a réorganisation ou création de service
* Recours PFR

Aprés lecture des déclarations préalables des différentes organisations syndicales, I'administration
apporte quelques éléments de réponse aux questions posées, notamment celles de 'UNSA (voir lien

vers déclaration préalable).

Promotions et TRGS: I'examen des promotions 2013 a été reporté en septembre 2013 afin notamment
de disposer des taux «pro/pro» et du nombre de postes validés par la DGAFP et le Budget ainsi que la
ventilation par région ou zone d'harmonisation.

Concernant le taux de propositions «TRGS» (retraitables) au grade de SAC CE, I'administration réfute
I'affirmation selon laquelle ces propositions représenteraient 66% du nombre global et prévisible de
promotions au motif que le concours professionnel constitue également un mode de promotion.

Ndir: 'UNSA rapportait bien ce taux de 66% au nombre de postes ouverts au tableau d'avancement et
non a la globalité des postes susceptibles d'étre offerts au TA ainsi qu'a I'examen professionnel.

La DRH rappelle par ailleurs que pour les promotions au grade de SAC CS, la répartition est 2/3 des
promotions via le tableau d'avancement et 1/3 via le concours professionnel; s'agissant de la promotion
au grade de SAC CE, la répartition est de 50% via le tableau d'avancement et 50% via le concours
professionnel.

Les chiffres et répartitions suivants ont été apportés par Mme THORIN:

et SAC CE
Nombre prévisible de postes offerts

CAP : i i
11 et 12 septembre Typologie des promotions Classe supérieure Classe exceptionnelle
2013 P";“'°“°"s = par tableau d'avancement 275 89
SAG-CS'et:SAG-CE par concours et examen professionnels 137 81 (170-89)
16 octobre 2013 : TOTAL GENERAL 412 170
Mutations .

33 sur un total de 412 ( soit 8% des 60 sur un total de 170
Concours et examens : | dont propositions de promotions TRGS promos 2013) (soit un peu plus de 30%

des promos 2013)

10 septembre 2013 :
examen professionnel
SAC CS

24 septembre 2013 :

S pr
SAC CS

13 septembre 2013:
examen professionnel
attache

La DRH reconnait toutefois qu'elle ne s'attendait pas a un tel taux de propositions « TRGS» pour cette 1ére
année de mise en place.

1 Un groupe d'échanges est prévu durant I'été entre la DRH et les représentants du personnel afin de

préparer le travail de la pré-CAP et de la CAP Promotions de septembre prochain.
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L'administration a également apporté quelques précisions quant a la demande de 'UNSA sur les
périmétres des zones d'harmonisation: selon les effectifs, suffisants ou non, certains établissements
publics peuvent étre intégrés dans celui dénommé «hors ministére», ce qui est le cas de I'ENIM ou de
I'lFSTAR a l'inverse de «Voies Navigables de France» dont le service constitue a lui seul une zone
d'harmonisation. Cela n'explique pas que le CMVRH soit inclus dans le périmétre de I'administration
centrale pour les SAC DD et constitue un périmétre a lui seul pour les attachés.

Evolution de la PFR: la PFR constitue le dispositif indemnitaire actuel pour les personnels de catégories A
et B administratifs. La DGAFP (Fonction Publique) a engagé une réflexion sur I'évolution de ce dispositif.
L'UNSA réitere, comme nous le faisons depuis les 1°* travaux sur la PFR, notre demande d'étre associés,
en amont, a I'écriture de la note de gestion 2014.

Recours PFR: I'objectif est de terminer I'examen des recours 2011 au cours de cette CAP et d'engager
I'examen de ceux portés au titre de 2012
Ndir: dans les faits, la présente CAP a examiné les seuls recours 2011

Les comités de domaine: La DRH note notre demande en matiére de communication et projette de
rédiger et publier un article sur ce theme.

Audit CGEDD dans certains services: |'objectif de cet audit est d'améliorer les carriéres des agents de
catégories C (adjoints administratifs et dessinateurs) en intégrant la possibilité d'un plan de qualification. Il
a été engagé dans les services employant des dessinateurs dont I'effectif national est de 1700 et des
adjoints administratifs (effectif national: 17.000). Cet audit fera l'objet d'un rapport fin 2013, début 2014.

Déconcentration de gestion des catégories B: ce projet fera I'objet de négociations avec les
représentants du personnel en CTM au moment des prochaines élections de 2014.

Le concours de recrutement des SAC DD spécialité «contrdle des transports terrestres»: il ne sera
pas systématiquement demandé aux lauréats du concours interne de suivre la formation initiale sauf

nécessité, en fonction des cursus.

Sur la formation initiale, les lauréats bénéficieront du module d'un mois , commun a tous les SAC DD mais
ce module commun n'a pas vocation a réduire la durée de formation initiale en résidentiel des SAC DD
spécialité «CTT».

Pour mémoire, la durée de la formation antérieure des ex CTT n'était pas d'un an en résidentiel du fait des
périodes d'alternance.

Il est prévu par ailleurs de diminuer la période d'alternance pendant la formation et de la reporter apres la
formation post-recrutement.

Ndir: Ce projet souléve toutefois le probleme de la titularisation: quels en seront les criteres? Interviendra-
t-elle au terme de la formation? Comment les services pourront-ils réaliser leur rapport de titularisation s'ils
ne rencontrent pas les agents en situation de travail?

Le schéma précédent reposait essentiellement sur la formation et non sur la période d'alternance. La DRH
souligne que nous sommes dans une période 2013/2014 transitoire. Un groupe de travail est prévu a la
rentrée; un diagnostic sera réalisé et les représentants du personnel seront consultés.

Les rangs de classement leur ouvriront les postes s'ils désirent opérer une mutation mais les lauréats
pourront étre maintenus sur leur poste s'ils le demandent.

Le nombre de postes pour les concours externe et interne est figé. Par contre, il a été convenu de disposer
de listes complémentaires suffisamment importantes afin de favoriser le recrutement externe.

Désignation d'un secrétaire adjoint

Mme EGNELL (SG/DRH/MGS) est désignée secrétaire a la présente CAP
Mme FERRARI — PAILLET (FO) est désignée Secrétaire Adjointe a la présente CAP.

Approbation du réglement intérieur

L'administration a rejeté la demande de I'UNSA, s'agissant de la mise a disposition des documents
préparatoires dans le délai de 15 jours précédant la CAP.
Le reglement a été adopté a la majorité.

Bonifications 2012

Tous les agents bénéficieront d’1 mois de réduction d’ancienneté a I'exception:
- des agents n’ayant pas donné satisfaction,

- des agents radiés, des agents en détachement relevant des Collectivités Territoriales et
établissements publics

- des agents détachés sans limitation de durée.
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3 - Demandes de mutations sur la liste des postes de SACDD CE

Nom Prénom

service d'origine

service d'accueil

observation

ALLEMAND Serge

DEAL MAYOTTE

DDT 05/DDCSPP 05

TERRONES-MARSYLLE Vero-

nique DREAL LANGUEDOC-R DDTM 11/SA EST-M. 01/12/2013
LE BESQUE Bertrand DREAL PACA DREAL PACA/DREAL 13 STI

BELOT Jean-Luc DREAL PACA DREAL PACA/DREAL 13 STI

BUCLON Danielle DREAL PACA CPII/CPII DO/MED

MONTERISI Pierrette DDTM 14 DDTM 14/DDTM 14 SUDR

BERNAD Jean-Claude DREAL POITOU-CHARENTES DDT 16 01/05/2013

CUCHET Beatrice

DREAL CHAMP-ARDEN

DDT 21/PREFECTURE 21

s/r vac et chan-
gement spéciali-
té

FROUX CHRISTINE

DDCS 22

DDTM 22/DDTM 22 SPLU

a l'étude

BOISSET Alain

DDT 24

DDT 24

01/06/2012

CUCHET Beatrice

DREAL CHAMP-ARDEN

DREAL FRANCHE-COMT/DREAL
25 STMI

si pas choix 1

GOURGUES Guy DDTM 33 DDTM 33/DDTM 33 SAU
ARCHAMBAULT Catherine CETE SUD-OUEST DDTM 33/DDTM 33 SHLCD
CORDELIER Elisabeth DIR OUEST DREAL AQUITAINE/DREAL 33 PSI
NOLIN Evelyne sans affectation DDTM 34/DDTM 34 SEADT
FRAUENSOHN Isabelle DDTM 83 DDTM 34/DDTM 34 SAT OUEST
FOURCAUD Marie-Laure DDTM 34 DDTM 34/DDTME 34 SAT NORD
VILLARME Celine DDTM 06 DDTM 34/DDCS 34
BAILLEUL Therese DREAL BRETAGNE DGITM/DAM/SI3
changement
COUDOUX Manuel DREAL BRETAGNE DREAL BRETAGNE/DREAL 35 PSI spécialité

CETE NORM.CENTRE/CETE NC

KRADAOUI Aouicha DDTM 34 DADT

DUROQY Maryline DREAL PAYS LOIRE DDTM 44/DDTM 44 SBL

LORAND-TETARD Marie Claire DDT 77 DDTM 44/DDCS 44

CARRIERE Celine DDT 45 CGDD/SDMDDD/BD s/r avis accueil

LEMAIRE Guillaume DDT 45 DDT 45/DDT 45 UT MONTARG

GRUN Marie-Théréese DREAL CHAMP-ARDEN DDT51 DD CS51

ROTH Laurent CETE EST CETE EST/CETE EST SG

MARQUART-KULAWIK Laurence | DDT 52 DREAL NORD-P.D.C./DREAL 59 SG

MELAS Giovannina DDTM 59 SN NORD-PAS DE CAL/SN59 ACGI

SIMOES Agnes DDT 63 DDT 63/DDT 63 AT C. N-LIM

DARRE Michele DDT 65 DDT 65/DDT 65 SG
SN.STRASBOURG/SN67 ARR.-

ETIENNE Claudette DREAL ALSACE FONCT.

MAGNAN Jean-Louis

DIR CENTRE-EST

DREAL RHONE-ALPES/DREAL 69
SASP

DREAL RHONE-ALPES/DREAL 69

KHAIRY Michele VNF DTRS SRH

RIVIERE-VANROKEGHEM Carole | voir organisme det. CETE LYON/POUR ORDRE
THIERRY Nathalie DDT 69 CETE LYON/CETE LYON DMOB
RAULT HUBERT DDT 71 DDT 71/DDT 71 SG

LAURENT Jacques DDTM 29 DRIEA/DRIEA SST/DSER
DANAIS Ghislaine DDTM 76 DDTM 76/DDTM 76 SH

MIRGAINE Jerome

DIRM LE HAVRE

DDTM 76/DDTM 76 SH

BUCHOU Marie-Héléene

DDT 27

DREAL HAUTE-NORMANDIE SE-
CLAD

JOSSELIN Isabelle

DREAL PICARDIE

DREAL PCARDIE PSI

BIERERE Hugues

DREAL PICARDIE

DREAL PICARDIE SG

BOUSBOURDIN Sonia DDTM 13 DDTM 83 STEV

DAUSSY Christophe SG DREAL POITOU-CHARENTES SG

RICHARDET Sophie DDT 89 DDT 89 SG

BATAILLE Pauline CABINET MEDDE SG/DRH/FORCQ1

MORIN Monique CGEDD SG/DRH/FORCQ2

PONT Liliane MIILOS DGALN/DGHUP/QV5

DENIS-GREPT Nathalie DGALN DGALN/DEB/EN1

VORILLON Patricia SG SG 01/12/2013
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VOURIOT Nelly

DREAL HAUTE-NORMANDIE

MIN INTERIEUR DSCR ATR1

JARNOUIN Claire-Marie

SG

MIILOS SG

TOUREILLE Valérie DGALN DRILH UT 92 SHRU
CHAPLAIS Valérie DDTM 17 DRIEA UT 93 / SEUR
ROUL Sandrine DEAL GUYANE DEAL GUYANES FLAP

BERLAND Eric

DEAL MAYOTTE

DEAL GUYANES FLAP

LAURET Anise CMVRH 6 CVRH PARIS DEAL REUNION SCED

RIVALLANT Stéphane DREAL BASSE-NORMANDIE DEAL MAYOTTE SG

DEYRIS Sylvie CEREMA CEREMA 01/05/2013
KUNTZ Marie-Rose CEREMA CEREMA 01/05/2013

4- Demandes de mutations sur la liste des postes de SACDD CN et CS

Nom Prénom

service Origine

service d'accueil

observation

BOUIDJERI Habiba

DRIEA

DREAL PACA/DREAL 13 STI

LEGOIX Sylvette

DDT 10

DDT 10/DDT 10 AT CENTRE A

DREAL LANGUEDOC-R/DREAL 34

SAURY Catherine DREAL LANGUEDOC-R SITM 01/07/2013
LELONG-BOUAZIZ Maryse DREAL PACA DDTM 13/DDTM 13 SU
MILIANI Annick DDTM 62 DREAL PACA/DREAL 13 SG
CASTEL MATHIEU DDTM 80 DREAL PACA/DREAL 13 STELAC
MERCIER Alice DRIEA DREAL PACA/DREAL 13 STELAC
BACCELLI Georgette DREAL PACA DREAL PACA/DREAL 13 STI
BOUSQUET Bruno DREAL PACA DREAL PACA/DREAL 13 STI
PEARCE Alexis Prefecture DIR MEDITERRANE/DIRMED - SG
ROUX Aurelie DREAL PACA DIR MEDITERRANE/DIRMED - SG
BURGER Marie-Anne C.ET.M.E.F. CPII/CPII DO/MED
ENTE AIX EN PROV/SECRET GE-
LEVI-VALENSI Aude DREAL PACA NERAL 01/11/2013
DREAL BASSE-NORMAN/DREAL 14
LEGROS Ysolde DDTM 14 MPAS
DIR NORD-OUEST/DIRNO - SIR
BATAILLE MARIE DREAL PICARDIE CAEN
MAUPAS Claudine SG DDTM 17/DDCS 17 01/10/2013
VINCENT Anita DDTM 2A DDTM 2A/DDTM 2A SAUH s/r avis agent
SENE Frantz DDTM 34 DDTM 2B/DDTM 2B SST

LEMAIGRE Sonia

DREAL BOURGOGNE

DREAL BOURGOGNE/DREAL 21
SLCD

GIRARD Evelyne DDT 24 DDT 24

ALVAREZ Manuel DRIEE DDT 25/DDT 25 SUHV
MELER Marcelle DDT 25 DDT 25/DDT 25 SUHV
LE MEILLOUR Marie Paule DIRM MARSEILLE DGITM/A PRECISER
WAGNER Anne-Marie DDT 31 DDT 31/DDT 31 SEEF

DREAL MIDI-PYRENEE/DREAL 31

changement spé-

PALASSY KELLY DREAL MIDI-PYRENEE CSM PSI-GP cialité
DREAL MIDI-PYRENEE/DREAL 31
DUPORT Jean Robert SG CSM PSI-GP
DREAL MIDI-PYRENEE/DREAL 31
LIZOUNAT Valerie SG CSM BLI
DREAL MIDI-PYRENEE/DREAL 31
PILLON Sabrina DDT 31 SG
BAILLARGUET Aline DDTM 33 DDTM 33/DDTM 33 SRGC
ETCHART Amaya DDT 18 DDTM 33/DDTM 33 DIRECTION
DREAL AQUITAINE/DREAL 33
JOSLIN Ghislaine DDT 91 PSI/CPCM
DREAL LANGUEDOC-R/DREAL 34
SOINOFF Raouf DEAL GUYANE SITM
BOIVIN Dominique DREAL PACA DREAL BRETAGNE/DREAL 35 PSI
HADDAD Assia DREAL BRETAGNE DREAL BRETAGNE/DREAL 35 PSI
LE FORBAN Patrick DREAL PICARDIE DREAL BRETAGNE/DREAL 35 IST
PEIX Sebastien DIR OUEST DIR OUEST/DIRO SEM
FATON Aurelie ENTPE DDT 38/DDCS 38
Quentin Olivier DDT 39 DDT 39 01/06/2013
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MOUSTACHE Nathalie DRIEA CETE LYON/CETE LYON DETC
KRZEMINSKI Emilie DDT 87 DDTM 40/DDTM 40 SPEMA
MARTINE Camille DRIEA DDTM 40/DDTM 40 SG
LEMONNIER Amelie DREAL CENTRE DREAL CENTRE/DREAL 45 SLBLB

GUILLOTIN Marie-Pierre

DREAL BASSE-NORMAN

DDTM 50/DDCS 50

LEPLAT Marianne DDT 51 DDT 51/DDT 51 SUHP a l'étude
MARCHAND Michelle SG DDT 51/DDT 51 SUHP
GEORGES Isabelle DDT 02 DIR NORD/DIRN - SIR E a l'étude
KELLER Helene DDCS 57 DDT 57/DDT 57 SH
DREAL LORRAINE/DREAL 57
FIGUET-JURDY Sandrine DREAL LORRAINE MPSP
LOUCHART PATRICK DREAL LORRAINE CETE EST/CETE EST DIRECTION
DREAL NORD-P.D.C /DREAL 59 PSI
ROUSSEL Guillaume SETRA. JUR
GROSSO Graziella DREAL NORD-P.D.C. DIR NORD/DIRN - SPT
CETE NORD PICARDIE/CETE N-P
LEDUC Katia DREAL PICARDIE DIR
CETE NORD PICARDIE/CETE N-P
NG GUIM HONG Alain CETE NORD PICARDIE RDT
EL MORABITI Fatiha DDT 60 DDT 60/DDT 60 SEEF a l'étude
LEVEQUE Sophie DREAL PICARDIE DDTM 62/DDTM 62 SHD
CMVRH CVRH ARRAS/CVRH AR-
RUBBEN Adeline DDTM 59 RAS FIL
GORSSE Magali DIR MASSIF-CENT DDT 63/DDCS 63
DREAL AUVERGNE/DREAL 63 DI-
BELLONTE ANNICK DIR MASSIF-CENT RECTION
VERGNE Daniele DDT 43 DIR MASSIF-CENT/DIRMC - DPEE
CMVRH CVRH CLERMONT/CVRH
GIRARDI Sandrine DIR MASSIF-CENT CLERMONT FIL
DREAL RHONE-ALPES/DREAL 69
ORIOL Genevieve DIR CENTRE-EST DIRECTION
DREAL RHONE-ALPES/DREAL 69
LOSKOUTOFF Yvan DDT 71 MJ
DREAL RHONE-ALPES/DREAL 69
DECKER Evelyne DREAL LORRAINE STV
DUCRET Wilfried DDT 69 DIR CENTRE-EST/DIRCE - SG
BURTIN Valerie CGDD CETE LYON/POUR ORDRE 01/12/2013
GOIN Anne-Marie DREAL BOURGOGNE CETE LYON/CETE LYON SG
BELIN Vincent DRIEA VNF DTRS/DTRS DGD
FRANC Marie Christine DDT 71 DDT 71/DDT 71 AT SUD

détachement ou
changement de

PAVIET Gil DREAL RHONE-ALPES STRMTG/STRMTG/BS spécialité
CMVRH CVRH PARIS/CVRH PARIS

GILLET Valerie DDT 91 FIL

CASSARD Esther DGITM DRIEE/DRIEE PC

NAJEAU Annick DRIEA DRIEE/DRIEE SG

BOCQUET Corinne DRIEA DRIEE/DRIEE SG

PARICHI Myriam Min Economie DRIEE

DEPIESSE Marie-Helene DRIEA DRIEA/SAR/BPGO

RETOUT Jerome DDTM 76 DDTM 76/DDT 76 STR

DAGBERT Sandrine DREAL HAUTE-NORMAN DDTM 76/DDT 76 STH

DEDESSUS LE MOUSTIER Mat-

thieu DREAL HAUTE-NORMAN DREAL HAUTE-NORMAN/SG -CSlI
DREAL HAUTE-NORMAN/DREAL

LEMONNIER Laurent DREAL HAUTE-NORMAN 76 SRE

VANY Catherine CNPS DRIEA/AGER-E/BGAR

LALBENQUE-COUSTILLET San-

drine MIILOS DDT 78/DDT 78 SUBT

MALIAR Nathalie DDT 78 DRIEA/DRIEA SGD CETE 01/08/2013

MARY-CATAN Célia DREAL CHAMP-ARDEN DRIEA/DRIEA SST/DRTR

LEFEBVRE Marie-Line DREAL PICARDIE DDTM 80/DDTM 80 DIRECTION 21/05/2013

SGHIR Nadia

DREAL PICARDIE

DDTM 80/DDTM 80 SCTUR

FRANCOIS Stephane DDTM 80 DDTM 80/DDTM 80 SCTUR
CORBI Ludivine DREAL PACA DDTM 83/DDTM 83 SAD
FIAMMINGO Laure DREAL PACA DREAL PAYS LOIRE/DREAL 44
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STRV

GENAUX Helene

DREAL LIMOUSIN

DREAL LIMOUSIN/DREAL 87 MPP

BOUVIER Florence S.E.T.RA. DDT 90/DDT 90 SU a l'étude
CHAZOT Louise DRIEA DDT 91/DDT 91 SHRU
BERNARDO Helene DRIEA DDT 91/DDT 91 STANE 01/12/2013
KINDOU Katia CGDD SG/DRH/MGS1
RIGOIN CAROLINE DRIEA SG/SPES/ACCES2
GRENIER Stephanie DRIEA SG/SAF/MC2
BOUTRON Sylvie DDT 78 SG/SDSIE/DSN
DODEMAN Rachel DRIHL CGDD/SDSLC/BSEPC
MALLIARAKIS NIKITA SG CGDD/SDIDDDAE/BSPR
GALLIOT Emilie voir organisme det. CGDD/SDAG/BPFMG
MIRI Nabila SG DGITM/AGS/AG1
BRONDEAU Angelique DRIHL DRIHL/DRIHL UT 93 SHRU
LARYENNAT Edith DRIEA DRIEA/DRIEA SGD DIRIF
RENE-AUBIN Irenee DRIEA DRIEA/DRIEA CPCM
GUILBERT Maryse DREAL BRETAGNE DRIEA/DRIEA CPCM
ROSSI Alexandre S.ET.RA. DRIEA/UT 94/SCSR
LIENERT Marie-Christine DRIEA DRIEA/SEER/DET
DEAL GUADELOUPE/DEAL 971
DACOURT Marie-Line DEAL GUADELOUPE SFTES s/r formation
MORMIN-Girard Danielle DEAL GUADELOUPE DIRM GUADELOUPE 01/09/2013
DECAUX Frederic DEAL MAYOTTE DEAL MARTINIQUE/DEAL 972 SG
DEAL MARTINIQUE/DEAL 972

BERNARD Michel DEAL MARTINIQUE SCPDT

changement
CASSILDE Marcellia DEAL MAYOTTE DEAL GUYANE/DEAL 973 SISR spécialité

GBEKOBU Marcelin

DDT 77

DEAL GUYANE/DEAL 973 SAUCL

MARSAN Hugues

DRIEA

DEAL MAYOTTE/DEAL 976 SDDT

MADI SOILIHI Kamardine

DEAL MAYOTTE

DEAL MAYOTTE/DEAL 976 SDDT

BOUSSEFSAF Belide

DRIEA

DEAL MAYOTTE/DEAL 976 SIST

5 — Promotion a SACDD CN

Prénom Nom | Service
Alsace: 1 poste
Barth Nicole | DDT68
Aquitaine: 4 postes
Laisney Dominique DIRM
Etourneau Dominique DIRM SA
Jean Bernard DDT47
Regnier Evelyne DDTM64
Auvergne: 1 poste
Paris Daniele | DDT 03
Basse-Normandie: 1 poste
Mesnil Aicha | DREAL BN
Bourgogne: 1 poste
Soyer Brigitte | DDT89
Bretagne: 3 postes
Guillou Dany DREAL Bretagne
Combreas Patricia DDTM22
Etienne Marie-Anne DDTM 29
Centre: 2 postes
Colnay Brigitte DREAL Centre
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Le Ninan Consuelo | DDT37

Champagne-Ardennes: 1 poste

Gabella Claude | DDT 10
Franche-Comté: 1 poste
Vandaneigen Joelle | DDT39
Haute-Normandie : 2 postes
Dupont Frédérique CETE NC
Poireaudeau Sylvie DIRM MEMN
Languedoc-Roussillon: 1 poste
Mazard Roseline DREAL LR
Limousin: 2 postes
Duchaine Isabelle DIRCO
Verdez Annie DDT87
Lorraine: 2 postes
Placko Sylviane DDT 57
Mansuy Giséle DIR Est
Midi-Pyrénées: 3 postes

Garaud Dominique DDT09

Lasjunies Marie-Josée DDT32

Grégorutti Monique DIRSO

Nord Pas de Calais: 3 postes

Weksteen Dominique DREAL NPDC

Hequet Murielle DDTM62

Romanin Chantal DDTM 59

Pays de Loire: 2 postes

Papuchon Francette DDTM 85
Laille Sylvie DDT72
Picardie :1 poste
Bibaut Maria | DDT 02
Poitou-Charentes: 1 poste
Briand Claudine | DDT16
Provence Alpes Cote d'Azur:4 postes
Morel Muriel DDTM83
Gey Dominique CETE
Orsoni Christine DREAL PACA
Deriu Catherine DIRM
Rhoéne-Alpes: 4 postes
Pelletier Marie-Laure DDT69
Granger Francgoise DDCSPP 73
Arpin jean-Jacques DIRCE
Desmaris Marie-José DDT 01
DRIEA: 4 postes
Depoorter Brigitte DRIEA/DIRIF
Delpech Patricia DRIHL/UTHL94
Govelet Jean-Paul DDT77
Luque Sylvie DDT 95

MIGT 8 (Outre-Mer): 2 postes
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Sam-Long Claudette

DEAL 974

Bollengier Véronique

DEAL 973

Administration centrale, toutes DAC, ENTE, CEDIP, STC...: 5 postes

Mazier Monika CETMEF
Jacques Daniéle ENTPE
Berthier Nicole SG
Varangle Brigitte CGDD
Cozzi Patrick SG

Hors ministéeres: 5 postes

Moscatelli Sylvie

Culture — ENSA Paris

Lelu Georgine

Intérieur — DSCR

Quali Christiane

ENIM

Landru Edith

ANAH

Aubossu Corinne

Commerce extérieur

VNF : 2 postes

Michel Marie-Noelle

DT NE

Menecier Paule

DT SO

Syndicats et permanents associatifs: 2 postes

Boual Nadine

Grosroyat Maryline

6- Titularisation:

Tous les stagiaires SACDD CN sont titularisés a I'exception de 4 agents dont les reports de stage vont de 6 a

9 mois.

7- Demandes de détachements autres corps du MEDDE:

Nom - Prénom Service origine Service d'accueil Ancien grade Nouveau grade
Boutorine Stéphane DDT 69 DDT69 IPCSR 2 cl SACCS/AG
Brunet Sylvie DDT 77 DRIEA UT 93 IPCSR 2 cl SACCS/AG
Cosson Bernard DDT 60 DDT 60 IPCSR 1 ¢l SACCE/AG
Fresnay Pascal DDT 76 DREAL Hautes-Normandie IPCSR 3 cl SACCN/CTT
Mazzarol Laurent DDT 67 DREAL Alsace IPCSR 3 cl SACCN/CTT
Spinelli Franco DDT 02 DDT 02 IPCSR 3 cl SACCN/AG
Stoffel Frangois DDT 54 DT Nord-Est VNF IPCSR 1 cl SACCE/AG

8 - Demandes de détachements entrants dans le corps des SACDD spécialité administration générale

au MEDDE : Avis favorable de la CAP sous réserve validation des effectifs d'accueil suffisants

Nom - Prénom

Service origine

Service d'accueil

Ancien grade

Wanet Izia

Calédonien Adeline Education Nationale DRILH UT 92 / SHRU SAE NES CN
Latchimy Meddy Education Nationale SG/DRH/MGS1 SAE NES CE
FPT DRILH UT 92 / SHRU Rédacteur
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9 - DEMANDES D’INTEGRATION

Nom - Prénom Service origine Service accueil Grade d’intégration Date d’intégration
Chevalier Gaél Défense 01/09/2013 SACDD CN/ Contréle |DREAL Haute-
Normandie
Emérancienne Valérie Affaires sociales et santé 01/07/2013 SACDD CN AG DREAL 972
Hilaire Anne-Sophie Affaires sociales et santé 01/07/2013 SACDD CN AG DDTM 59
Jalain Valérie Intérieur 01/07/2013 SACDD CN AG DREAL PACA
Leroy Marie-Jeannine Caisse nationale militaire de 01/07/2013 SACDD CE AG IFSTTAR
sécurité sociale
Lindau Sylviane Centre hospitalier de Cayenne |01/07/2013 SACDD CS AG DREAL 973
Machillot Nathalie La Poste 01/05/2013 SACDD CS AG DDT 45
Maillet Sébastien Défense 01/09/2013 SACDD CN Controle DREAL Alsace
Masson Laurence IPSCR 2 cl 01/07/2013 SACDD CS AG DDT 74
Rémy Liliane IPSCR 1 cl 01/07/2013 SACDD CE AG DDT 84
Robet Christophe Défense 01/09/2013 SACDD CN Controle DRIEA
Roig Bruno La Poste 01/05/2013 SACDD CS AG DDCS 31
Vignau Brigitte Affaires sociales et santé 01/07/2013 SACDD CS AG DIR centre Est
10- PFR:

Seuls les recours PFR 2011 ont été examinés en séance, soit 14 dossiers:

- la proposition initiale de I'administration a été maintenue pour 9 dossiers contre I'avis unanime des
organisations syndicales et 5 dossiers ont fait I'objet de la réévaluation suivante:

- révision pour 3 «part fonction» revues a la hausse

- révision pour 2 «part résultat» revues a la hausse

11 — REORGANISATION DE SERVICE

- Information de la CAP quant a I'affectation des SACDD suite a la réorganisation de la DDTM 17

UPSAE, ce sont également 2 permanents a votre entiére disposition
pour vous informer et vous conseiller :

Marie-Christine DUVAL Rémy RONVEL

Secrétaire Nationale UNSA DD / UPSAE UNSA DD

Tel: 02 35 68 92 38 Tel: 05551294 73

courriel: marie-christine.duval@developpement-durable.gouv.fr courriel: remy.ronvel@haute-vienne.gouv.fr

Liens vers le site d'UPSAE ou toutes les informations (flash, C/R CAP, Profession de foi, etc.) sont accessibles — cliquer sur le bouton
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Seules les cotisations des adhérents assurent la vie du syndicat qui vous défend.
BULLETIN c?ADFRIESION 20143

NOM : PRENOM : GRADE :
Fonction :
Service :
Adresse Professionnelle :
Adresse Personnelle :
Tél. : FAX :
E-mail :
Bulletin a retourner a I’adresse :

Immeuble PASTEL — DDT 87 a I'attention personnelle et confidentielle de Rémy RONVEL-UNSA
22, rue des pénitents blancs 87032 Limoges cedex

accompagné de la cotisation annuelle de 35 € pour une premiére adhésion
ou de 55 € pour un renouvellement, au moyen d'un chéque établit a I'ordre de UNSA UPSAE

Merci d'en informer préalablement a I'envoi :
Rémy RONVEL // par courriel a I'adresse suivante : remy.ronvel@haute-vienne.gouv.fr
et
Marie-Christine DUVAL // par courriel a I'adresse suivante : marie-christine.duval@i-carre.net

}( ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

REDUCTION D'IMPOTS

Les cotisations syndicales ouvrent droit a une réduction d'imp6t égale a 66 % de leur montant
pour les salariés imposables.
Ce dispositif existe depuis de nombreuses années.

Pour une primo adhésion de 35 €, ma cotisation syndicale me codlte finalement que 11,90€
Pour un renouvellement de 55 €, ma cotisation syndicale me colite finalement que 18,70 €

Pour les salariés non imposables, les cotisations syndicales ouvrent désormais droit a un crédit d’impét égal a
66% du montant de la cotisation versée. Les salariés non imposables se verront verser un chéque correspondant
aux 66 % de leur cotisation s'ils le signalent au moment de la rédaction de leur déclaration d’imp6t.

Cette disposition est applicable des la déclaration de revenus 2012.

Pour une primo adhésion de 35 €, on me rembourse 23,10 €, colt final de ma cotisation 11,90€
Pour un renouvellement de 55 €, on me rembourse 36,30 €, coit final de ma cotisation 18,70 €

Références :
article 199 quater C du code général des impéts - article 35 de la loi de finances rectificative pour 2004 (n° 2004-1485 du 30 décembre 2004)
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