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Chèr(e)s collègues,

Vous trouverez ci-joints les résultats de la CAP mobilité du 19 avril 2016.

Lire la déclaration préalable de l’UNSA Développement Durable

Voici en bref les réponses apportées par la présidente de la CAP à nos interrogations:

Parcours Professionnels Carrière et Rémunération:

La Présidente précise que «les décrets à la signature du Conseil d’État devraient sortir d'ici la fin de ce
mois  avec  des  grilles  indiciaires  inchangées».  Ils  concerneront  dans  un  premier  temps le  transfert
primes-points au 1er  janvier 2016 pour les SACDD.

La Présidente de la CAP reconnaît que ce projet n'a fait l'objet d'aucune communication de la part de la
DRH en direction des agents.

Le Plan de requalification et les promotions de C en B au 1er janvier 2016 :

Le  Plan  de  requalification  fait  actuellement  l'objet  d'un  avis  en  Conseil  d’État  dont  nos  ministères
attendent le retour.
Par ailleurs de nouvelles consignes ont été adressées le 15 avril dernier avec l'envoi d'un simulateur.
Un  délai  supplémentaire  pour  les  remontées  a  été  donné  aux  harmonisateurs  (6  juin);  il  ne  sera
finalement pas demandé aux agents de signer le document avec la simulation.

La Présidente de la CAP justifie la tenue de la présente CAP (et non son regroupement avec la CAP de
septembre liée au plan de requalification) par la possibilité d'identifier les problèmes et d'anticiper sur la
CAP de septembre.

Le RIFSEEP :

Les notes de gestion sont actuellement soumises au visa du contrôleur financier. La Présidente rappelle
que les règles qui s'appliquent cette année sont celles de la PFR et elle renvoie les représentants du
personnel aux discussions sur le sujet entre la DRH et les OS (CTM – groupes de dialogue) pour cette
année transitoire.
La Présidente a également fait  état d'une circulaire interministérielle sur les modalités d'octroi  de la
PARRE (Prime d'accompagnement de la réforme régionale de l'Etat).

Les cycles de mobilité:

Des groupes de dialogue entre la DRH et les OS sont en cours sur ce thème (14 avril et 18 mai).
Le report de la CAP mobilité (en novembre) est lié à la surcharge de travail sur le plan de requalification.
La date de la CAP mobilité en novembre n'est donc pas à l'origine des 2 cycles de mobilité.

1   – Liste d'aptitude pour l'accès au corps des SACDD au titre de l'année 2016  

Pour répondre aux risques de renoncement à la promotion de certains agents qui ne
trouveraient pas de bénéfice à accéder à la catégorie B, la CAP a décidé d'établir une
liste principale  ainsi  qu’une liste complémentaire.  Cette dernière  n’a été établie que
dans les régions où des agents de la liste principale seraient susceptibles de renoncer

à leur promotion.
Les services devront interroger les agents de la liste principale d'ici la fin du mois de juin
pour connaître leur choix,  simulation indiciaire à l’appui. La présidente de la CAP n'a
précisé ni les modalités  précises  de  réalisation de  cette information, ni la forme de la
réponse apportée par l'agent.
Lorsqu'un agent de la liste principale d’une région renoncera à sa promotion, il sera fait
appel aux agents de la liste complémentaire de cette même région.
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Membres de la CAPMembres de la CAP

Françoise PICAUT
Secrétaire nationale adjointe
Permanente UNSA/UPSAE
titulaire
DDT 65 
francoise.picaut@hautes-
pyrenees.gouv.fr
tel : 05 62 51 41 26

Marie-Christine DUVAL
Secrétaire nationale
Permanente UNSA/UPSAE
suppléante
CVRH ROUEN
marie-christine.duval@i-carre.net
tel : 02 35 68 92 38

Karine SCIPION 
(spécialité CTT)
titulaire
DREAL Aquitaine
UT de la Dordogne
karine.scipion@developpement-
durable.gouv.fr
tel : 05 53 02 65 81

Denis CRANNEY
suppléant
DDT 36
denis.cranney@indre.gouv.fr
tel : 02 54 53 26 54

Sylvie MIAN
Trésorière adjointe UPSAE
Permanente UNSA-DD
titulaire
DREAL Bourgogne
UT de Beaune
sylvie.mian@developpement-
durable.gouv.fr
Tel:  03 80 25 09 05

Romain SORIAUX
suppléant
DDTM 59
DT de l’Avesnois
romain.soriaux@nord.gouv.fr
tel : 03 27 56 40 47

Agenda 2016 

CAP mobilité
8 et 9 juin 2016

CAP promotion Liste 
d'aptitude 

Plan de requalification
13-14 et 15 septembre 
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Liste Principale Liste complémentaire

Nom Prénom Service affectation Nom Prénom Service affectation

Alsace

HUSSER Liliane DDT 68

CAUBARRUS Christian DDTM 64 ROUZAU Nicole DDTM 33

LE PAJOLEC Cathy DIRM SA CILIA Anne-marie DDCS 64

PRADELLES Béatrice DDT 47

Auvergne

MONDIERE Marie Paule DREAL PEZET Brigitte DDT 63

Basse Normandie

PIGOREAU Martine DDT 61

Bourgogne

NOLOT Catherine DDT58 TISSERAND Guylaine DREAL

PUIGSERVER Roger DDT 89 MARTIN Rachel DDT 21

Bretagne

QUEFFELEC Anne DIR Ouest CARDUNER Michel DDTM 29

DAVID Christiane DDTM 56 ROYER Christine DDCS 22

LE DEVIC Servanne DREAL

Centre

HERAULT Nicole DREAL 

Champagne-Ardennes

Corse

DUPOUEY Renée DDTM 2B

Franche Comté

Haute Normandie

LECOQ Jocelyne DIRNO

Ile de France

PIALOT Claudine DDPP 95 SAMSON Catherine DRIHL 

LAMOUR Mathilde DDT 91 BRAY Chantal DDT 91

TREMOUREUX Sylvie DRIEA/ DIRIF

Languedoc-Roussillon

LAPORTE Françoise DDTM 11

GANGNANT Alain DREAL

Limousin

Lorraine

DEMARINE Pascal DDT 57

Alsace : 1 poste

Aquitaine : 2 postes Aquitaine 

Auvergne : 1 poste

Basse-Normandie : 1 poste

Bourgogne : 2 postes

Bretagne : 2 postes

Centre : 1 poste

Champagne Ardennes : 0 poste

Corse : 1 poste

Franche Comté : 0 poste

Haute Normandie : 1 poste

Ile de France : 3 postes

Languedoc Roussillon : 2 postes

Limousin : 0 poste

Lorraine : 1 poste
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Liste Principale Liste complémentaire

Nom Prénom Service affectation Nom Prénom Service affectation

Midi-Pyrénées

FANTOVA Isabelle DDT 82

ERBA Martine DIRN DELTOMBE Vinciane DIRN

LUCAS Hélène DREAL DE JAEGER Brigitte DDTM 62

CLAUET Marie-France DDTM 59

MASSE Philippe DREAL BREGEON Didier DDT 49

BOBET Sophie DDCS 44

Picardie

BERTHE  Marie-Claude DREAL

Poitou Charente

RASSAT Michel DDT 16

SPASSKY Catherine DIR MED SABATIER Danielle DDT 84

CAMPISCIANO Henri DREAL 

Rhône Alpes

CHAREYRON Christine DDT 26

SCHAEFFER Jean-Charles PREF 73

RUAULT Chantal DTAM 975

CEYLAND Olga DGITM BEAUTIER-MOUTAZAIM Patricia DGALN

SERVAS Marie-Hélène ENTE Aix GANDREY Christine IGAM

HILARIO LEGANES Béatrice CGDD

FLEGEO Isabelle SG/DICOM

CEREMA

BOUCHEZ Christiane

MEPHARA Jose-Monique ENIM LEBRUN Marie-Thérèse ENIM

IGN

VNF

DA SILVA PITA Annette Dter Nord-Est

NAULIER Dominique Com agglo ROSSEL Patricia PN des Cevennes

PHOLOPPE Marie-Lyne LOVA Marie Sol ENTPE/LET

THOMAS Catherine PN de la Vanoise

Syndicat et associations

DURAND Marie-Christine FO

Midi-Pyrénées : 1 poste

Nord Pas de Calais :  2 postes Nord Pas de Calais 

Pays de la Loire : 1 poste Pays de la Loire 

Picardie : 1 poste

Poitou Charente : 1 poste

PACA : 2 postes PACA 

Rhône Alpes : 2 postes

MIGT 8 : 1 poste MIGT 8 

Administration centrale : 4 postes Administration centrale 

CEREMA : 1 poste

Dtec eau, mer et 
fleuves 

ENIM : 1 poste ENIM 

IGN : 0 poste

VNF : 1 poste

Hors Ministères : 3 postes Hors Ministères 

Culture 
ENSA Normandie

Syndicat et associations : 1 poste



2 – Recours sur entretien professionnel

La CAP a étudié un recours sur entretien professionnel qui a abouti à une nouvelle rédaction du Compte-rendu.

3 – Bonifications d'ancienneté

Sont exclus de la réduction d'ancienneté 535 agents:

– 438 agents radiés

– 74 agents détachés en collectivités territoriales ou établissements publics en relevant

– 23 agents détachés sans limitation de durée (collectivités territoriales)

A noter que 2015 est la dernière année de bonification pour les SACDD. A compter de 2016, les bonifications

sont intégrées dans la grille PPCR.

4 – Détachement entrant

 La CAP a validé le détachement entrant de Marion CAULLET (La Poste) à la DDT de la Haute-Marne.

Pour vous informer et vous conseiller, quatre permanentes UNSA/UPSAE sont à votre disposition:

Françoise PICAUT
Secrétaire générale UNSA DD / UPSAE

DDT 65
Tel: 05 62 51 41 26

courriel: francoise.picaut@hautes-pyrenees.gouv.fr

Jacqueline GOUDOUX
Secrétaire générale adjointe UNSA DD / UPSAE

DDT 16
Tel: 05 17 17 37 27

courriel : jacqueline.goudoux@developpement-durable.gouv.fr

Marie-Hélène PICARD
Trésorière UNSA/UPSAE

STRMTG
Tel : 07 62 05 06 41 

courriel : marie-helene.picard@developpement-durable.gouv.fr

Marie-Christine DUVAL
permanente UNSA DD / UPSAE

CVRH de ROUEN
Tel: 02 35 68 92 38 

courriel: marie-christine.duval@developpement-durable.gouv.fr
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