Statistiques promotions 2021 SACDD

Nombre de postes promotions liste et tableau d’aptitude, examens et concours professionnels

Nombre de Nombre de postes par clé de répartition
Grade de promotion
postes LA TA Exa. pro. | Concpro.
SACDD CN 87 58 29
SACDD CS (taux 10%) 177 118 59
SACDD CE (taux 10%) 145 97 48
Statistiques promotion LA-TA SACDD
Nombre
Corns/ Grade Nombre dc;i::,f Nombrede | Nombrede | Agemoyen | Ageminimum | Age maximum Ancienneté moyenne dans le
P promouvables harmoni postes offerts promus des promus | des promus des promus | corps d’origine ou grade d’appel
sateurs
SACDD 4971 127 58 5 56 ans 41 ans 65 ans e
SACDD CS 1259 B | ;Gws an | e AEBG | S Uans 65 ans 11 ans 4 mois 22 jours
SACDD CE 1260 18| g - | o | s 41 ans 66 ans 7 ans 10 mois 29 jours
SACDD CN 3% 1 % 46 %
SACDD CS 7% 9% 127 %
SACDD CE 13 % 8 % 60 %
Moyenne d’age des promus Corps des SACDD
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Statistiques relatifs a 1’égalité professionnelle femmes-hommes
Grade de promotion Promouvables Promus
P Femmes Hommes Femmes Hommes
SACDD CN 83,49 % 16,51 % 84,48 % 15,52 %
SACDD CS 73,15 % 26,85 % 73,73 % 26,27 %
SACDD CE 74,37 % 25,63 % 74,23 % 25,77 %




Situations signalées par les organisations syndicales sur la plateforme numérique mise a

disposition par la DRH

Répartition par motif de signalement

M situation signalée en raison du parcours de I'agent
M Reliquat CAP ou évoqué en CAP
W agent proposé par le service et non classé harmonisateur

W agent signalé au titre des dispositifs fin de carriére
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