T €2

Dew!nppemenr
Durable

Union
UPSA &= Professionnelle

Secrétaires
Admmrstraufs

L e

Rémy RONVEL secrétaire géndral
Imimubls PASTEL - DT 87 - 22: rub s pniénts blancs

87002 Limoias chgn
03I I2MTY
amad | Ramy Rorreif-came ret

Congrés annuel du 29 janvier 2013

Rapport moral et d'activités

Durant cette année 2012, les éléments de contexte concernant les agents des catégories
B technique et administrative et particulierement les ex SAE, la poursuite des mutations
qui s'operent dans les services du MEDDE et du METL ainsi que les orientations de notre
dernier congrés du 22 mars 2012 ont largement contribué a la richesse et a la densité de
nos activités, qu'elles soient syndicales ou fédérales.

L'élément majeur d'actualité concernant les ex SAE a été la création du nouveau statut
des SAC DD, avec le retard pris par notre ministére pour I'entrée du dispositif, au regard
des avancées dans les autres départements ministériels depuis septembre 2010.

Ce retard a notamment donné lieu a une mobilisation massive des ex SAE pour
I'accélération de la signature du décret: pas moins de 1550 ex SAE rejoints par d'autres
catégories d'agents du MEDDE et de syndicats affiliés a 'UNSA, ont répondu et signé la
pétition d'UPSAE adressée au MEDDE en avril 2012.

Les pressions exercées auprés du MEDDE se sont également traduites par I'amendement
porté par I'UNSA lors du CTM du 13 avril 2012 pour faire reconnaitre les missions
exercées par les SAE sur I'ensemble des champs de compétences du MEDDE.

La communication s'est également intensifiée auprés de tous les SAE a travers la diffusion
de flashes d'information réguliers sur ce théme notamment; elle s'est poursuivie au-dela
de l'entrée en vigueur du nouveau statut avec les modalités de reclassement des agents.
Ces flashes d'information nous ont également permis d'accroitre le dialogue et le conseil
individualisé auprés des SAE, qu'il s'agisse du NES, de la PFR, de I'I'TM, des mutations,
des promotions et des recours, recours qui se sont démultipliés en 2012. C'est bien ce
dialogue avec les agents ainsi que la connaissance des situations qui nous permet de
revendiquer et négocier avec I'administration.

UPSAE a également engagé les SAE a déposer des recours, les a accompagnés dans
leurs démarches et défendu les dossiers en CAP, qu'il s'agisse de recours sur PFR (plus
d'une centaine en 2011) ou sur entretiens professionnels notamment. L'issue n'a pas
forcément été a la hauteur de I'énergie déployée, concernant les recours PFR mais ces
derniers participent et démontrent aujourd'hui de la force d'opposition d'un corps qui
représente dorénavant 10% des effectifs du MEDDE, soit prés de 6700 agents.



Je voudrais saluer au passage le travail des nouvelles élues en CAP a mes cétés:
Alexia CURCI, Francoise PICAUT et Marie-Héléne REJNERI avec lesquelles j'ai installé
une nouvelle organisation collective en 2012 a la suite des élections d'octobre 2011. Nous
avons su faire reconnaitre notre organisation par I'administration a travers nos positions
dans un souci de pragmatisme, de construction et de défense du corps des ex SAE. Huit
CAP se sont déroulées en 2012 représentant 10 jours de présence mais également un
temps de préparation individuelle et collective ainsi qu'une communication aussi réactive
que possible auprés des agents.

En matiére de communication et ce, depuis 2009, la rédaction et la diffusion réguliére
des flashes d'information (une vingtaine en 2012) ont contribué a renforcer I'image et la
reconnaissance d'UPSAE auprés des SAE et a augmenter la fréquentation de la page
UPSAE hébergée sur le site de I'UNSA et régulierement alimentée.

Merci aux gentils membres de notre comité de lecture!

En lien avec 'UPCASSE (syndicat des attachés), le SNAFIT (syndicat de la filiere
technique) et la fédération UNSA, UPSAE a également largement contribué au succes
des élections du Comité Technique du CMVRH (nouveau service a compétence
nationale regroupant les ex CIFP et le CEDIP). L'UNSA peut aujourd'hui se targuer d'étre
la 1ére organisation syndicale représentée au CT du CMVRH avec 4 siéges sur 10.

Le partenariat avec I'UPCASSE s'est poursuivi en 2012 a travers un travail collaboratif
permanent sur des thémes communs aux corps des attachés et des SAE (PFR, ClGeM);
UPSAE s'est largement appuyée sur les compétences juridiques de I'UPCASSE pour
certains dossiers (ITM, PFR, NES); UPSAE et UPCASSE ont également et pour la 1ére
fois co-animé les assemblées régionales de 'UPCASSE qui se sont déroulées durant
I'automne dernier sur I'ensemble des régions, faisant ainsi entendre une voix commune
sur des thémes tels que la PFR, le NES et le CIGeM; ce dernier doit permettre un
doublement des promotions de B en A durant 3 ou 4 ans.

Enfin, UPSAE poursuit ses efforts de professionnalisme, conformément aux orientations
données lors de son congrées du 22 mars 2012. Ces efforts qui se prolongeront en 2013
ont notamment porté sur l'augmentation du travail collectif et I'ébauche d'un meilleur
maillage au niveau du territoire.

Toute cette activité s'est concrétement traduite par une progression du nombre
d'adhérents de plus de 35% en 2012 et nous remercions celles et ceux qui ont rejoint
UPSAE et ont accordé leur confiance a notre organisation.

Pour 2013, les chantiers ne manquent pas dans un calendrier toujours contraint.

Les négociations avec l'administration ont débuté et continueront en 2013 autour de la
construction de la charte de gestion du nouveau corps des SAC DD; elles ont débuté
avec les modalités d'accés et de recrutement au sein du nouveau corps des SAC DD ainsi
que les nouvelles regles de gestion liées aux promotions; d'autres chantiers doivent étre
ouverts dans ce cadre et nous relancerons le débat autour de la reconnaissance des
missions des SAC DD.

La création du nouveau corps des SACDD implique également la mise en place d'une
nouvelle CAP. Une échéance assez proche concerne les élections du 9 avril prochain
et I'installation de cette future CAP. L'enjeu et les ambitions pour 'UNSA et UPSAE sont
de taille en briguant un 3¢, voire un 4eé siege sur les 9 constituant la représentation du



personnel. La liste UNSA des candidats est quasiment aboutie; elle est notamment le fruit
d'un rapprochement avec le SAFACTT (regroupant les CTT au sein de I'UNSA) et les
CAM qui siégeront dans cette future CAP a nos cotés et avec lesquels nous souhaitons
travailler collectivement. A cet égard, les nouveaux projets de statuts UPSAE que nous
vous présenterons lors de ce congres doivent permettre a notre organisation d'accueillir la
population des ex CAM.

Enfin, nous poursuivrons, en 2013, nos objectifs:

— d'intensification du maillage territorial pour assurer un meilleur travail de
proximité des interlocuteurs locaux d'UPSAE auprés des SAC DD; ce chantier a
d'ailleurs fait I'objet d'une enquéte qui a regu un accueil favorable de la part des
relais locaux que nous avions pressentis (synthése a réaliser pour le congres),

— de travail collaboratif avec 'UPCASSE, le SAFACTT et la fédération dont les
représentants viendront nous rejoindre en fin de matinée; ils vous apporteront leur
témoignage de ces travaux collaboratifs et des perspectives qui sont les nétres,

— de négociation avec I'administration et de défense des intéréts des SAC DD
autour de tous les dossiers en lien avec la gestion de ce nouveau corps.

Je vous remercie de votre attention.



