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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

M’INISTERE DE LA TRANSITION MINISTERE DE LA COHESION
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE DES TERRITOIRES

Secrétariat général Paris, le 31 MA' 2018

Direction des ressources humaines

Service de gestion
Sous direction de la modernisation et de la gestion statutaires

Bureau de la modernisation et de la gestion statutaires des corps
de catégorie Bet C

Madame, Messieurs les Secrétaires généraux,

Par courrier en date du 20 avril dernier, vous me demandez la tenue d'une pré-CAP
intercorps TSDD et SACDD préalablement aux CAP relatives a la mobilité de fin mai. Vous justifiez
cette demande par la fusion des listes de postes ouverts a la mobilité en B et B+, et en raison du
nombre de postes double publiés sur cette liste que vous jugez top élevé. Vous avancez également
gue cette pré-CAP permettrait d'alléger les travaux, tant pour les représentants du personnel que
pour les personnels de I'administration.

Tout d’abord, comme cela vous a été expliqué préalablement & sa publication, une liste
unique de postes ouverts a la mobilité n'a pas pour but de modifier le dispositif au fond. Elle a
seulement pour objectif d'affecter des agents sur des postes compte tenu de leurs souhaits et de
leurs compétences appréciées par les services a l'aune de leurs besoins, aprés avis de la CAP
compétente.

Organiser une réunion en plus de la CAP représenterait un travail supplémentaire pour les
services de la DRH ( convocations, préparations des dossiers, mobilisation de plusieurs agents ...)
et réduit d’'autant le temps a passer pour préparer la CAP. Pour la mobilité, de nombreuses
données sont a vérifier (vacances, avis des services ...), le niveau de fiabilisation de ces données
conditionne l'efficacité des résultats de la CAP. C'est pourquoi déja depuis plusieurs années, il n'y a
pas de pré-CAP pour la mobilité des agents de catégorie B, et une liste unique ne conduit pas a
changer de méthode.

Par ailleurs, si la majorité des candidats se répartit entre le corps des TSDD et celui des
SACDD, de nombreux autres agents de catégorie B, relevant d'autres CAP, sont également
candidats.

Au vu de ces différents éléments, la tenue d’'une pré CAP n'apporterait aucune plus-value
pour le bon déroulé du cycle de mobilité, voire alourdirait sensiblement la charge pour les agents de
la DRH. Il ne sera donc pas donné suite a cette proposition, en | ‘état actuel du dispositif des CAP
mobilités.

Je vous prie de croire, Madame, et Messieurs les Secrétaires généraux, en l'assurance de
mes salutations distinguées.

Le directeur des ressources humaines
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Destinataires :

UNSA DD - SNAFIT
Monsieur Bruno KOUBI
Secrétaire Général
MTES-MCT

Grande Arche Paroi Sud
92 055 La Défense Cedex

UNSA DD - UPSAE
Madame Frangoise PICAUT
Secrétaire Générale

DDT65

3, rue Lordat

65 013 TARBES Cedex 09

UNSA DD - SAFACTT
Monsieur Emmanuel PUT
Secrétaire Général
DREAL CENTRE

5, Avenue Buffon

BP 6407

45 064 Orléans Cedex 2
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Monsieur William FIACRE
Secrétaire général UNSA DD
2 A, boulevard du 1°*" RAM
10 000 TROYES
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