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Ce que vous avez peut-étre manqué

Depuis la loi Fonction Publique, les DDI subissent de plein
fouet la réforme ... Création des Secrétariats Généraux
Communs (SGC), changement de périmeétres des missions avec
des transferts de service : les SACDD sont particulierement
impactés.

Concernant la loi Fonction Publique, nous vous conselllons le décryptage
de 'UNSA Dévoloppement-Durable. =

LOI DE TRANSFORMATION
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Concernant I'Organion Territoriale de I'Etat (OTE)
retrouvez une vision synthétique de la nouvelle organisation sur le site UPSAE
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Frais de repas revalorisés au 1er janvier 2020

CIA 2019 : la note de gestion

Indemnité de Départ Volontaire (IDV)
Questions/Réponses sur le site de 'TUNSA

Fin du jour de carence pour les agentes en situation de grossesse ...
OUI il n'aurait jamais da exister mais I'UNSA s'est battue pour le faire
supprimer. Cette mesure est issue du protocole égalité
professionnelle hommes/femmes signé par 'UNSA
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Francoise Picaut . . . ,
¢ Retrouvez-toutes ces informations et bien d'autres sur

le site de 'UNSA-UPSAE,

J line Goud
acqueline Goudoux Quel devenir pour les CAP ?

Quelques informations sur le site de
I'UPSAE (article maj réguliérement)

Marie-Héléne Picard
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