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Flash UPSAE n° 3 — Février 2014

CAP des SAC DD des 11 et 12 Février 2014
Mutations et recours

Chér(e) collegue,

La Commission Administrative Paritaire est présidée par Mme Brigitte THORIN.

Le quorum étant atteint, la commission peut siéger selon I'ordre du jour établi.

La fonction de secrétariat adjoint est assurée par la CFDT pour les représentants du
personnel.

LIRE LA DECLARATION PREALABLE DE L'UNSA

Avant d'examiner les différents points a I'ordre du jour, Mme THORIN répond en partie aux
interrogations de 'TUNSA et a celles des autres organisations syndicales.

Elle confirme I'ouverture prochaine d'un chantier afin de revoir les régles de gestion
des corps de catégorie B comme Monsieur Le Secrétaire Général s'y était engagé lors de
l'audience du 23 septembre 2013 avec les organisations syndicales. Ce chantier s'appuiera
notamment sur le rapport du CGEDD de mars 2012, jusqu'alors inexploité.

S'agissant des mobilités, la présidente de la CAP justifie la publication distincte des postes
de 1er et 2éme niveau de fonctions par l'intérét de distinguer les postes de B+ (SACDD
CE) des postes de B (SACDD CS et CN) aussi bien pour les services (autorité hiérarchique
et fonctionnelle) que pour le déroulement de carriere des agents.
Cela étant, les services ont toute latitude pour double publier les postes vacants aux 2
niveaux de fonction lorsqu'ils le jugent nécessaire.

Elle informe par ailleurs les membres de la CAP qu'«une boite a outils» est en cours de
constitution en vue d'accompagner les agents impactés par I'abandon des missions ADS et
ATESAT (voir en quoi consistera précisément cette «boite a outils»!)

Elle annonce également une réduction importante des mutations interministérielles. Les
services en difficulté seront prioritaires. De ce fait, les IPCSR maintenant rattachés au ministére
de I'Intérieur, ne pourront plus revenir dans le périmétre de nos ministéres.

En ce qui concerne la PFR et le futur régime indemnitaire (RIFSEEP), B. THORIN
rappelle la tenue prochaine (fin février avec I'UNSA) des réunions bilatérales portant sur le
bilan PFR 2013. Ces réunions ouvriront également le débat sur les perspectives 2014 ainsi
que sur les modalités de mise en place du RIFSEEP. La poursuite de I'examen des recours
PFR 2012 au cours de cette CAP a également donné l'occasion aux représentants du
personnel de s'exprimer.

Elle rappelle également que le nouveau régime indemnitaire s'appliquera en premier lieu
aux adjoints administratifs. La raison affichée par nos ministéres est de permettre le
dépassement des plafonds indemnitaires aujourd’'hui atteints par les adjoints administratifs
du MEDDE et du METL.

S'agissant des promotions 2013 pour lesquels les arrétés sont en cours:

- les agents promus au titre de la liste d'aptitude (au grade de classe normale) ainsi
gue les lauréats des concours professionnels (classe supérieure et classe exceptionnelle)
sont nommés au 1er janvier 2013 et seront affectés, soit sur leur poste actuel aprés
élargissement des missions, soit apres mobilité dans le cadre du présent cycle,

- les 107 lauréats (ex adjoints administratifs) des examens professionnels (au grade
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de classe normale et a celui de classe supérieure) seront nommés au lendemain de la
promulgation des résultats sous réserve, soit d'une affectation sur leur poste d'adjoint
administratif aprés élargissement des missions, soit aprés mutation.

Un bilan doit étre rapidement réalisé par la DRH quant a I'affectation des agents concernés.
L'UNSA se tient a la disposition des agents en recherche de poste pour tous conseils et
accompagnement.

Pour la campagne de promotions 2014 (acceés aux grades de classe supérieure et de
classe exceptionnelle dans le corps des SAC DD), 3 organisations dont 'UNSA, la CFDT et
FO, parmi les 4 organisations représentant les SAC DD, sont défavorables aux propositions
de la DRH.

Les directives seront adressées par la DRH aux services aprés calage des regles (TRGS
notamment) avec les organisations syndicales représentant le corps des SAC DD a la CAP.

La DRH prépare la renégociation avec la DGAFP sur les ratios promus/promouvables.

Un plan de requalification et de transformation d'emplois de C en B et de B en A qui
concernerait tant la filiere administrative que la filiere technique est également prévu.
Bien que le contexte ne soit pas trés favorable (sic) le Secrétaire Général du MEDDE
et du METL défend ce dossier auprés du ministéere du Budget. Ce plan triennal de
requalification pourrait débuter en 2015. Selon la Présidente de la CAP, le nombre de
postes serait significatif.

Enfin, en matiére d'organisation des concours:

- la DGAFP est maitre d'ouvrage de I'épreuve d'admissibilité de I'examen
professionnel d'attaché (nos ministéres n'ont pas la main). Gageons que cette épreuve soit
effectivement en lien avec la préparation organisée dans les CVRH!!!

- B. THORIN justifie la tenue des épreuves d'admissibilité du concours interne et du
concours professionnel de la spécialité «controle des transports terrestres» a une méme
date par le mixage des stratégies pour garantir le recrutement optimal dans cette spécialité,
- les examens professionnels (acceés a SAC CS et SAC CN) dont la nature des
épreuves est I'objet de nombreuses critiques de la part de 'UNSA, feront également l'objet
d'une évaluation.

12 recours sur PFR 2012 portant sur la part Résultats et 2 recours sur entretiens
professionnels ont été examinés au cours de cette CAP.

7 recours sur la part Résultat ont fait I'objet d'un avis favorable de la CAP en vue
d'une réévaluation (parfois a la marge, symboliquement mais aussi de principe pour
'UNSA) de la part R des agents concernés pour tenir compte de la situation des agents
et (ou) de la regle des arrondis a la 1ere décimale (ex: 2,2 au lieu de 2,14),

Les 2 recours sur entretiens professionnels ont également fait I'objet de modifications
quant a leur contenu.

La DRH adressera un courrier a I'ensemble des directeurs des services concernés pour
leur demander la révision de la PFR et des entretiens professionnels des 9 agents dont les
recours ont été étudiés.

L'UNSA ne saurait que trop conseiller aux agents concernés d'étre attentifs a I'évolution de
leur situation et se tient a leur disposition pour tous conseils et informations éventuels.

Il est prévu que les recours PFR 2012 qui n'ont pu étre examinés durant cette CAP le
soient le 9 avril prochain.

Vous voudrez bien trouver ci-dessous le compte-rendu des résultats de cette CAP.
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1-Mutations cycle 2014-5

1-1 Mutations cycle 2014/5 - 1er niveau de grade

Département Nom Prénom Service Accueil Service Origine Observations
7 MAITRE Violette DDT 07/DDCSPP 07 DREAL CHAMP-ARDEN
13 |
13 SARDIN Christelle DREAL PACA/DREAL 13 PSIICPCM DREAL POITOU-CHAR
13 MOULIN Marion DREAL PACA/DREAL 13 SG DDT 84
13 SICLARI Sandrine DREAL PACA/DREAL 13 STELAC CMVRH CVRH AIX
13 LECONTE Sylvie DIRM MARSEILLE/DIRM 13 SG DDTM 13
13 REY Isabelle DIR MEDITERRANE/DIRMED - SG DIR MEDITERRANE
14 PREVOST Fabienne DDTM 14 SHC DDTM 14
14 DE FERAUDY Lucie DREAL BASSE-NORMAN/DREAL 14 STIVSR DREAL BASSE-NORMAN
17 BONNAUD Pascale DDTM 17/DDTM 17 SJ DDTM 17
17 DHENNEQUIN Peggy DREAL POITOU-CHAR/DREAL 86 SIT DREAL CHAMP-ARDEN
02A  |BOLLENGIER Veronique DDTM 2A/DDTM 2ARTS DEAL GUYANE
02B  |HENRY Patrick DREAL CORSE/DREAL 2A SES DREAL CORSE
21 COMPAROIS Berengere DDT 21/DDT 21 SG DDT 52
21 LEDOUX Valerie DREAL BOURGOGNE/DREAL 21 SLCD DDT 26
30 BOUROUMEAU Guillaume DDTM 30/DDTM 30 SG DREAL PACA
31 SCHERPEREEL Pascal DDT 31/DDT 31 DIRECTION DIR SUD-OUEST
31 GARLASCHI Sylvain DIR SUD-OUEST/DIRSO - SIRT - PC DDTM 80 au 1/7/2014
33 RECH Sylvie DDTM 33/DDTM 33 SAR DDCS 33
33 CHAURREAU Corinne DREAL AQUITAINE/DREAL 33 PSI DDCS 33
33 LARTIGUE Ivan DREAL AQUITAINE/DREAL 33 SMTI DDCS 33 chang spé - CTT
33 DUMEAU Yannick DIRM Bordeaux DGITM
33 CORDELLIER Valerie CPIVCPIIDO/SO CPIl
33 HIPPOLYTE Charlie CPI/CPIIDO/SO DREAL AQUITAINE
34 DERAMAUX Alexandra DDTM 34/DDTM 34 SHU DDTM 30
34 LAR Maite DDTM 34/DDTM 34 DML CGDD au 1/7/2014
35 POUPART Marie-Jeanne DDTM 35/DDTM 35 METSSI DREAL BRETAGNE
35 EVANNO Lionel DDTM 35/DDTM 35 SG DREAL BRETAGNE
35 CUENOT Clotilde DDTM 35/DDTM 35 SEHCV DRIHL au 1/7/2014
35 LELIEVRE Thomas DDTM 35/DDTM 35 SECTAM DDTM 66
35 BOUVIER Isabelle DIR OUEST/DIRO SG DDT 61
36 FOUCHER Veronique DREAL CENTRE/DREAL 45 UT 18/36 DDT 36

Flash UPSAE n
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Département Nom Prénom Service Accueil Service Origine Observations

36 FOUCHER Veronique DREAL CENTRE/DREAL 45 UT 18/36 DDT 36

42 LAVORE Floriane DDT 42/DDT 42 SH DDT 69

42 VIRICEL Gaelle DDT 42/DDT 42 SAP ENTPE

44 RIEGL Charlotte DDTM44/DDTM 44 SG DREAL PAYS LOIRE

44 JEAN-PIERRE Mathilde DDTM44/DDTM 44 SG CMVRH CVRH NANTES

44 MOUTON-LAURENT Valerie DDTM44/DDCS 44 DREAL PAYS LOIRE

44 ADZEODA COFIE DREAL PAYS LOIRE/DREAL 44 STRV DREAL PICARDIE

44 MELLAIMI Sandra DIRM NANTES/DIRM 44 SG/GRH DREAL PAYS LOIRE

44 MENAERT Julien ENSAMENSAM PERSONNELS voir organisme det.

44 BENARD Christophe CETE OUEST/CETE OUEST SG DREAL LANGUEDOC-R

45 ALPHONSE Sophie DREAL CENTRE/DREAL 45 SDIT DEAL MARTINIQUE

45 CATTY Pascaline DREAL CENTRE/DREAL 45 SLBLB DREAL CENTRE

45 PARIS Christine DREAL CENTRE/MAAP CPCMR 45 DREAL CENTRE

47 MARIAGE Fabrice DREAL AQUITAINE/DREAL 33 SMTI DREAL CENTRE

47 MONTASTIER Alain DREAL AQUITAINE/DREAL 33 SMTI DREAL CORSE au 1/7/2014

47 ARCAS Sylvie 'VNF DTSO/DS SUB AQ VNF DTSO

51 BAUER Frederic DDT 51/PREFECTURE 51 PREFECTURE 88

51 DAUSQUE Franck DREAL CHAMP-ARDEN/DREAL 51 UT 51 DREAL CHAMP-ARDEN chang spé CTT

54 FERRY-INDUNI Sylvie DDT 54/DDT 54 SEEB DDT 54

54 TALLENDIER Gersende DIR EST/DIRE - SQM DDT 54

57 KRAEMER Alain CPI/CPIIDO/E CPII

59 VISE Sébastien DDTM59/DDTM 59 SG DRIEA au 1/7/2014

59 BONDUE Julien DDTM59/DDTM 59 SUCT DREAL NORD-P.D.C.

59 BOURGAIN Pierrick DREAL NORD-P.D.C./DREAL 59 PSIJUR DIR NORD

59 PREAU Carole DIR NORD/DIRN - SG DIR NORD

59 CACHOIR CORALIE CETE NORD PICARDIE/CETE N-P DIR sans affectation au 01/03/2014

62 HEQUET Murielle DDTM62/DDTM 62 SG DDTM62

62 QUIEVREUX Mathieu DDTM62/DDTM 62 SU DREAL CHAMP-ARDEN chang spé AG

62 MALBRANCQ Laurence DDTM62/DDTM 62 SHD DDTM59

62 VERFAILLIE Isabelle DDTM62/DDTM 62 CT ARTOIS DDTM62

62 DENUNCQ Aurelie CMVRH CVRH ARRAS/CVRH ARRAS FIL SG au 1/7/2014

63 BEAL Edith DDT 63/DDT 63 SPAR DDT 63

63 BERNARD Laetitia DREAL AUVERGNE/DREAL 63 PSI DREAL AUVERGNE

64 BARROUILHET Sandrine DDCS 64/DDCS 64 DDTM 64

64 CARNE Patricia DDTM 64/DDTM 64 SAUR DDTM 64

67 PHILEAS Laure VNF DTST/DTST SG DREAL CHAMP-ARDEN

67 ROBET Christophe VNF DTST/DTST ATS DRIEA chang spé AG
Flash UPSAE n° 3 — Février 2014 4/10




Département Nom Prénom Service Accueil Service Origine Observation
69 LE CHATTON Olivia DREAL RHONE-ALPES/DREAL 69 SAMIF CEREMA SIEGE
69 JAULT Suzanne DIR CENTRE-EST/DIRCE - SG DDT 01
69 DROUARD Kristen C.E.T.U/CETUDR CEREMADTCE
70 PIOT Melanie DREAL FRANCHE-COMT/DREAL 25 STMI DRIEA
73 LE BRIS Gregory DREAL RHONE-ALPES/DREAL 69 STV DREAL BASSE-NORMAN
75 FAVE Guillaume CABINET MEDDE/CABINET MEDDE DRIEA
75 DIOUF Lilas DRIHL/DRIHL UT 75 SHRU PHP DRIEA
75 LEBLOND Hélene DRIEE UT 75 DRIEA
75 PECQUEUR Sylvie DRIEA/DRIEA SBDE/DSI DRIEA
76 HOEL Sophie DDTM76/DDTM 76 SH DDTM76
76 GATEAU Edwige DDTM76/DDTM 76 SH DDTM76
76 OLIVEIRA Ana-Maria DIR NORD-OUEST/DIRNO - SPT DDTM76
76 DECLEVES Magalie CETE NORM.CENTRE/CETE NC SG CETE NORM.CENTRE
77 KERRINCKX Dominique DDT 77/DDT 77 SG DRIEA
78 GESBERT Matilde DDT 78/DDT 78 SHRU E.N.LM.
80 LORAND Francine DDTM80/DDTM 80 SEML DDTM 80
86 MAILLET Sébastien DREAL POITOU-CHAR/DREAL 86 SIT DREAL ALSACE au 1/7/2014
87 BARLAND Sarah DIR CENTRE-OUEST/DIRCO - SG DIR CENTRE-OUEST
87 MARCHAL Joelle DIR CENTRE-OUEST/DIRCO - SG DIR CENTRE-OUEST
87 CHARBONNIER Noelle DIR CENTRE-OUEST/DIRCO - SG DREAL LIMOUSIN
92 HERMANS Clementine SG/DRH/PSPP1 DGITM
92 PINTO Muriel SG/DRH/PSPP2 SG s/r égibilité
92 LECUIVRE-GRILLO Nathalie SG/SG/SPSSI SG Au 1/4/12014
92 HEMONIC-LEGRIS Claudine CGDD / SEEIDD DGITM
92 FONG Helene CGDD/CGDD/SDAG DGALN
92 PAPES-SEID Catherine DGITM/DST/PTF1 DGITM
92 RANDRIANANDRIANINA Yolande DGALN/DHUP/QV SG
92 CANDONI Aline DGALN/DHUP/QV3 DDT 95
92 L'HOMOND-FERNANDEZ Sally DGALN/DEB/EN3 DGALN
92 FINEL Cécile DGALN/DEB/ATS SG au 17/2/2014
92 FORTUNE Nathalie DGALN/AGP/BEC SG Au 01/4/2014

5/10




Département Nom Prénom Service Accueil Service Origine Observations
971 |TUPINIER Christophe DEAL GUADELOUPE/DEAL 971 SFTES DREAL CENTRE
972 |SCHWINTE Nicole DEAL MARTINIQUE/DEAL 972 SG VNF DTBS
973 |[ESSERS Nicole DEAL GUYANE/DEAL 973 SPCE DEAL GUYANE
973 |LINDAU Sylviane DEAL GUYANE/DEAL 973 SAUCL DEAL GUYANE
975  |MARKIEWICZ Pascal DTAM ST-PIERRE/MIQ/DTAM 975 SGR/ SUB SP DEAL MAYOTTE
976 |GASSA Insaf DEAL MAYOTTE/DEAL 976 SG SG
976 |LAURET Ludovic DEAL MAYOTTE/DEAL 976 SG DEAL MAYOTTE
976 |LEGUAY Yves DEAL MAYOTTE/DEAL 976 SDDT DRIEA

dossiers a I’étude: GUENOT Pierre, DECAESTECKER Nadége, VERY Gwénolé,
SOLIGNAC David, STORCK Vincent et MAYOUX Amélie

1-1 Mutations cycle 2014/5 - 2éme niveau de grade

Departement Nom Prénom Senice d'Accueil senice Origine Obsenations
13 CARFANTAN Brigitte DREAL PACA/DREAL 13 STELAC DREAL PACA
13 GILBERT Christine CMVRH CVRH AIX'CVRH AIX FIL CEREMA DTERMED
13 AIMARD-GUILLOU Véronique CMVRH CVRH AIX'CVRH AIX FIL SG
24 DESMOULIN Fabienne DDT 24/DDT 24 DIRECTION DDT 87
25 MILASINOVIC Vukadin DREAL FRANCHE-COMT/DREAL 25 STMI DREAL LORRAINE
28 DUMONTET Eric DDT 28/DDT 28 DIRECTION DREAL CENTRE
31 DELMAS Catherine DREAL MIDI-PYRENEE/DREAL 31 MIPIL DREAL MIDI-PYRENEE
31 COLTRO Monique DREAL MIDI-PYRENEE/DREAL 31 SRNOH DREAL MIDI-PYRENEE
34 VERDIS Geneviéve DREAL LANGUEDOC-R/DREAL 34 MAPAR Min. Agriculture
44 TANGHE Bernard DDTM 44 /DML SAM Nelle Calédonie
45 SCHIELE Didier DREAL CENTRE/DREAL 45 SG DREAL CENTRE
45 BOITARD CORINNE DREAL CENTRE/DREAL 45 SPAR CGDD
45 ROBIN Marie Christine DREAL CENTRE/DREAL 45 SPAR DDT 36
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Departement Nom Prénom Senvice d'Accueil senice Origine Observations
54 LAURENT Brigitte CMVRH CVRH NANCY/CVRH NANCY FIL DDT 54
54 MERTZ Blandine VNF DTNE/DTNE AEME \VNF DTNE
55 POITEL Chantal DDT 55/DDT 55 SG DDT 55
57 FOURNEUVE Patrick DREAL LORRAINE/DREAL 57 STID DREAL ALSACE
57 BAZARD Marie-Christine DREAL LORRAINE/DREAL 57 STIDSRMN DREAL LORRAINE
57 RAGOT Marie-Francoise CETE EST/CETE EST DIRECTION DREAL LORRAINE
58 BERGER Marie-Christine VNF DTCB/DTCB DOO DDT 58
59 TEULIERE Jean-Philippe DDTM 59/DDTM 59 DT DOUAI \VNF DTNP
61 GROLLIER Helene DDT 61/DDT 61 MCPT DDT 61
62 THOMAS MAXIME CMVRH CVRH ARRAS/CVRH ARRAS FIL DIR NORD
65 LACABANNE Claudine DDT 65/DDT 65 SUFL DDT 65
67 GASSMANN Sebastien DREAL ALSACE/DREAL 67 ST DRIEA
69 IACHARD Corinne DDT 69/DDT 69 SPAR SIEL
69 LE COGUIEC Marie Louise DREAL RHONE-ALPES/DREAL 69 SLCV C.E.RT.U.
69 BOUVIER Monique DREAL RHONE-ALPES/DREAL 69 SRM DDT 69
69 PORRE Laurence CETE LYON DDT 69
71 DUBOIS Sylvie DDT 71/DDT 71 SCSR DREAL RHONE-ALPES
71 CHELOUDIAKOFF Sandrine DDT 71/DDT 71 ATEST DDT 71
76 LOUIS Corinne DDTM 76/DDT 76 STR DDTM 76
76 RICOUARD Christine DIRM LE HAVRE/DIRM 76 DS/SG DIRM LE HAVRE
76 VALLET Florence CMVRH CVRH ROUEN/CVRH ROUEN DIR CPII
78 PAVESIS Nicolas DDT 78/DDT 78 SHRU SG Au 01/04/2014
80 VIDRIL Beatrice DREAL PICARDIE/DREAL 80 SGCGE DREAL PICARDIE
80 DELBASSE Sylvie VNF DTBS/API SUB PERONNE \VNF DTBS
87 CANAVATE Karine DDT 87/DDT 87 SUL DREAL LIMOUSIN
87 WANGERMEE Dominique DIR CENTRE-OUEST/DIRCO - SG DIR CENTRE-OUEST
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Departement Nom Prénom Senvice dAccueil senice Origine Obsenations

91 MASSICOT Annie DDT 91/DDT 91 SG DRIEA

91 MAMOU David DDT 91/DDT 91 STSR DDT 91

9 |LEPAISANT Marie-Helene SG/SG/DRH SG

92  |ERHARD Manuella DGITM/DST/TR2 DGIT™M

92 CAMARA Mathilde DPMA/DIR MAG SG

976 |CONSTANT Lydia DEAL MAYOTTE/DEAL 976 SDDT DEAL GUYANE

988 LOTFI Sylvie SAM NOUV.CALEDONIE/SAM NOUV.CALEDONIE|DDTM 13

dossiers a I’étude: ROQUES Patricia et REYES Dominique
2 - Intégrations
Nom-Prénom Corps/grade d'origine | Corps/grade d'accueil | Service Accueil
BADONNEL Evelyne Techniciens des SACDD CN/AG DDT 71
services culturels
BERRYER Fabienne IPSCR 3 ¢l SACDD CN/AG DDTM 13
FEMINER Camille infirmiére SACDD CN/AG DDT 67
FRANC Catherine IPSCR 3 ¢l SACDD CN/AG DDPP 13
Contrbleuse
GAUDEL Marie-Christine spécialisée classe SACDD CS/AG DDTM 66
normale
GIRAUD Thierry IPSCR 2 ¢l SACDD CS/AG DDT 77
Technicienne de
HAMDAD Mortaria recherche et de SACDD CE/AG ENSM
formation
KLINGENSTEIN Caroline ATG1 SACDD CN/AG DDT 67
LE BOULAIR Corinne Rédacteur territorial SACDD CN/AG ENIM
Contréleur de la
concurrence de la
MARTIN Servane consommation et de la SACDD CS/AG DDCS 44
répression des fraudes
1ere cl

METER Didier TSPDD SACDD CS/AG DDTM 56
MUNTONI Laurent IPSCR 2 cl SACDD CS/AG DDTM 85
ROSTAL Cédric Rédacteur territorial SACDD CN/AG DDT 95
TILLE Rémi IPSCR 3 cl SACDD CN/AG DDT 74
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3 - Détachements SACDD — sous réserve SERM

Nom-Prénom SERAEOC] accl:uell Service d'origine
demandé
HERY Service Local du Contentieux de
Amandine DDT 28 SAUH VILLACOUBLAY
PUCH DDT 91 SHRU Conseil Général 91
Cécile
SCHOLASTIQUE DRIHL UT 92 SHRU Ville de Paris
Noémie
PARISOT .
Alain SG / Syndicat
ALBERI-DIARRA Christiane DRIHL UT 93 SHAL INSERM
BEDEE DDT 52 SSCL La Poste
Catherine
CANIVAL DDT 27 SESRTD INRA
Etienne

4 — PNA sortantes

Nom-Prénom

Service d'accueil demandé

Ministere d'accueil

CHEVALIER Sylvia DDT 55 MAAF
HATE-LALOUBERE Chantal DDTM 40 MAAF
MAURIN Anne-Lyse DDT 06 MAAF

OFER-COCHET Sophie Division de Tenrichissement ot de Finances
SOLLIER Odile DDT 73 MAAF

5 - Détachements autres corps MEDDE spécialité «Contréle des

Transports Terrestres » (pour avis de la CAP)

Nom-Prénom

Service d'accueil demandé

Service d'origine

BRINGOUX Laurence

DREAL 80 SDIT - CTT

DDTM 80 - TSDD

MOURIER Luc

DREAL 80 STID -CTT

DDTM 80 - TSDD

Pour vous informer et vous conseiller, trois permanentes UNSA/UPSAE sont a votre disposition:

Marie-Christine DUVAL
Secrétaire nationale UNSA DD / UPSAE

CVRH de ROUEN
Tel: 02 3568 92 38
courriel: marie-christine.duval@developpement-durable.gouv.fr

Frangoise PICAUT
Secrétaire nationale adjointe UNSA DD / UPSAE

DDT 65
Tel: 05 62 51 41 26
courriel: francoise.picaut@hautes-pyrenees.gouv.fr

Sylvie MIAN

DREAL BOURGOGNE
Tel: 03 80 25 09 05
courriel: sylvie.mian@developpement-durable.gouv.fr
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Seules les cotisations des adhérents assurent la vie du syndicat qui vous défend.

SULLETIN D’ADRESION

NOM : PRENOM : GRADE :
Fonction :
Service :
Adresse Professionnelle :
Adresse Personnelle :
Tél. : FAX :
E-mail :
Bulletin a retourner a I’adresse :

DDT 65 a I'attention personnelle et confidentielle de Frangoise PICAUT- UNSA
3, rue Lordat — 65013 TARBES cedex

accompagné de la cotisation annuelle de 35 € pour une premiére adhésion
ou de 55 € pour un renouvellement, au moyen d'un chéque établi a I'ordre de UNSA UPSAE

Merci d'en informer préalablement a I'envoi :

Francoise PICAUT// par courriel a I'adresse suivante : francoise.picaut@hautes-pyrenees.gouv.fr
et
Marie-Christine DUVAL // par courriel a I'adresse suivante : marie-christine.duval@i-carre.net

}( ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

REDUCTION D'IMPOTS

Les cotisations syndicales ouvrent droit a une réduction d'impét égale a 66 % de leur montant
pour les salariés imposables.
Ce dispositif existe depuis de nombreuses années.

Pour une primo adhésion de 35 €, ma cotisation syndicale me colite finalement que 11,90€
Pour un renouvellement de 55 €, ma cotisation syndicale me colte finalement que 18,70 €

Pour les salariés non imposables, les cotisations syndicales ouvrent désormais droit a un crédit d'impét égal a 66%
du montant de la cotisation versée. Les salariés non imposables se verront verser un cheque correspondant aux 66
% de leur cotisation s'ils le signalent au moment de la rédaction de leur déclaration d’imp6t.

Pour une primo adhésion de 35 €, on me rembourse 23,10 €, colt final de ma cotisation 11,90€
Pour un renouvellement de 55 €, on me rembourse 36,30 €, coit final de ma cotisation 18,70 €

Références :
article 199 quater C du code général des impéts - article 35 de la loi de finances rectificative pour 2004 (n° 2004-1485 du 30 décembre 2004)
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