
Troyes, le 5 mars 2018

William Fiacre, Secrétaire Général

UNSA Développement Durable
DDT de l’Aube
BP 769
10026 TROYES 

Le Secrétaire Général de l’UNSA Développement Durable

à

Monsieur Jacques Clément,
Directeur des Ressources Humaines du MTES - MCT

Monsieur le directeur,

La CAP recours des SACDD s’est réunie le 20 février dernier. Les organisations syndicales,
constatant que celle-ci ne déroulait pas dans un climat serein, ont quitté la séance à 15 h 50.

Le lendemain, en pré-CAP liste d’aptitude, la cheffe de MGS2 nous a indiqué que l’examen
des recours sur le RISEEP avait continué en l’absence des représentants du personnel et en
présence seulement des membres de l’administration.

L’UNSA avait des arguments à faire valoir sur certains dossiers et vous demande donc de
bien vouloir reprendre l’étude des 9 dossiers qui n’ont pu être étudiés dans des conditions
normales. 

L’UNSA exige la reprogrammation d’une CAP recours où ces dossiers seront étudiés en
même temps que les recours sur le télétravail qui n’ont pas été abordés.

L’UNSA souhaiterait également qu’un bilan de corps au 31/12/2017 et qu’une réunion sur les
critères de gestion du corps des SACDD soit organisée.

Comptant sur vous pour réserver une suite favorable à notre demande, je vous prie d’agréer,
Monsieur le Directeur, l’expression de ma considération distinguée.

Le secrétaire général,

William Fiacre


