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Chèr(e) collègue,

Avant  de  prendre  connaissance  (ou  après)  des  tableaux  des  177  promotions  au  grade  de  SACDD  de  classe
supérieure (sur 1888 promouvables) et des 86 promotions au grade de SACDD de classe exceptionnelle (sur 1181
promouvables), l'UNSA vous engage à lire la motion intersyndicale lue et commentée avant que ne commencent les
travaux de cette CAP.

L'UNSA, ainsi que l'ensemble des organisations syndicales, ont été révoltées en découvrant, 15 jours avant la CAP,
qu'une nouvelle disposition avait été ajoutée par la DRH à l'instruction du 28 mars 2014 durant l'été quant aux TRGS,
sans concertation ni information des représentants du personnel. 

Cette nouvelle  disposition:  «les carrières longues» avait  sans nul  doute pour objectif  d'éviter  d'écarter  certaines
promotions au TRGS qui ne répondaient pas aux critères de l'instruction du 28 mars 2014.

Les représentants du personnel ont donc refusé la prise en compte de ce nouveau critère.

Les arguments présentés en réponse par la présidente de la CAP, Mme Brigitte THORIN, n'ont pas convaincu les
représentants du personnel d'autant que notre motion intersyndicale a été balayée d'un revers de la main et a reçu
une fin de non-recevoir.

Les  représentants  ont  donc  décidé  de  ne  pas  siéger  et  ont  rencontré  le  DRH  des  MEDDE/MLETR.  Tout  en
reconnaissant la maladresse du geste (toujours le travail dans l'urgence...), le DRH a réaffirmé certaines positions
parmi lesquelles:

– son attachement au TRGS: une reconnaissance en fin de carrière fût-elle symbolique,
– la promotion au tableau d'avancement classique qui doit  demeurer la voie privilégiée avec un équilibre à

trouver entre le tableau d'avancement classique (TAC) et le tableau des retraitables (TRGS),
– l'ouverture possible d'une nouvelle réflexion  autour des TRGS afin d'améliorer ce dispositif et lui donner une

meilleure lisibilité, tant auprès des services qu'auprès des agents,
– son souhait de voir examiner, lors de cette CAP, les propositions de promotions TRGS «carrières longues» au

même titre que celles au tableau d'avancement classique.

Selon l'UNSA, le dispositif TRGS demeure un point de blocage en l'état. Le débat reste ouvert et il a alimenté les
réflexions ainsi que les réactions tout au long de cette CAP. 
En fin de séance, les organisations syndicales ont demandé l’ouverture d’un groupe de travail sur le sujet avant les
promotions 2015. Ce dernier exercice 2015 étant engagé, il nous a été répondu que le groupe de travail ne pourrait
discuter que sur les promotions 2016. 
Cela laisse présager de nouvelles difficultés à venir pour l’exercice promotions 2015.  

La fonction de secrétaire adjointe était assurée par la CGT.

Lire la déclaration préalable de l'  UNSA  

Avant d'examiner les différents points de l'ordre du jour, la présidente de la CAP a très partiellement et succinctement
répondu aux diverses interrogations et commentaires de l'UNSA et des autres organisations syndicales.

Les taux promus/promouvables n'ont pas fait l'objet d'une renégociation pour 2014 auprès de la DGAFP dans la
crainte, selon la présidente de la CAP, d'une révision à la baisse. En fonction de l'évolution du contexte budgétaire en
2015, la question pourra à nouveau être posée.
La présidente de la CAP a par ailleurs rappelé que les promotions au TRGS ne pouvaient venir s'ajouter au volume
de promotions qui a été arrêté.

Afin d'arrêter les mesures indemnitaires qui ne sont pas encore stabilisées,  un rendez-vous est prévu courant
septembre.  Le contrôleur  financier  doit  effectivement  dorénavant  donner  son accord pour  tous les  engagements
financiers des MEDDE/MLETR en  matière indemnitaire notamment.

La présidente de la CAP s'est réfugiée derrière la note de gestion MAAF du 26 juillet 2013 pour justifier des mesures
indemnitaires des agents MAAF occupant un poste aux MEDDE/MLETR.

Elle  a  découvert  l'ensemble  des  dysfonctionnements qui  ont  émaillé  l'organisation  des derniers  examens et
concours (attaché et SACDD de classe supérieure) et ne manquera pas d'en faire état à la sous-direction concernée
au sein de la DRH. Quant au bilan des examens et concours qui  devait  être présenté les 4 et 5 juin 2014, il  est
maintenant suspendu à la fin de l'exercice 2014.

Elle a enfin renvoyé le dossier des repositionnements des agents ADS/ATESAT vers le comité national de suivi ad'hoc.
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http://unsa.syndicat.developpement-durable.gouv.fr/IMG/jpg/CAP_des_17_et_18_09_14_motion_intersyndicale_001_cle5adc37.jpg
http://unsa.syndicat.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/CAP_Promotions_des_17_et_18_septembre_2014_declaration_prealable_cle53b199.pdf
http://unsa.syndicat.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/CAP_Promotions_des_17_et_18_septembre_2014_declaration_prealable_cle53b199.pdf


1 – Tableaux d’avancement au titre de l’année 2014

SACDD de classe supérieure – spécialité AG : 163 postes dont 10 TRGS (en gris)
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Nom Prénom Service d’affectation

Alsace :  3 postes 

SCHLAGER Martine DREAL

SCHOTT Jean-Philippe PREF 67

CADIOU Catherine DDT 67

Aquitaine: 5  postes + 1 TRGS

TRENY Dominique PREF 24

SOUILLARD Laetitia PREF 47

MOULIN Pascale DIRM

ROLLAND Béatrice DDT 24

CHABOCHE Isabelle DREAL

LATEYRON Pascale DDTM 33

GAUDIN Marie Christine DIRMC

ISMAEL Nelly PREF 03

PEYNET Jean Claude DDT 63

DELAVEAU Matthieu DREAL

COLIN Jean-Luc DDT 61

BOUIN Sandrine DDTM 14

LORIOT Didier DDT 61

STAB Patricia DDTM 50

GUILLOTIN Marie-Pierre DDCS 50

EUGENE Guy DDT 89

NORMAND Myriam DDCS71

AMBROISE Isabelle DDT21

BRACHOTTE Nathalie DREAL

GUERRET Céline DDT21

TOULLEC Danielle DDTM 29

BRIAND Béatrice DREAL 

NOEL Catherine DIR Ouest

DIRAISON Nathalie DREAL 

PHILIPPE Janine DDTM 22

NOYER Nicole DDTM 56

CRENN Jacques DDTM 29

Auvergne : 4  postes

Basse-Normandie : 4 postes + 1 TRGS

Bourgogne : 4  postes + 1 TRGS

Bretagne :  7 postes 
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Nom Prénom Service d’affectation

MARTINEAU Nadia DREAL 

DEMANTES Michèle DDT 37 

SECHET Gaëtan DDT 37

POUPERON Johnny DDT 41

ROZET Didier DDT45

TESSIER Caroline DDT 51

CURE Brigitte DDT 10

EMANUELLI Catherine DDTM 2B

FRANCISCI Anthony PREF 2A

BOURION Maryse DDT 25

SARRAND Patricia DDT 39

MOURIC Fabian DDT 70

RITOD Sandrine DDT 90

TARUFFI  Jean-Loup DDTM 76

ARTERO Réjane DDTM 27

LEPRINCE  Nicole DDTM 76

PHILIPPE-BASTY Geneviève DDTM 76

MARTIN Danielle DIRNO

LHOSTE Alain DRIEA/ CSR-I

MASETTY Bruno DDT 91

FRAMERY-BOURSE Géraldine DDT 95

SOAVE Marie-Noëlle DRIEA/ SST

LESUR Michèle DDT 91

ROMANO Patricia DRIHL / UT 93

LEPERCQ Pascale DDT 77

PAJANIAYE Dévi DRIEA/ SG

MARGUERIN Marie-Claude DDT 78

NAUDIN Françoise DDT 78

HENRY Michèle DRIEE

CONSIL Flore DRIHL / UT 92

MENAGER Patricia DRIEA/ DIRIF

CANDONI Aline DDT 95

CASTERAN Jacqueline DRIEA/ UT 92

CHAILLOUX Marie-Annick DRIHL

Centre : 5  postes

Champagne-Ardennes : 2  postes

Corse : 2  postes

Franche-Comté : 4  postes

Haute-Normandie : 4  postes + 1 TRGS

Ile-de-France :  15  postes + 1 TRGS
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Nom Prénom Service d’affectation

ANNE Martine DREAL 

MOURRIER Josette DDTM 30

JEUFFRAUX Guylaine DDTM 66

NOVALES Marina PREF 30

SALIPANTE Anne-Marie DDTM 30

COLLARD Maïté DREAL

CHARBONNIER Noëlle DREAL

SALIBA Fabrice DIRCO

ALEMANY François DREAL

LETT Martine DDT 57

GERNE Isabelle DREAL

REMY Philippe DIR EST

SIMONIN Pascale DDT 88

DOS SANTOS Brigitte DDT 55

MOUYSSAC Jean Luc DDT 09

DEMERENS Patrick DIR SO

LIZANO Luis PREF 81

DELTORN Brigitte DDT 82

HEULOT Frederique DDT 32

PUECH Elisabeth DDT 12

DAMBRON Virginie DDTM62

CAMPENS Michèle DDTM59

MURZIN Christophe DREAL 

MARAIS Audrey DREAL 

DELEMER Martine DDTM59

MARTIN Irène DIRN

BOULINEAU Annick DDTM 85

TREMBLAIS Frédéric DDT 53

POINTIERE Michèle DDTM 44

CONAN Laurence DREAL 

DAMIENS Pascal DIRM NAMO

GILBERT Lambert DDTM 44

WAST Irène DDT 02

WATREMEZ Véronique DDT 60

DOMISSE Michelle DDT 02

MICKELSEN Solange DDT 60

Languedoc-Roussillon : 4  postes + 2 TRGS

Limousin :  3 postes

Lorraine : 5  postes

Midi-Pyrénées : 6  postes

Nord -  Pas-de-Calais : 6  postes

Pays de la Loire : 6  postes

Picardie : 3  postes + 1 TRGS
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Nom Prénom Service d’affectation

MULLIEZ Christine DDTM 17

GERVAIS Jean-Christophe DDT 16

LAVERRE Olivier DDT 86

PAJAU Benoît DDT 79

CHARBEAU Danielle DDTM 17

SIROUX Christiane DDT 04

GUIRAUD Marie-Christine DDT84

MERMOZ-LAURENS Joelle DDTM06

BARBARISI Sylvie DDT04

WANIAN Denise DDTM13

GUILLAUMEL-ANTONINI Cathy DIRM MED

PICOT Brigitte DDTM83

CILPA Jacqueline DIR MED

SERRIER Olivier DDTM13

TISSERAND Anne-Marie DDT 38

DUMARTY Sylvie DDT 69

PARFAIT Carmen DDCSPP07

BRESSAN Nicole DDT 73

GOUNON Nadège DDT 26

AUMALIS ALAINE Rita DREAL 

PERRET Daniel DIR CE

EXBRAYAT Annie DDT 07

EMONET Marie-Rolande DDT 74

VALVERDE Jean-Pierre DREAL 

BERTIN-LIEVRE Nathalie ENTE Valenciennes

COTAYA Gisèle SG/DRH

PETREIN Jocelyne SG/SAF

DE TINGUY DU POUET Pierre DGEC

XAVIER Valérie SG/SPSSI

TRISTANT Marie-José DGITM

BRASSIER (EX MONORY) Valérie MIILOS

MAULINE Irène DGALN

GRUY Jocelyne CMVRH

ASQUEZ Natacha ENTE Aix en Provence

BOUQUET André SG/SPES

SCHNEPF Ericka SG/DAEI

BOSCHER Laurence DGALN

GROSSET Catherine CGDD

URVOY DE PORTZAMPARC Stéphanie SG/SPSSI

GONTIER Claudine CMVRH

NUNES Fabienne SG/DRH

PAYAN Christiane CPII

Poitou-Charentes : 5  postes

PACA : 8  postes + 1 TRGS

Rhône-Alpes : 10  postes

Administration centrale : 18  postes
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Nom Prénom Service d’affectation

HAMEL Thierry DTAM 975

LIM-CHAP René CR 974

MARIVAL Jacqueline DEAL 971

MADI-ALI Moimoudou DEAL 976

VERGNES Sarah DM 972

NOSIBOR Nicole DEAL 972

BULIN Odile DEAL 974

LESCAN Laurence DT NPdC

PINEL Karine DT Str

WATRELOS Maryse DT NPdC

GONZALEZ Jacqueline DTecITM

LEQUIEN Edith DTecITM

NG GUIM HONG Alain DTerNP

PETIT Caroline DTerNP

CHATELAIN Bruno DTecITM

LE COURIC Roger  

BREGMESTRE Karine

DUPUIS Line ENSM

DUPRE Sylvette DIRECCTE PACA

FABREGUE Martine PN Cévennes

LEFEBURE Anne IFSTTAR

MIGT 8 : 7  postes

VNF : 3  postes

CEREMA : 4 postes + 1 TRGS

ENIM : 1  poste

Hors Ministère : 5  postes

Finances
CBCM de l'Ecologie

Syndicats :   0 poste



SACDD de classe supérieure – spécialité CTT : 14 postes 
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Harmonisateurs Nom Prénom Service d’affectation

Aquitaine DUMEAU Vincent DREAL

Basse-Normandie RENOUARD Emmanuel DREAL 

Bourgogne CHOUTIA Daniel DREAL

Centre QUEFFURUS Patrice DREAL

Franche-Comté BARSOT Stéphane DREAL

Ile-de-France GIMARD Bernard DRIEA/ SST

Ile-de-France MARIE Brigitte DRIEA/ SST

Languedoc-Roussillon ESCLUSA Eric DREAL

Lorraine SARRAZIN Didier DREAL

Midi-Pyrénées FAURE Pierre DREAL

Nord-Pas-de-Calais MARY Emmanuelle DREAL 

PACA SERRE Michel DREAL 

Rhône-Alpes RIVIERE Christian DREAL

MIGT 8 OLIVO Cécile DEAL 976



R  eclassement du 1  er   niveau au 2ème niveau de grade     :  

Les SACCD CN promus au grade de SACDD CS sont nommés et classés dans ce nouveau grade à la date du 1er

janvier 2014 conformément au tableau de correspondance suivant.
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INM INM

486 Ancienneté acquise majorée de deux ans 491

12e échelon 466

Ancienneté acquise au-delà de deux ans 491

Ancienneté acquise majorée de deux ans 468

11e échelon 443

Ancienneté acquise au-delà de deux ans 468

Ancienneté acquise majorée d’un an 445

10e échelon 420

Ancienneté acquise au-delà de deux ans 445

- avant deux ans 425

9e échelon 400

425

405

8e échelon 384

405

390

7e échelon 371

- à partir de 2 ans ancienneté acquise au-delà de 2 ans 390

- avant 2 ans 375

6e échelon 358

- à partir de 2 ans ancienneté acquise au-delà  de 2 ans 375

- avant 2 ans 361

5e échelon 345

- à partir de 2  ans ancienneté acquise au-delà de 2 ans 361

- avant 2 ans 348

4e échelon 334

348

SITUATION
DANS LE PREMIER GRADE

 

SITUATION
DANS LE 

DEUXIÈME GRADE
 

ANCIENNETÉ CONSERVÉE
 dans la limite de la durée de l’échelon

 

13e échelon  12e échelon 
 
 

 
 

- à partir de deux ans  12e échelon 

- avant deux ans  11e échelon 
 
 

 
 

- à partir de deux ans  11e échelon 

- avant deux ans  10e échelon 
 
 

 
 

- à partir de deux ans  10e échelon  

9e échelon  Ancienneté acquise majorée d’un an 

 
 

 
 

- à partir de deux ans  9e échelon   Ancienneté acquise au-delà de deux ans 

- avant deux ans  8e échelon   Ancienneté acquise majorée d’un an 
 
 

 
 

- à partir de deux ans  8e échelon  Ancienneté acquise au-delà de deux ans 

- avant deux ans  7e échelon  Ancienneté acquise majorée d’un an 

 
 

 
 

7e échelon 

6e échelon   Ancienneté acquise majorée d’un an 

 
 

 
 

6e échelon 

5e échelon  Ancienneté acquise majorée d’un an 

 
 

 
 

5e échelon  

4e échelon  ancienneté acquise 

 
 

 
 

- à partir d’un an  4e échelon  Sans ancienneté 



SACDD de classe exceptionnelle – spécialité AG : 76 postes dont 13 TRGS (en gris)
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Nom Prénom Service d’affectation

LUCEC Maryline DDT 67

VUILLIER Philippe DIRM

SANTA-MARIA Michèle DDTM 33

DECOSSE Sylvie DDT 24

ELIZAGARAY Denise DDTM 64

LAGARDE Cosette DREAL

FERRIERE Monique DDT 43

DAVID Françoise DDTM 50 

MACHUE Michelle DDTM 14

PEUCH Dominique DREAL

BABLEE Anne-Marie DREAL

JEZEQUEL Guy DDTM 56

TALOUARN Claude DDTM 29

LE MAOUT HAMON Françoise DDTM 22

TRINQUART Isabelle DDTM 35

BUNLON Françoise DDT 36

TIBERGHIEN Joëlle DREAL

SALLA Martine DDT 52

Corse :  1 poste

COURTOIS Daniel DDTM 2A

ROUSSET Catherine DDT 70

Haute-Normandie : 1  poste + 2 TRGS

DUVAL  Jacqueline DDTM 27

DIGIAUD Christine DDTM 76

DRUAUX Sylvie DDTM 76

Alsace : 1  poste

Aquitaine : 4  postes

Auvergne :  2 postes

Basse-Normandie :   2 postes

Bourgogne :  1 poste

Bretagne : 3 postes + 2 TRGS

Centre :  2 postes

Champagne-Ardenne : 1  poste

Franche-Comté : 1  poste



Flash UPSAE  n° 11 –  septembre 2014                                                                                                              10/15

Nom Prénom Service d’affectation

PIERSON Chantal DDT 91

CLESSE Jean-Claude DRIEA/SG

DONNE Laurence DRIHL

VENEAU Marie-Christine DRIEA/ UT 94

NATHAN Chantal DRIEA / SST

APPOLIS Bernard DDTM 34

PASQUET Christine DDT 23

DEFERT Jean-Noël DREAL

LISOWSKI Dominique DDT 57

GEORGES Sylvie DDT 55

DOYEN Henry-Francois DREAL

BENAC Tristan DDT 82

DELABRE Christiane DDTM59

CARDON Jean-Claude DDTM62

LARIDAN Claudie DDTM59

DIPRE Alain DIRN

MENAND François-Xavier DDTM 44

BELLANGER Martine DDT 53

REVERBERI LOHEAC Muriel DREAL 

BONDU Alain DDTM 44

GUIN Pascal DDTM 80

ROUSSEAU Nick DDT 60

ROUSSILLON Christine DDT 79

MIAILLE Michel DDT 84

TRAVIER Sylvie DREAL 

ZUNINO Pierette DDTM 83

PENNEC André DIRM MED

Ile de France :  5 postes

Languedoc-Roussillon :  1 poste

Limousin : 1 poste

Lorraine :  3 postes 

Midi-Pyrénées :  2  postes

Nord – Pas de Calais : 2 postes + 2 TRGS

Pays de la Loire :  3  postes + 1 TRGS

Picardie : 2 postes

Poitou-Charentes :  1 poste

PACA :  3 postes + 1 TRGS
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Nom Prénom Service d’affectation

MATHON Monique DDT 38

MERLE Colette DDT 69

LEPOINT Irène DDT 26

VIGNAU Brigitte DIR CE

JOSSERAND Yvonne DDT 38

ZAVODNIK Léa DGPR

TESTI Françoise CMVRH

SULPIZIO Mireille CETU

BOULARD Nabila DGALN

ARDIOT Catherine SG/DRH

PERDRIAT Annie SG/SAF

LECLERE Martine CGDD

ROUXEL Olivier SG/DRH

JOUANNEAU Gilles DGITM

SAINT LEGER Françoise DGALN

FRANCISQUE Marie-Céline DEAL 972

ARTHUR Denis DTAM 975

AUTIER Christian DEAL 976

PIAT Françoise DT NPdC

LE GALLO Annick DT BS

Nom Prénom Service d’affectation

ROSSIGNOL Marie Paule DTecITM

PITON Sylvaine DTerNC

NOBILET Martine  

MONNIER Christian Parcs nationaux de France

ROBERT Catherine DRAC/STAP 65

PICHELIN Laurence FO

Rhône - Alpes : 4  postes + 1 TRGS

Administration Centrale : 8  postes + 2 TRGS

MIGT 8 : 2  postes + 1 TRGS

VNF :  2 postes

CEREMA : 1 poste + 1TRGS

ENIM : 1 poste

Hors Ministère :  postes

Syndicat :  1 poste



SACDD de classe exceptionnelle – spécialité CTT :  10 postes

R  eclassement du   2  ème   niveau au   3  ème   niveau de grade     :  

Les SACDD CS promus au grade de  SACDD CE sont nommés et classés dans ce nouveau grade à la date du 1er

janvier 2014 conformément au tableau de correspondance suivant.

Flash UPSAE  n° 11 –  septembre 2014                                                                                                              12/15

Harmonisateurs Nom Prénom Service d’affectation

Basse-Normandie COLPAERT Bernadette DREAL

Bourgogne ESNAULT Pascal DREAL

Corse CANIONI François DREAL 

Languedoc Roussillon DROUOT Antoine DREAL 

Midi-Pyrénées CALMELS Celine DREAL 

Nord-Pas-de-Calais TOURTELIER Lionel DREAL 

Pays de la Loire EON Jacques DREAL 

Picardie HUGUET Robert DREAL

Poitou-Charentes DUBUS Alain DREAL

Rhône-Alpes DUBOIS DE FRESNOY Brigitte DREAL 

INM INM

515 519

491 494

468 471

445 449

425 428

405 410

390 395

375 380

SITUATION
DANS LE 

DEUXIÈME GRADE
 

SITUATION
DANS LE 

TROISIÈME 
GRADE

 

ANCIENNETÉ CONSERVÉE
dans la limite de la durée de l’échelon

 

13e échelon  9e échelon  Ancienneté acquise 

12e échelon  8e échelon  3/4 de l’ancienneté acquise 

11e échelon  7e échelon  3/4 de l’ancienneté acquise 

10e échelon  6e échelon  2/3 de l’ancienneté acquise 

9e échelon  5e échelon  2/3 de l’ancienneté acquise 

8e échelon  4e échelon  2/3 de l’ancienneté acquise 

7e échelon  3e échelon  2/3 de l’ancienneté acquise 

6e échelon  2e échelon  2/3 de l’ancienneté acquise 



2 – Titularisations

Nom  Prénom Nature recrutement Corps / grade d’accueil 
et spécialité

Décision CAP Date de 
titularisation

Digeon Gisèle Concours interne SACDD AG Favorable 05/09/2014

Lienert Marie-Christine Concours interne SACDD AG Favorable 05/09/2014

Arbal Vincent Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Cantegril Lise Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Capatoule
Kichenassamy Premnath

Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

D’Antonio Julien Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Delavaud Raphaël Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Dias de Carvalho Luis Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Duru Christophe Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Fourcade Benjamin Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Guillaume Max Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Helmany Céline Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Jandia Béatrice Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Lemaire Félicie Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Letellier Aurélie Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Liberali Aurélien Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Madec Boris Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Mary Dit Marinier Léa Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Meunier Stéphane Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Mwangelu Laurent Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Nwakibang Alain Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Renaud Samuel Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Scausse Isabelle Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Sogny Anastasia Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Stevez Aurore Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Tahon Jean-Baptiste Concours externe SACDD  CTT Favorable 04/09/2014

Venencie Laura Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Bousta Laurence Concours externe SACDD AG Favorable 04/09/2014

Chatillon Christine Concours interne SACDD AG Favorable 04/09/2014

Guilbert-Prawitz 
Anne-Marie

Concours interne SACDD AG Favorable 04/09/2014

Guinoiseau Philippe Concours interne SACDD AG Favorable 04/09/2014

Lebriton Anne-Sophie Concours interne SACDD AG Favorable 04/09/2014

Masset Serge Concours interne SACDD AG Favorable 04/09/2014

Ngoko Teddy-Ross Concours interne SACDD AG Favorable 04/09/2014

Roy Olivier ER SACDD CTT Favorable 01/09/2014

Benanh-Tognama
Judicaël

TH SACDD AG Favorable 01/10/2014

Keller Nathalie TH SACDD AG Favorable 01/10/2014

soit 37 titularisations et 1 report de 6 mois.
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3 - Intégrations

Nom Prénom Ministère ou
établissement

d’origine

Corps/Grade
d’origine

Corps / Grade et
spécialité

d’intégration

Service Date

Baudéan Catherine DGAC Assistant
d’admin. CS

SACDD CS AG DDT 31 01/10/2014

Caprion Alain Culture et
communication

SA CN SACDD CN AG VNF DTNE 01/01/2014

Cartau Jean-Luc Intérieur IPCSR 2cl SACDD CE CTT DREAL Lorraine 01/09/2014

Dez Jean-Christophe Intérieur IPCSR 3cl SACDD CN AG DIR Nord 01/06/2014

Genois Michaël Budget Contrôleur
des douanes

SACDD CSAG DDCSPP 58 01/10/2014

Mace Véronique FPH Infirmière SACDD CN AG DREAL Bretagne 15/12/2014

Mazzarol Laurent Intérieur IPCSR 3cl SACDD CS CTT DREAL Alsace 01/09/2014

Prosniewski Véronique IGN SACDD CN SACDD CN AG DIR Ouest 01/10/2014

Raynal YVES Intérieur IPCSR 3cl SACDD CN AG DDT 95 01/07/2014

Schermann Arnaud Intérieur IPCSR 2cl SACDD CS AG DDT 95 01/09/2014

Spinelli Franco Intérieur IPCSR 3cl SACDD CN AG DDT 02 01/09/2014

Tranchant Jean-Philippe Intérieur IPCSR 2cl SACDD CS AG DREAL Poitou-
Charentes

01/10/2014

4 – Détachements hors périmètre

Nom Prénom Administration d’origine Service d’origine Service d’accueil

GAUTHIER Frédérique FPT Commune  de  Chasse  sur
Rhône

CEREMA siège / DGAEF

5 – Recours PFR 2013 : ils seront étudiés lors d’une prochaine CAP dont la date reste à fixer.

Pour vous informer et vous conseiller, trois permanentes UNSA/UPSAE sont à votre disposition:

Marie-Christine DUVAL
Secrétaire nationale UNSA DD / UPSAE

CVRH de ROUEN
Tel: 02 35 68 92 38 

courriel: marie-christine.duval@developpement-durable.gouv.fr

Françoise PICAUT
Secrétaire nationale adjointe UNSA DD / UPSAE

DDT 65
Tel: 05 62 51 41 26

courriel: francoise.picaut@hautes-pyrenees.gouv.fr

Sylvie MIAN
Trésorière adjointe UNSA DD / UPSAE

DREAL BOURGOGNE
Tel: 03 80 25 09 05

courriel: sylvie.mian@developpement-durable.gouv.fr
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Seules les cotisations des adhérents assurent la vie du syndicat qui vous défend.

REDUCTION D'IMPOTS REDUCTION D'IMPOTS 

 Pour les salariés imposables
Les cotisations syndicales ouvrent droit à une réduction d'impôt égale à 66 % de leur montant. 
Ce dispositif existe depuis de nombreuses années.

Pour une primo adhésion de 35 €, ma cotisation syndicale me coûte finalement  que 11,90€ 
Pour un renouvellement de 55 €, ma cotisation syndicale me coûte finalement que 18,70 €   

Pour les salariés non imposables, 
Les cotisations syndicales ouvrent désormais droit à un crédit d’impôt égal à 66% du montant de la cotisation versée. 
Les salariés non imposables se verront verser un chèque correspondant aux 66 % de leur cotisation s'ils le signalent au 
moment de la rédaction de leur déclaration d’impôt.

Pour une primo adhésion de 35 €, on me rembourse 23,10 €, coût final de ma cotisation 11,90€ 
Pour un renouvellement de 55 €, on me rembourse 36,30 €, coût final de ma cotisation 18,70 € 

Références : 
article 199 quater C du code général des impôts -  article 35 de la loi de finances rectificative pour 2004 (n° 2004-1485 du 30 décembre 2004) 
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BULLETIN D’ADHESION 2014 BULLETIN D’ADHESION 2014 

    NOM : .............................................................. PRENOM :...................................................................  GRADE :.........................................................

    Fonction : .........................................................................................................................................................................................................................................

    Service :   ..........................................................................................................................................................................................................................................

    Adresse Professionnelle : ......................................................................................................................................................................................................

    Adresse Personnelle : ............................................................................................................................................................................................... ................

    Tél. : ................................................  FAX :  ......................................................................................

    E-mail : ........................................................................................................................................................................................................................... ...................

Bulletin à retourner à l’adresse :
 DDT 65 à l'attention personnelle et confidentielle de Françoise PICAUT- UNSA

3, rue Lordat – 65013 TARBES cedex

accompagné de la cotisation annuelle de 35 € pour une première adhésion 
ou de 55 € pour un renouvellement, au moyen d'un chèque établi à l'ordre de UNSA UPSAE

Merci d'en informer préalablement à l'envoi :
Françoise PICAUT// par courriel à l'adresse suivante : francoise.picaut@hautes-pyrenees.gouv.fr

et
Marie-Christine DUVALMarie-Christine DUVAL // par courriel à l'adresse suivante : marie-christine.duval@i-carre.net 

mailto:marie-christine.duval@i-carre.net

