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La présente note o pour obyer de prdsenter tes dispositions applicables en matiére d harmonisation
indemmnitaire dans un contexte wdaovd, En effet, les dilférentes restructurations d'une part. les
baseulements progressifs & o prime de fonctions ¢t de resubats (PFR)Y & autee part. conduisent &
moddifier les éeononies dex groupes d'harmenisation,

Par aitfeurs, fos modalitds de recours indis idued sur les dotations indemmitaires o de fa restitution
des syrtheses collectives aux commissions af oo sont précisdes,

I, Contexte juridique

La eirevlaire du 17 octobre 1999 welative & Pélaboration et & fa pubdlicité des textes relatifs 4 I
rémunération des Fonclionnaires précise fes régles applicables & Pélabortion des textes indicinires
¢t indemnitaires of aotamment Pabligation de publication du Fensemble de eos texies, Dans le
domaine indemuitaire, fex principey gdndmux posds par Varticte 260 de ka lod dhe 13 juillet 1983 sont
rappeles. Deux régles fomdamentales doivent étre respectées | toute indemmité doit dtre prévue par
un déeret simple et ey wxtes indenwitaires doivent ére publics.

CTest la jurisprudence admintstrative qui précise les principales carctéristigues juidigues relatives
aux régimes indemnpitaires,

Az disposition Kgislative ou réglenentuine refative s régime Indemnitaice des fonctionnaires
me Tait obstacle @ ce quiune prime soit attribude compte weou de Pactivied de chague agent appelé a
<i béndficier. Ko particitier. les déerets concernés peuvent prévaeir une modukuion do momant
individuel des indemnitds en fonction du mivean des responsabilitds oxeredes of de la manicre de
SOTVIL,

LLes points suivants ont fait défa lait Pobjet d'un examen particulior ;

¢ la jurisprodence a admis gue Pégalité de traitement 8 taguelie ot droit les agents d'un
méme corps ne fait pas obstacle 8 ee quione difiérenciation puisse dtre mstiiude entre cux
lorsgu’elle est fondée sur existence de conditions différentes dexergice des Tonetions oy
sur un modil d'intérét géndral, S agissant ¢ une déeision prise on considération de la maniére
de servir, une modulation distinele entre chague agent pouvant en béndlicier. ne révéle pas
par clle-méme une rupiure o cealité de traitement

«  instrdtion d'une prime de rendenent ou de performance. de méme que son anribution
individuelle pour une année domnde, nouvee aucun droit acyuis pour Pavenir @ el peut étre
révisée chaque annde. sans que fes intdressds puissent se prévaloir de fa prime alloude au
titre Je Pannde précddente.

F.os primwes de performance sont lides & exeraice effectif des fonetions ;

¢ o modolution a I baisse ne saurait Stre assimilée & uoe sanction disciplinaire of ne reléve
dds tors pas du champ de Tn proeddure disciplinaire, Ne relevant pas du champ de by loi ¥
FO-387 o 1 juillet 1979 modifiée relative & la motivation dos detes adniindstratifs ot &
Famchioration des relutions emre Pisdministration €1 e public. Padministration n'a pas
ebligation sfricio sensy Qe wotiver Ia ddeision individuelhe d stiribution. Pour autamt, cotte
dévision reste wn acte adminstratil et parckint, wajoues susceptible de reconrs, méme sans
texte. Cest pourguol i est recommandé et souhaitable que chaque chefl de service puisse fn
AHHIven

o o contrabe du juge admindsicatif quant 3 fa decision arbtant fos taux individuels o aueibuion
st utt contrdle restreint, sanctionsant Perrewr nramileste d appréciation, Le juge vérific par
ailleurs que la décision concernde ne repose pas sur kes molifs Stangers & G qualitd des
serviees eilectivenment remdus, constituaat ainsi une sanction déguisde,

Ces principes clant poscs, H convient de délinir commoent garamir I'éguitd de trattement des agems
dans un cudee budgétaire défing. C'ost Vobjet de la procddare de larmonivation indemnitaive
traitée dans lo presente note.
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il. Principes générany d*harmenisation indemnitaire

Uexercice d'harmenisation doit permettre de rester & un mivesu proche de agent tout en offrant des
rmarges de manceuvee & Charmonismeut,

Les principes d'harmonisation rappelés dans fa présente note sappliquent pour des agents aftectds
sur des emplois du METL et du MEDDE,

L'harmonisation peut concerner les agents regroupés par grade, par cOrps ou nCore par groupement
dir corps dés lors qu'ils partagens un régime indemnitaine identiyue.

Elle sery assurde selon les modalités définies ci-aprés,

Adine d'en Jaciliter la Jecture, des fiches wohniques. par type de service, déelinent les principes
d’hanmonisution des régimes indemnitaives des agents sclon leur corps ¢ grade ot précisent le vdle
des différents actewrs du processus, Ces fiches sont annexées a fe présente note (annexes [ 4 7).

2-1. Harmonisation de la part moduiuble du régime indemnitaire
La structure chargée de mener i hien Uharmonisation cst respectivement ;
powr les services déconcentrés |
+  les MIGT pour fes A+,
4 les DREAL pour fes Al
+  les services au sein desquels les agents sont affectds pour les B et les €.
pour lex services a compétence natfonale (SCNJ
» les directions de rattachement (DAC) pour les A+ et les A,
* les services au sein desquels les agents sont affectds pour les B et kes C.
powr ladministration cenirale ;

s Tharmonisation est uigue ¢t conduite par le SG (DRH).

2-Z, Cas spécifiques
»  En He-de-France, la DRIEA assure le role « DREAL ». v compris pour la DRIHL et la
DRIEE,
e Ja MIGT B hammonise les A 1= aiveau affectds dans des serviees doutre~mer.
»  pour certains corps & faibles effectifs (AUE. certains PNTY. fharmonisation est fiite
par le 8G (DRIVROR),

2-3. Cohérence des cocfficicnts de fonctions ¢n mode PFR

Pour les agents domt fe régime ndemnitire est constitué de {a prime de fonctions e de résaduns
(PFR). le responsable de zone de gouvernance est chargs d'assurer fx cobiérenee des coetTicients de
forctions dans he respect des grifles de cotation. Cette disposition concerne wut particuliérement fes
fonctions de chargd do misston « 4 enjeux ».

Les orguanisutions syndicales sont informdes, dans fe cadre des comités techniques des services. de
la cotation des postes au regard des [onetions exercées par les sgents concernds avant ot apres In
coardination,



Cette cohdrence est ussurde par

por lex services déconcentres
o les DREAL pour Pensembie des macro-grades, quel gue soit le carps.
pour fes A+, cette cobdrenee serg assurde en Hen avee fes MIGT.

pener fex sepviees & compétoncy nationale (SCXG
s+ par les directions de rattachemuent (DAC)

ponr Pachniniseration centrale
e 5O (DRHL

2.4, Agents des corps d'aatres ministéres sur des eniplois du METL/MEDDE

Ces agents s¢ volont appliguer les principes pénéraux définis ci-dessus en matiére de regroupement
pour I'harmonisation indemnitaire,

fes harmonisaleurs doivent respecter les dispositions réglementaires ¢t de gestion dtablies par
ladministration d'origine sclon k régime indemnitaire qui keur est applicable. rappeldes dans des
potes de gostions spdeifiques du METL/AMEDDE. H convient de noter que cefles-ci peuvent prévoir
des exceptions & ce principe (par exemple, les SA du MAd en fonction au METLMEDDE seront
barmonisds pur la DRH; ils ne seront intégrés dans les exercices des BREAL que powr Peverciee
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2-5, Agents du METL/MEDDE en fonction dans d'avires administrations

fus notes de gestion indemnitrire du METL/MEDDE sont adressdes aux  administeations
employeurs qui, dans le respect des dispositions glementaires et de gestion applicables en matiére
de régime indemnitaie, fixent fos dowations définitives notilides sux agents. dans b cadre de leur
gestion budgétaire,

1. Maodalités de recours

3-1. Modalités de veeours des agents dont le régime indemnitaire est constitué de Ia PFR

La notfication indemnitairg est obligatoire et doit dire effectude par le chel du service d'affectation,

Line fois les coetlicients de résultats harmonisés. les chefs de service notifient xux agents
concernés leur dotation indemnitaire. Les dlédmonts statistigues figorant dans [ notification
indenmitaire doivent permettre § Fagent de se situer par rapport sux autres agents de son groups
d'larmonisation.

La notification doit étre dutde of signde pare agent afin d'atester de la date & Taquelle offe lui o ¢t
remise. C'est cotte date qui permet de déterminer les débins de recours ouverts & Fagent en cos de
contestation des coefticients notifiés. En cas de refus de Pagent de signer ee document, il incombe
au responsable hiérarchique de Fagent dindiquer ta date & laquelie a notification a 8 portde 4 sa
connAaissance,

Cetie notification pewt faire Pobjet d'un recours contenticux devant fe tribunal administratif du Heu
daffectation due Pagent dans e délal de deux mols & compter de sa notification conformdment 3
Fartiele R 4213 du eodw de justive administrative.

Les montants indemnitaires allouds au titre de la PFR peuvent dgalement faire Polyet dun recours
bidrarchngue anpres du chel de service puis d'un recours dventuel auprés du président de la
conunission wdministrtive paritive compétente selon les modalités précisées ci-aprés,
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Bans un premicr wemps Pagent formule un recours dans le délai de 135 jours suivant I dute de
réception de sa motification indemmitaire. Le chef de service doit le recevoir dans un délyi de
15 jours 3 compter de la date de réception de s demande de recours de 'agent.

Si le désaccord persiste. e chel de serviee le confinme par derit & 'agent dans les k5 jours qui
suivent Uentretien.

Dans un deuxiéme temps agent peut formaliser soi recours par éerit & Vattention du président de la
CAP comptiente. {1 doit fournir a l'appui de sa demande pour o CAP:

« un courder indiquant fes motifs de son recours.
» e courrier de son chef de service dans lequel celui-ci indique les raisons de son désaccord.

Tout recours qui n'a pas €1é introduit dans les deux mois suivant f réception par Fagent du courrier
de confirmation du refus di chef de service sera rejetd.

Toutefois dans le cas ol l'agent n'obtient pas de céponse 4 sa demunde d'entretion dans le délsd de
IS5 jours précisé ci-dessus. il pewt saisir le président de fn CAP duns les deux mwots suivant la date
d'expiration de ce délai. Dans hypothése o Fagent ne regoit pas de courrier aprés Ventreticn dans
les 13 jours saivant celui-ci, il peut snisir ke président de la CAP dans fes deux mois suivant la date
d'expiration de ce délai.

Pour ces deux cas tout recours qui n'a pas ¢1¢ introduit dans fe délai de deux moix sera rejeté,
3-2. Modalités de recours des agents disposant d*un autre régime indemnitaire
La notitication indemnitire est oblipatoire ef doit étre effectuée par le chef du service d'affectation,

Une fois lvs coeflicients de résultats harmonisés, les chefs de service notifient aux agents
concernés feur dotation indemnitaive. Celle-¢l doit saccompagner d'éléments statistigues ot
explhications techniques permetiant & Pagent de situer son évolution par rapport aux agents de son
groupe d'hanmonisation. Cus éléments fgurent dans les modéles de notification individuclle
indemnitaire annexdées aux notes de gestion annuelles,

La notification doit Cure datde et signée par Vagent atin d'attester de la date & laquelle clle lui a &t
remise. C'est cette date qui permet de déterminer fes délais de recours ouverts 3 Fagent en cas de
contestation des coeflicients notifids. En cas de refus de Fagent de signer ce dovument, il incombe
au responsuble hidrarchique de Yagent d'indiquer la date & laguelle la notification a4 61¢ poride 2 sa
connatssance.

Celte notification peut faire Fobjet d'un recours contenticux devant le tribunal administratif du lieu
daffectation de lagent dans le délai de deux mois & compter de sa notification contformément 4
Particle R 421-3 du code de justice administrative,

i lui est possible ¢galernent de peésenter un recours hidrarchique, Ce dernier sera étudié par son
service qui déterminer 5711 v a licu de maintenir ou revoir le montant notifié au vy des dléments
apportés par Pagent en prenant si nécessaire Uattache de Iharmorisateur, afin que le taitement de
celte situation puisse s luire de maniére cohidrente pur rapport aux agents du méme groupe
d harmonisation.

LY, Commissions indemnitaires

Adin d'associer les organisations syndicales au processus de modulation indemnitaire, il est créé une
commission indemnitaine suprés de chagque responsable d"harmonisation.

Cette commission est compdtente pour expliquer et examiner les atributions indemnitaires {pant
variable de lindemnitaire) au regard des paramétres d'harmonisation définis duns les notes de
gostion des régimes indemnitaires des agents concernds. I'n mode PR, Yexamen portera sur les
voeflicients de résultats ¢ les coeflicients de fonctions éunt de Lo compdtence des comités
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techniques des services, Elle est compétente pour Pensemble des agents & Fexception des agents
exergant des fonetions de direction,

Cette commission w'a pas pour objet d'examiner les recours individuels formés par los agents © ces
recours devant @tre formulds auprés du chef de serviee avant notifié 4 Pagent sa dowtion
imfemnituire individuetie. Elle n'a pas vacation & définir les principes géndrauy dharmonisation des
primes {ecux-ci €tant définis par la présente nole de gestion) comme les paramétres de caleul
d'harmonisation (ceux-ci étant précisés dans lus notes de gestion spiifiques aux corps concenés).

4-1. Composition

Les commissions indemnitaires somt composées de reprdsentants de ladministration e des
personnels. Le responsable d'harmonisation, président. msnmne les représentants de Fadministestion.

Les réunions des commissions sont organisées par macro-grade @ A+ A, 1Y et C. toutes filidres
confonducs,

Pour les commissions siégeamt pour les macro-grades A+ ¢t A Ies représentants du personne] sont
désignds par les organisations syndicales représentatives ay comité technique ministériel. Pour les
cornmissions sidgeant pour Jes macro-grades B et C les représentants du personne! sont désignés par
les urganisations syndicales représentatives au comitd techaiguse du serviee d'atfectation des agets.

Chague organisation syndicale ainsi représenide pourra avoir au muoins un siége.
4-2 Fonctionnement

Les commissions indemnitaires somt organisées chague annde, au plus twed in octobre, § Uinitiative
de Fautorité en charge de Pharmonisation indemnitaire. EHes doivent se fomie aprés lexercice
d'harmonisation e avast 1a potification wux agents de leurs montants indemniluires,

Les membres de la commission indemnitaire sont convogués deax semaines avant la réunion et
regoivent les différents dléments qui v seromt présentcs.

Lors de la réunion, le peésident présente les informations suivantes sux membres de la commission
pour le groupement de corps. le corps ou ke grade considéné :

* un document présentant Iéconomie générale du groupe d'harmonisstion © évolution des
parameéires dharmonisation, motifs o date des entrdes et sorties dans fe groupe ¢t synthésc
précisant, de manidre globale. fu répartition des montants ef des coeflicients ;

= un docunent permiettant de vérifier tes caleuls lids & Pharmonisation represant ke nom, o
preénom, le grade, fe service et le coetficient proposé pour 'année en cours et rappetd de celui
de Pannde n-1. Lo caleul des paraméires d'harmonisation sera joing

o Jes dotuiions d intérims gui seront atiribudes aus agents du muero-grade concernd, on
préeisant fa période indemnisée sur Fannde de référence.

I oest rappelé que les moembres de 1o commission sont soumis & Febligation de diserétion
professionnelle ou Sgard aux informations traitdes qui n'ont pas vocation & dtre communigledes aux
agents ou d des tiers,

tn compie rendu de la réunion. qui précisera en i gue de besoin les dventuelles questions ou
interventions concernant los rdgles d'harmonisation, sera labli. Ce compte rendu est iransmis aux
participants et & L DRH -~ bureau de lu politique de rdmundration (DRIFROR2),
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Lat présente note de gestion sers publide au bulletin ofticiel du ministére de Uécologie, du dévetop-
peaent durable et de 'énergic.

Faitd Paris, e U 3 gl 2012
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 Déelinatson des principes de Pharmonisation indemnitaire
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ANNEXE 1

Déelinaison des principes de Fhurmonisation indemnitaire

___pour les agents affeetds en administrution contrale

e e

L notification des dotations indemnitaires indis idoclles des agents aifeetds sur des postes en administration
centrale est de Ia responsabilisé du direcleur d'administration cemtrale concerné gui signe bes fiches de poti-
fiation. H peut déléguer sa signaturs,

Toutetois, cette notification se fait duns le cadre du respect d'une enveloppe budgéire dont Putilisation est
déelinée tors de Fétape d'harmpnisation, L'objet de eette fche est de préciser, en fonction des corpsfgrades
des agents affectés en administeation centrale. Fentité en charge de Tharmonisation indemaitaire.

Le directeur fait les propositions de coefficients transmises 4 Fharmonisateur indigué ci-dessony ;

+  les corpsigrades de ealtégorie A+

Prine / indemnité modulable

Carps/ grades

- . |

? Harmonisateur
Emplois fonctionnels FAC Prime de fonctions et de résultats {1 !
IO fonc sultatsiryrt

&(,_f jﬁf.Hi‘.m Prime de fonctions et de résultats ([’FRZ{ .

IPEF FICPEF £ 1GPEF ndemmite de performance et de fonctions (IPF) SG
OWPENCTRE indomoitdspéciiue deservics 0Ss) | (DRHCRHAC),
V}\RM—‘. f_ (e‘&FF IPAM JVCIIaM TP"ri:.uc' de fcizgifoﬁi <t dérésn%{mé.{i’i’l{} - | s

PSR : :

M'IM LEC ?Indcnmité e r-uzxdcrnczii t:! dé ﬁinc;iaus {IRF) o SG
PNTAY  indemnité forfaitaine pour travaus supplémentaires (IFTS) | (DRH/ROR)

*  les corps/grades de catégoric A

| .Caéﬁs»’grades . Prime / indemuité modulable o W;_ﬁamwnismcur:
ITPE ndemunité spécifique de service (185) |
AATIAMIDPCSR (Prime de fonctions et derésultats (PFR) ) iieRHAG)
PNT A e indemnité forfaituine pour travaux supplémentaires (IFTS)
CTSS IFRSTS / PR/ TPOL SG

'-ij]v) R ' FTS/ PR : (ORIVROR)

*  Jes corps de eatégorie B3

Corps 7 grades Prime / indemeite nodulable - Hurmonisuteur

ISE S C'!'RJ, Indemaité specifigue de service (185) '
SAFCTT 0 i s fonetions o datsfeaty (PR . :
SASCTT 1 CAM _P: ime de mudslnm 2t de reu;l_t_’ﬂgi?_ R} (DRIVCREAC)
IrCSR Indemnitd de sujdiions (ISP}
e . ) 8G
’"“ ‘." e Ty RS A ] ,|' 3[_] X
ASS S fntirmibdres 77 IFRSTS / fé ‘Ei i |  {DRHROR)
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s les corgs de gatéporic ©

Corps [ gradey : Prime / indemnité modulable Harmonisateur
Plessinateurs Andemmité spédeifigue de service (IS%)
Fxparts technigues indemnité spdeifigne de servive (I85)
des seevices technigues
Adjoints adminisreatifs Indemnité d'administration et de technicité (IAT) G
Prime de rendement {PR} ABRBACRITACGY

Sendies des gensdemer  Indemmiré dadministration of de techniciid (IAT)
Frime de rendemont (PR}

Adjorins tuchniques 1 AT Fl':sf‘?Re’i I{S’Si‘:

e a4 S+ w4 e s 845 &y e et §

+  lu gestion de ta part fonetions en mode PFR

11 est rappelé que i circulaire DGAFP du 1 aveil 2009 précise @« if wat prdeonisé que fes organisations xvn-
dicales svient infurmees, s le cadee des comitéy techniques, de Pensenble dex ¢liments wiatifs i la mise
en annvre e lo PER . wotamment la cartugrapliic des emplois du service au vegard de Tt typologic dos
POSECE Lo

Cels implique une cohdrence des cotations de poste qui correspondent aux mémes eritdres, fouctions, respon-
sabilites et sujetion.

La DRH. plus particulidrement CRHAC, sassure de la cohdrence des coetlicients de fonetions pour les
postes tenus par les sponts de catéorie A+, A, B et €. Ceue colibrence pourra se faive. ag minkmum e fois
par an, dans le cadre d'une réunion peéalable distinete de eolic organisée pour Marmonisation de {s part ré.
sufuas,

»  los corps dautres ministéres
Stagissant des corps d'autres ministéres, tant gu'is n'ont pas basculé a lao PFR., Phasmonisation est organisée
de {avon ientiyue & eelle du ministére d'origine ; le MEDDE indiquant les ¢léments budgétaires nécessaires,

Ere nvode PER. los agents somt rattaches progresaivemoent 4 Pharmonisation MEDDLE, forsqu'ils sonl en PNA,
avee keur burdme PFR dloriging (déeret o™ 2008-3761
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ANNEXE 2

Xéchinaison des principes de Fharmonisation indemnitaire
pour les agents affectés au Conseil Giénéral de UEnvironnement
et du Développement Durable (CGLDLY)

La notificition des dotations indemnitaires individuches des agents affectds sur des postes ap CGEDD st de
fa responsubilivd du vice président du CGEDD qui signe fes fiches de aotification. | peut déléguer sa signa-

ture.

A quelyues exveplions pris. i esl, par ailicurs. responsable de I'harmonisation indemnitaire des agents du
CGEDD. conformément aux tableaux ci-dessous

« les corpsigrades de catégorie A+

Corps / gmdcs _ Prime / indemnité modulable - Harmonisateur
TADB 7 IGADD Prime dactivité (PA) o T
IPf ¥ iCPu f HGPERY indnmmzé de permrmmm al cff_ ﬁmctmm {fE’i } o CGEDD
iI)E PE, TICTPL indn.mlmé splcifique de service U’:‘w} - -

x\?;\i:i CAP {HPAM { {,RM Prmu, de fonctions ot de msu#:eﬂa‘, {PE-R}

DPPCSR R NS

ACTALHLU Printe de fonctions et de césultats (PFR) %G
DRH/CRHAC)

AUE/AUKC  Indemnité de rendement ct de fonctions (IRF) s

PNT A+ o l:zdumufu, h‘srf"nmm pour Ir'u:m‘i-;;l-p;hmu;tﬁmb {Il ib} - [ (DRH/ROR)

» les corpsfgrades de catégorie A

Caorps / grades Prime / indemuité modstable Hammmmwur
!Il’f, | | lndum}m. spdeifique de service {N‘% g N :
AATIAM 7 BPCSR I*‘r:m:r de fonetions et de résultats (PFR) ' ; CGEDD
CED Induatnu;. fur,m:‘{:nh, pour travagx auppia,mulmma (¥ !5) 5{;“" -
PNTA et forfiairs pour tavai supplémeniaies (IFTS) | (DRH/ROR)

s Jex corps de catéporie B

Carps / grades : Prime / indemnité modulabilce Hurmonisatenr
T8E/CTRE Indemaing spéeifique de sonvice (I8%)
’i 'i C e A;‘&I N | Prime de Vfrlsm:i:s_:_zm_r;i _d_;: résullats (PFR)

b



e les enrps de eatégorie C

Crorps / grades ;’r_injt_' f in_d;en_milé mu_d ulable ~ Hurmonisateur
Dessimtenrs fudenutité spéeifique de service {185)
xperts technigues Indemnité spéeifiyue de serviee (I88)
des services lechnigogs CGEDD
Adiints adinizistrands Indemnité dadministration ¢f de wohniciid {IAT)

_ Prinwe de rendemem (PR
. . . N v S0
s fechnigue; FATAFTS/PRARSSTS ‘ ¥ ,

Adioings tee q. ﬁ I o (DRIVCRIAC)

v la gostion de In part fonclivas en mode PFR

{F est rappelé que In cireataire DGAFP du 14 aveil 2009 précise » w if st prdconisé g fex organisations sy
dicales soient Bfirades. dons le cadre dex comités welmiques, e Penvemble des éiénents retarifs a ke mise
en anevrse de fo PFR . potampient b cortagrapiiie des eimprleds du service au regand de In ggrologie des
postes .. »,

Cety inpligue une cobérence des cotations de poste qui correspondent aux mémes eritéres, fonetions, respon-
sabilités o suidtions,

Le CGEDID s'assure de Ia colidrence dos coeftivients de fonctions pour fey postes tonus par les agents de ca-
Wgorie A, A 1 ee O Cette cohdrence pourra se Bairc, au minimum tne tols par an. dans {o cadre d'ume
peunton préakable distinete de celle organisée pour Pharmonisation de Ia ot eésultats.

»  fes corps d'autres ministdres
Sagissant des corps duutres ministéres, tant quiils w'ont pas busculé & ks PFR. Phormonisation est organisée
de fagon identique 4 celle du ministére d'origine : te MEDDL indiguant les dhiments budgétaires névessaires.

En mode PEFR, 1es agents sont rattnehds progressivement & Mhanmonisation MEDDE. lorsau'ils sont en PNA,
wvee fewr baréme PFR dorigine {déeret n® 2008.370).
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ANNEXE 3

E Diéclnaison des principes de harmonisation ludemuizaire ‘
pour les agents allectés dans un service 4 compétence narionale |

La natification des dotations indenmitaires tndividuclles des agents affectéy sur des postes en service & com-
pétence nitionale est de la responsabilité du directeur du service concernd qui signe Tes fiches de notification,
H pant déléguer sa signature,

Towmelois. cene notification se fnit dans le ¢adre du respect d'one mmzhmpc budgétaire dont Futilisation ¢st
déctinde bors de Vétape d'harmonisation. L'abjet de cotte fiche est de préciser, en fonction dos corpsigrades
des agents alfictds on service A comptence nationale, Fentité en charge de Pharmonisation indemiitaire.

Le directeur fait fes propesitions de coefTicients transimises 3 Fharmonisateur indique ci-dessous

* ey corpsigrades de catégorie A+

(_:ofps { grades : ~ Prime / indemnité modulable | Hormonisateur
: il’F F ! iC PEF f 1GPEF i:z:fammtc de perfnrmmict. et da fi’ii‘it’.’l fons {EI’? ) ;
. NG o]
iE}I l’[* HCTRE Endemmté spéeifique de serice (ISS) o PAC _
APAE/CAE / IPAM/ CaM | an:, de fonetions et de résultats (PFR) | de ranachement
DFPCSR e "
CAC I ACHC Primie de fonctions et de résultats (PFR) § 5G E
: o e o - (DRHARHALY |
ALIE S ALIEC inctur_mm de rendement o1 dc fuur,.lwi:s (RF} f 86 '
PNT At | Indemnité forfaitaire pour trovius supplé tnwmtrm {IE' r 3:«} . (BRH/AROR)
o les corpsfprades de entégorie A
) E.m'ps ! gm;ie;s i P Pﬂme / indemnité madﬁlab[e . - stiurmxmimteur
z IWIPL o Endenm:tf: apcmf“ ique de ﬁgt‘ftﬂa({‘i‘?’{ DAC
AA/ IAM /I DFCER ; f’rmu. di fonctons et de msntmts_ PRy d‘— mu’mhctmm
- : ) e 5G
13543 i % : ¥ 193, S EVEer Ly N2 .
H’w E. A - | ;_Eﬁd%ﬁmm fortaitaire pour travaux Stlppfafszialxtaxrn:a.‘ﬁ{, ?-E' f.h}m 3 'LE.}E{H "li(ﬁ{)
*  lex corpy de catégoric B
E’urps / grades - I‘nma a’ mdemmta mndu!abie - Harmaonisatesr
TSE CTRL lndumzum spéifigue d-, service {E‘&"’i}
oA A 2 1 2 Rttt A AR Service
SAITC !"! f t AM Pr;me de tnm..nnm et dle résatlears (?FR?
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s les corps de catégorie C

Carps / grades Prime / indemaité moudulable Harmonisatear
Dlessinmiours Indemnite spécifigue de service (185}
Experis teshaigovs indemmnité spéetligue de service (185)
des services leelmigues
Adjoints administrnifs Indernnitd d'administration ot de wehnieitd (IAT) : Service
Syngies ey gons du mer Indemnpité dadministration ot de technicitd (IAT) :
Adjoints echnigues IALAF TSIPRARSSETS : S f; .

o {DRFFCRHAC)

« la gestion de la par{ fonctions en mode PFR

i} ot rappeld que la circulire DUAFP du 14 avril 2009 précise @ « if est précomisé gue o organivations syne
cicedes solent informées. duns te cadre dex comités techigues, de Pensembile des dléments refarify & ke mise
et whvre de da PER . natgmaent e carfographic des enplois du serviee au regand de la typologie des
POSICR . B

Cela implique une cohérence des cotations de poste qui correspondent aux ménies eritbees, fonetions, respon-
sabititds ot suidiions.

La DRH, plus particalierement CRIIAC, sfassure de Ia cohdrence des coefTicients de fonctions pour les
posies tenus por les geents de calégorie A+, A, B ot O, Cetie cobdrence pourre se faire, su minimum une fols
par an, dans le cadre dune réunion préalable distinete de celle orguisée pour Mirmonisation de ko part re-
sultids..

¢ les corps d'sutres ministdres

S'agissant dus corps d'autres ministéres. tant qu'ils n'om pas bascalé 4 fla PFR. Pharmonisation est organisée
de fagon identiyue 4 celle du ministére d'origine ; ke MEDDL indiguant fes étémants budgétaires nécessaires.
En mode PFR, los agents sont sattachés progressivemuent 4 Pharmonisation MEDDE, lorsqu'ils sont en PNA,
avec leur baréme PER d'origine (déoret n® 20083703,
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ANNEXE 4

Déclinaison des principes de Fhiarmonisation indemiitaine
_._pour fes agenis affectés en DD sur des pustes MEDDE

La notthication des dotations indemnitaires individuelfes des agonts affectés sur des postes MEDDE dans une
DL et de b responsubilied du directeur qui signe les fiches de notification, 1 peut déléguer sn signature,

Toutetols. cette notification se fail dos le cadre du respect d'one enveloppe hudgétaine dont futilisation st
diéelinée lors de Véape d'harmonisution. Cette étape peut e réalisée & un nwtre niveau que e servics
concerné. L'objet de vette fiche est de préciser. en fonction dus corpsigrades des agents aftectés en DDL, en-
1ité en charge de Marmonisation indemnitaire,

Le directeur it les propositions de coefiicients rransmises & Fharmosisateur indiqué ci-dessous -

*  les corpsigrades de entégorie A+

Corps / grades Peine / indemnité modufable ﬂamnmmieur
IPEF/ICPEF/IGPEE  tndemnite de pesformance ot de fonctions APFY )
n::: ?p f ICTPE uuiunmm spécifique de service (155) [ MIGT
APAE CAE (IFAM /CaM Prime de fonctions et de résuliats (PFR)

DPP(“;R

ACFACHC Prime de fonctions ¢f de eésultats (PFR) f (DRH, fiﬁl—ix& ¢
Al L M}_{i}_( ) ” lndunmu. de ruldunmt et dc !ﬂmimns‘ﬁi’{!‘j I g(; -
R?@- o o Indunmtc Ecarfmlam;-;nmc;tnl;i.riz;,:z‘x—ﬁ;';i—i_pplé‘memm;'es ([I’!S} (DRIVROR)

* les corps/prades de eatémoric A

~ Corps/ grades Prime f mdcmmle mmiu!ablc . H&rmuﬂis:mnr
e Indemnité spécitique de service (1SS) T

AN/ TAMT DPCSR Prime de fonctions et de résultats (FFR)  DREAL
PN l A Andemning m:{aqlta:m POt tritvias suppluléi:;r;t;;tn: {iﬂl—_f ;:} -

(. H} ) ‘Indemnité forfaitare pour travaus supplémentaires (IF sy o g(, - .
_UiT:ut::rs de purt 7 Prime de service et de sujétion {PSS} {DRU/ROR)

s les corps de catégorie B

Corps /grades - Primf:f im_;[eqm_n_h modu!ablc ) & Harmonisateus
i%!: f CTRL lndmumy npeuhquc de service (i%%}
S TR  PBTIW
Sr\ C T ! e f\’il Prime de fonctions o de résulias (PFR) -
EPi‘; SR 7 [.ﬂdt?g}“ljlglf‘:‘ji# s}lj-lf:trit’n’l‘hipﬁﬂjl(:'l.'tﬁﬂ.‘l_‘uﬁ (sPy  DREAL
. - . . . " E SG
apz o . I . . 3 :
Qftwiers de port adjodis Frime de sen iu., :..! c“fc. supétion {PSNY  (DRHR C’RF
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e fes corps de eatégoric €

, {_t_;rps / ar,idm; | Prime ! indemnité modulable Harmaonisateur
[}mm,ﬁ{ém ”Inﬁm;mw -;;m.:t“ pue de gervioe {1 ‘»H) ’
Experts technigues  tndemnité speeifigue de service (155)
des sorvices Iu;lm;qm,s
_Ad;um!g 4{1:{!&!;55!1‘1&15’5 indemmu. d:';Jr;1:nlslrﬁttan ¢t de echnicitd {(IAT) ‘ BOT(M)
‘:f:;}fndwsf dus gens de mer lndemnite d admm::xirmmn et de technicie (AT} :
Adjoints techniques IAIAFTSPRARSSTS

+ lugestion de fu purt fonctians en mode PFR

H et rappeld que fa circalaire DGAFP du 14 avril 2009 précise @ « § oof prévonisd gue ley organisations syn-
dicales svivnt informiées, dans e cudre des comités teehmigues. de Pensenble dos sbments retatifs & la nive
en ity dv fa PER . notaneient fa cariegraphic des emplois du service an vegard de Ia tpologie des
Postex

Cela mlphque une cohdrence dus cotations de poste gui correspondent aus miémes eritéres. fonctions, respon-
saehilitds ot sujdtions.

Le DREAL sassure de In cohdrence des coefficients de fonctions pour les postes tenus par les agemts de caté-
goric A, B et O, Pour fes A+, cette cohérence sera examinde en Hen avee les MIGT. Cente caherencc pauma
se faire, au minimum wne fois par an. dans le cadre d'une réunion preatable distinete de celle organisée pour
vharmonisation de 1 part résultars.

* e corps l'untres minisidres
Sugissant des corps d'autres ministéres, tant go'ils n'ont pas basculd A la PFR, Pharmonisation est organisée
de fagon identique & celle du ministére d'origine : le MEDDE indiquant fes éléments budgdtaires néeessaires.

En made PFR, les agents sont rutluchds progressivemoent & Phanmuonisation MEDDE, lorsqu'ils sont en PNA,
avee leur bardme PEFR d'origine (décret o° 2008.371).
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ANNEXE 3
% * Déclinaison dos principes de Iharmonisation indemnilaire :
o pour e agents affectds on DREAL ou DRY d'lle-de-France

Lu notification dex dotations indemmitaires individucllos des agents affectés sur des postes e DREAL ou en
DRI est de la responsabilité du directeur qui signe les fiches de notiffeation. 1 peut détéguer sa signatare,
Foutefois, cotte notification se fait dans le cadre du respect dune enveloppe budgétaire dont Futilfisation est
déclinée lurs due Féwpe dharmonisation. Cete éape pewt étre réalisde 8 un autre niveau que Je service
concerng. L'objer de vente fiche est de préviser, en fonction des corps’orades des agens affectés en DREAL
ot on BIRE, Pentind en charge de Pharmentsution helenmitaire,

L directeur fisit les propositions de coeficients transmvises & Iharmonisateur indiqué ci-dessous

¢ les corpsigrades do catégoric A+

Carps / grades Frime / indempité modufable Harmomsateur
IPCF/ICPEE/IGPEF  Indemnité do porformance et de fonctions @PFy
II"H Pit‘ 3 HTPE | lﬂdcmmw spécifllque de service (155 -~ MIGT
M’At f LAL FIPAM I C zl*v! !”rmw d: fm:t:, t“n:sns ot de résuliats (PFRY ;
DPPCSR | ;

:AL FACHL Prime de fonctions et de résalints (PFFR) (DRH/CRHAC)
M?I "AUk f, 3 _—i_l_tdu:um;, dﬁ: etadcmcm et de an,tmm { IRH S0 ‘
P“ﬁii Ak Indemnnitd ﬁ#rfattmm POUF LrIVAUS sﬂpp!ememmres (¥ 8y FDRﬂi—f!lRi}R}

o R Lt AP i a8 i

e les corpsigrades de eatégoric A

Corps [ prades - I*rimcf indennité modulable _ ﬂ_urmmisateﬁr :
ll PL lndunm!n %pcmhqm de service (I88) B H o
AA: mw D!«‘L‘SR o W_I’nmu de fonetions <t de résultats (PFR} uggfg;ﬁ
PNTA Indemmnité forfaitaire pour ravaux xuppimmmamzs (HFT5)
CEL Iz:D hlndcmm!; mrf'awnre pour travaux supplémentaires (IFTS) 5{;
ciss IFRISAPOL | (DRIROR)

* jes corps de eutégoric B

(‘m-ps ! grades ) Prime / indemnité mudu!ai:ie , Harmonisateur
i‘%fj L H{l Indunmlc spu:lﬁqm. de service {18%) DREAL
\; ¢ I E / C *‘\M i‘nme dc fonetions ot de résudtars (PFRY . o DRIEA
e b iae o . DREAL
ASS/ Infirmieres ILRSTS - 1 ouDRIEA
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o o corps de catégorie C

Corps / grades ? Prime / indemnité modutable Harmonisateur
I}c%ummas imi;,nmm >;uuh¢gm dn. su:x:;r.._ {Eb;;_ T
Experts u.chmqm: | lndunmu. s.pe.mhquc de survice (15%)

‘dr, servivey Etk:‘h‘\t_!!quﬁ"& B 3 : DREAL
Adioints administotifs lndf:mmtf: ci *tdmmtatrmmn ot dg wcitmcue {IA? Yoot o DRIFA
j Syudics des gens de mer Iadymuté d ddsmnmmuun ot de techuicité (AT }

Adjins tewiques [ TIFTS/PRIRSSTS

+  lapestinn de la part fonctions en mode PFR

il est rappeld que la circulaice DOAFP du §.1 avril 2000 précise @ « if est préconisé gre fox orgunisations sy
clicates solont infarmédes, dans £ etdre dos conditds neclnignes, de Pessenible des dlomesns velarifc & la mise
g wenvre e fa PER L onolamment fa cartograpiiie des epgdois du serviee an regard de o apologie des
postey LW,

Celu implique e cohdrence dos cotations de poste wai carrespondett aus mémes critéres, fonctions, respop-
sabilids of sujdtions.

fe DREAL ou fe DRIEA s'assure de fa cobérence des Lwﬂmmm de fonetions pour Tes postes tenus par les
agents de catégorie A, B et C. Pour les A+, cete cohérence sem examinée en ien avee les MIGT, Cette cohé-
rence powrr se faire, su minimum one fois par an, dans e cadre d'une réunion préafable distinets de celle o
pounisée pour Pharmenisation de s part résuliats,

« les corps d'anires winistéees
Sugissant des corps dautres mbivistéres, el gu'ils wlont pus busculd 4 ki PFR, Mharmonisation est organisée
eig F’!;;;m identique 4 celle dy minigtére d'origine ; le MEDDE indiquant les éléments budydtaires nécessaires.

En mode PER. les ggents sont nitachés progressivement & Fharmonisation MEDDE, lorsquiils sont en PNA,
avee leur bareme PER d'origine (déeret n® 2008-370).
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ANNEXE 6

Déclinaison des principes de Pharmonisation indemnitaire
pour les agents affectds en DIR. SN, CETE oy DIRM

La notilication des dotations indemnitaires individueties des agems affectés sur des postes en DR, SN,
CETE ou DIRM est de fu responsabilite du directenr gui signe les fiches de notification. 1 peut déléauer sa
signatime.

Toutefols. cette norification se fuit dans e cadre du respect dune enveloppe hudpdirive dont lutilisation est
déclinge lors de Véiape dharmonisation. Cette Stpe pert e éeliste & un gutre nivesy gue le service
concerné. L'objet de cetus fiche est de préciser. en fonution des corpsierades dus agernts affectés 4 ke DIR, au
SN.au CETE ou en DIRM. lentitd en charpe de Pharmonisation indemnitaire.

Le directeur Biit les propositions dv coefficients transinises & Iharmonisatenr indiqué ci-dessons :

* lex corps/grades de eatdgorie A+

Corps farades Prime / indemnité modulahle :Hurmfmi‘satam'

IPEF / ICPEF / IGPEF tndemnité de parformance et de fonctions (IPF)

ke e e e s s

IDTPE/ICTPE Indennitg spéeifique de service (I88) N MIGY
APAE ZCAE/ IPAM £ CaM | Prime de fonctions ot de résultats {PFR) ;
DPPCSR : L
. e . : L s¢
“§ P e & - 4 : f ()< i .
AC fAcHe B ”rtm.s:. .dr., tonctions o1 de réselims t.i 1 R)  (DRIKCRHAC
AE}E JM.?IZC Indemnité de rendement ¢t de forsetions itE{FV}” R '§ 8G
PNTA+ | Andeminité forfuitaire pour travaus supplémentaires g}rrmi (DRH/ROR)
* les corps/grades de eatégorie A
o Ccrmi grades . Primc*fipdcmnité m‘_or!ulahle Harmonisateur
, Hndenmité spécifique de service (18$) :
o e T M T Ty
s‘s.ﬁi_iA%an D!’U:R B .'me‘- der foncticns e de résuh.uargi’f R‘} Y ow RIEA
TPNTA Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) _
: e , _— 5G
a1 % i ireh gt . & % +1] 7 ¥ & :
i e forfais pour s supplémentsires (K1) ey,
¢ fes corps de catégorie B
Corps / grudes : | Prime { indemnité modulihle ~ Harmonisatear

TSE/CTRL [ndemnind spéeifique de serviee (155) -  Direction
SATCTTICAM congerniy

Frrime de fonetions of de résuliats {PFRY
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*  Jes corps de catégorie ¢

Corps / arades Prime / indemnité modulable Harmonisateur
DPessinmteurs Indemniié spdeifigue de senyive (188
Experts technigues Tndemunind specifiqoue de senvice (185}
ddey gervices technigues . . ;
N e e e oo s THPECTHOT
Adjoints adminisiratifs ndemnite dadministration ¢t de teehnicind (1A L eonetrade
Swndics des gens de mer Indepsnité dadiministration ¢ de weelmicité (1A
Adjoints techniques IATAFTS/PRARSESTS

+ |a gestion de la part fonctiong en mode PFR

I est rappelé que la circulaire DGAFP du 1 avril 2009 précise @ « # est précomisé que les organisations syn-
dicales soiemt informées. duns lie codre dey comitds teclmigoes, de Pensemble dex éléments relatifs & la mise
wn e de fa PER L notonement b cortograpliie des cmplods di service an vegand de To npologie des
ﬁﬁ.’&'ﬁ&’.&' aee B

Cela impligue une cobéreney des cotations de poste qui eorrespandent aux mémes critéres, fonctions, respan-
sabititdy of sujdtions.

Le DREAL au fo DRIEA swssum du tn cobdrence des vouflicients de {onctions pour les postes tenus par les
agoents de catégorie A, B et C. Pour les A4, evtte cobérenoy serg examinde on Hen aver les MEGT, Celte cohé-
renee pourna se fabre. an nrinimum une fois par an. dans le cadre d'une réunion préalable distinete de cefle or-
wurisée pour Ibarmonisation de ln parg résebats,

»  les corps d'autres ministéres
Sagissund des corps dautres ministeres, tant qu'ils n'ont pas baseule & Ia PFR. Mharmonisation est organisde
de fagon identique d celle du winistére dorigine © Je MEDDE indiguant les éléments budgétnires ndeessaires.

En mode PFR. los agents somt rattachds progressivement i Mharmonisation MEDDE, Torsgu'ils sunt en PNA.
avee lepr huréme PFR d'origine (déeret n® 2008-370}.
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ANNEXE 7

f_“[)ét:!hmisun des principes de Fharmonisation indemuitatee pour fes agents
. _affectes dans un service d'outre-mier {DEAL, DTAM ou DM) 5

La notifiention des dotsions indemnitaires individuelles des agants affecrds sur dos postes on DEALL DYTAM
o DM est de Ty responsabilité du direeteur qui signe les fiches de notification. H peut déléguer sa signature,
Teutefois, cetre natifiearion se fait dans le cadre du respeet d'une enveloppe budgétire dont Futilisation est
ditclinde lors de Pétape d'harmondyation. Ceue éape pewt fe réalisée § un autre niveau que b serviee
concerné. V'objet de cette fiche est de préciser. en fonctiun dus corps/arades des agents affectds sur des
postes en REALL DTAM ou DM, Fentitd en charge de Pharmonisation indemnitaire.

Le directeur fait les propositions de coefTicients transmises 8 Pharmonisateur indiqué ei-dessous ;

= les corps/grades de catégarie A+

(anpsfg;;x;!gx Prime / indemnité modulable - éﬂ:’awnqnis‘atwr
).i\i’l;_i-‘m{ ;_L‘_i‘i-;F f WGPEF imi_t_:mni-té de performance ct ;{q_ji‘m‘gf;.iuqs {!Ifl-‘) - ; o
ADTRE/KCTPE Indemnité spéeifique de service (1S8) ‘ MIGT 8
CAPAE JCAEZ1PAM / CaM  Prime de fonctions ot de résultats (PFR)
(DPFLSR e S
‘ : : _ . : SG
DT AR v s Tosmed i of oo rdatitats £ :
e e e | DRHICRHAC)
AUESAUEC Andemnité de rendement ot de fonctions (IRF) - ? 85G
BNTAR | ndemaité forfuitsine pour travaus supplémentaires (IFTS) | (DRHROR)
v les corps/grades de catégarie A
_ f._'ﬂl'ii‘;ﬁ.f grades Prime / indemnité madulable éﬂhrﬁmﬁ.i&awur

s  Indemnité spécifique de service (1S5)

AA/IAM ! DBPCSK Prime de fonctions ot de résullats (FER} - [ MIGTS

!;N:{e\ 3 _ imfcmmie !miasta:m por fravas 3&!pp¥mx§:§i&sm& ( IHS} ;

(*H) ----—————w—»fj Indun;mc. fortaitaire pour travaux suppiég;};nmiré;:.{ IFT8) S0
e A L Ay, | DREMOR)

(fficiers de port Prime dv service o de sujdtion {PSS) i

= les carps de catégoric B

furpsfgrades . Primce/iodemnité modulable . Harmonisateur
YSL/CIRL  Indemnite speettigue de service (1S8) L DRAL {(*)
SALCIT/CAM Prime de fonctions ot de résultats (PIFR) an DTAM
i - , . o . : NG
ey pEer fyg - : ¥ s e g SR 1 L g Aoty e
Oitwiers de port adjoints Prime de service o de sujérion (PSS L (DRHROR)

(%} : Mhunuonisution DEAL comprend, outre fes agents DAL, 165 agents DY
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»  fes corps de catégorie €

L urps {an ulvs ) Prime / indemnité modulable Harmanisateur
ngmtmm Indemmtc spemmw:: de il m {158} ‘
Experts technigues iudemmte qpn:@_fn: a;(;a, de serioe (18%) )
des services technigues : e DEAL (%)
Adjoinis administratifs ;ndemmté g adsmmsmumz o ds. tenhmm {MI } © pu DTAM
; Syndics des gons d:.. mer inda.mmse: if ;I{!Immﬂﬁt"”mnﬂ el du wnhumﬁcﬁ(ﬂi;‘:{j
Adjoits tehuigucs. IATAFTSPRARSSTS |

(%3 : Phunnonisation DEAL mmpnﬂd outre los agems DEAL, les agents DM
¢ la gostion de la part fonetions en mode PFR

1 est mppelé que la circaliire DGAFP du 14 avril 2009 précise @ « & est précantise gue les orgamisations syu-
eliceles sofent infirswes, dans e cadre dox comités techrigues, de Pensesable dos éléments relarife i b mise
¢ {CHYPY .'!u' fa PER . potamment la cartagraphie des emnplois dv sevvice au regard de le nopologie dos
PUstes ..

Cela num:qm& ae cohdrence des cotations de poste qui correspondent aux memes cridres, fonations, respon-
sabtlitds 1 2ujdrions,

La DEAL ou la DTAM s'sssare de ln cohérence des eoefticients de fonetions pour les postes renus par kes
agents de catdgorie A, B ot C, Pour les A, cette cohdrence sera examinge on lien avee les MIGT 8, Cette co-
hdrence powrra se faire. au minimum une fois par an, dans le cadre d'une rdunion préalable distincte de celle
nrganisée powr Pharmonisation de Ta part résulats.

+  les corps d'autres ministéres

Sagissant des corps d'nutres mintsedres, rant qu'ils wlont pas basculé & la PER, Pharmonisation ost organisde
de fagon identigus & celle du ministére dorigine © le MEDDE indigeant fes Sléments bududtaires ndeessaires,
Er mode PFR, leg sgrots sont rattaches progressivement a Pharmeonisation MEDDE, forsqu'ils sont en PNA.
avee lear bardmae PFR d'origing (déoret n® 2008-378),
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ANNEXE 3

exXemple oo €XCMPIE i XEPlE eXemple e exemiple e
Comps  aftachés IAM, DPCSR Année 2011 - FFR
Hamonsation DREAL xxx Siluation & ia date du 1 mai 20171

Sendces pns an compte - DREAL xxx, DDT ..., DIR yyy, DIRM ...

e T,

Mondre dagents .

Périmétra

Entrées | sorties

Coafhcient

54

L....Synthess

repartdion par service ; 'répaziitiun gaIr corps
CETE .3 Attaches | 34
OVRH .. .3 DPCSR . 3
oD O I
§D§R ‘ 2 _ 58
lRM 18 -
DREAL : 1t

lsituation en 2010 55

lentrbes 7

| dont entrée corps 2

‘sarties &

Moyenne 2010 291

Moyenne 2011 310

Ventiation 2011 des coeficients par tranche

e 250 . 5
| <300 15
: « 3,50 24
L =400 6
Ewolution par rapptrt & 2010
Csans oluten 11
. <+010 5
= 4 (3 203 13
<+ 0,30 S
< + (1,40 1
< + 3,50 1
<+ 380 7

>+ 0.60 LI
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ANNEXE?Y

eXeMPIC v EXEREPLE L CXEIPIR L EXEMPEE i, ~exemple . .
Comps  attachés, 1AM, DFCSR Année 2011 - FFR
Harmonisstion . DREAL xxx Situstion & fa dale du 1= mai 2007
Senites pris en comptes . BREAL xxx, DDT ..., DIR yyy, DIRM ...
Nombre d'agents a6

e | Feafficenis d8 résuliaty

N Prénam grads C servipe  © 20#4 g1 hi] Cosgreatons

o 1 R o dh e g e e 8 e R
Mom 2 Préagm 2 AAE "CEFE ' 325 <R HY

Nare 3 Erénam § AAE LETE 3,28 3.10

Homdé Prénama Wbk oz ' 42 a0t

Mo & Prnom B LRAIGH v : 3 318

Nomi & Pranom B AAE o'l : 3.80 345
Nom 7 Frengm T AAE LW RH : 2.66 256
Nom B Pranam 8 PCER ‘Db j 3.00 268
Norm § Erénam 9 AAE .DREAL 1 2.55% 2.40
fepm 19 Frénom 10 1A M : 1,50 a.0i
Mam 11 Prénges 11 AARE {DREAL | 3.5 340
‘Womz 12 Frénomi 12 AAE N : 280 280

Mo 13 Préngmm 13 DPLSH oo f 2,90 FCSR an 2000
Mo 14 Framons 4 WM ‘IR : 3,10 85 -
Kom 18 Pranam 15 AAE e 323 31 ‘
Hom 16 Prénom 16 RLLE gty ; 30 266 f
Nom 17 Pranom 17 AAE 53] % 247 .00 ;
Nom 18 Frénom 18 AAE nh : 3,01 2,88 :
‘Horm 15 Prénars 18 ARE 100 : a1 3.41 :
Nearn 203 Prénom 20 M 1ENEDA i H 268
Mo 2t Préniom 21 AME CVRH f 445 385
Hom 22 Fronam 22 AAE o , 2.00 209
Hom 23 Frénom 23 AAE Db : 450 3170
"Narm 24 Pranam 24 AAE oo : 210 210,
Mo 25 Pranom 23 A”E iR ; 350 3000
Mo 28 Prampem 25 AAE {OMEAL 356 341
Nom zV Franam 27 am IR ; 3,10, 266
Norn 28 Prénom 28 AAE DD : 3.0% im
Mom 29 Préngm 29 AN Ha's ] : 3,10 2,86
Noers 30 Prénam 3¢ AM DRM : 32 256
Mo 3 Prénom 31 BAS (SR ; 3,50 308
Nom 32 Brinom 32 AAE Ha's] 3,80 397
Jom 33 Branom 33 Ak THRM : 322, 718
Nom 34 Frénom 34 AAE DRERL : 33 30
Nem 35 Préinare: 35 B [DIRM : 322 265
Hrarss 38 Pranare 36 AAE v ‘ 3.41 k1
"N 47 Pranam 37 AM DR 256 248
Nom 38 Préngm 1B AAE OREAL 235 o
Nom g Brénom 39 AN BREAL 351 321
dom 40 Frénom 49 ARE DR 2.00 worte {FA
Nomdt Prenonsds B "Euen 266 255
Mo 42 Prénom$2 AAE EWEAL 548 336
Mo 43 Primom 43 M CHRERY 322 304
Nomt 44 P drisom 44 AAE o] 358 I58
Mo 45 Brénom 45 AAE DREAL 246 245
Nom i Pranoe 4 23] TR K1} 288
Nom 47 Prénars 47 AAE CYRH 3,04 3
M 48 Prénom 48 AAE DREAL 388 3581
MNom 43 Prénem 49 AME DREAL 31561 381
Nam &0 Brdmarm 83 ABE oo 235 2734
NomsT ranam S AAE IREAL am 351
B &2 Pranom 52 A CHRR 3.1t 366
Nom 43 Pranam 53 ARE oo 282 247
Nom 54 Brénom 54 B o 310 266
Nam 55 Frénom 55 Ly Es LRI 322 288
NomS6 Frénom 35 AAE o6 338 * 38
Harai oalsativn mayanang {del dire - dér eure ou sgate 2 3.7 3.1

nas de coelicient en denors de o fourchatie 1 80 - 430
pas devedon de costhicen! sugéauwre 2 1 00



